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Onsoz

Bu kitap, FRC takimlarinda strateji departmanini kurmak ve
gelistirmek  isteyenlere rehber olmak  amaciyla
hazirlanmistir. Amacim, kitabin basligi “ Nasil Scout
Yapilir?” olsada, nasil sorusuna cevap vermeden, hazir bir
formdl sunmadan; stratejiyi farkli yénlerden ele alarak size
bir diusinme zemini olusturmak. Kitap boyunca scoutun ve
dogru stratejinin dnemini, first degerleri ve takim kalturtyle
olan iliskisini aciklaycagim.

Her takimin yapisi, 6ncelikleri ve imkanlari farklidir. Bu
yuzden, sunulan yonlendirmeler ve o6rnekler isiginda belki
dusundugunuzden farkli sekillerde scout yapilabileceginin
farkina varabilirsiniz. Takimiziniz i¢cin dogru olana karar
verebilmek icin dogrudan uygulanacak kurallar degil, yol
gosterici nitelikte bilgiler sunuyoruz. Ekibinizi nasil
kuracaginiza, yapilandiracaginiza karar vermek bu adimda
size dusecek.

Bu yolculukta hedefimiz, yalnizca maclari kazanmak degil;
veri toplama, analiz etme, is birligi kurma ve karar alma
becerilerini gelistirmektir. Boylece hem sahada hem de
takim kulturunde bir etki olusturmak mumkudn olacaktir.



Biz Kimiz?

Fenerbahce Dogus SPARC (#5665), 2015te
Istanbul’da on sekiz lise 6grencisinin kurdugu ve
bugun seksen iki gonulluden olusan, butunuyle
ogrencilerce  yonetilen bir FIRST Robotics
Competition (FRC) takimidir. Fenerbahce Spor
Kulbd’nun  kokld  spor  gelenegini  bilimin
dinamizmiyle bulusturarak sari-lacivert renkleri
atolyeden yarisma sahasina tasiyor, Turkiye’yi ulusal
ve uluslararasi etkinliklerde gururla temsil ediyoruz.
Uyelerimiz, Anadolu ve Avrupa yakasindaki devlet ile
ozel okullarda 68renim goren 6grencilerden olusur;
bu sayede takim icinde ¢ok sesli ve disiplinler arasi
bir 6g8renme ortami yaratiyoruz. “Ulasabildigimiz
kadar insana ulasmak” ilkemiz dogrultusunda
tasarim, yazilim ve egitim iceriklerimizi herkesin
kullanimina ac¢ik bi¢cimde paylasiyor; gezici STEM
atolyeleri, c¢evrim i¢ci kurslar ve mentorluk
programlariyla hem kent merkezlerinde hem de
dezavantajli bolgelerde yeni robotik topluluklarinin
dogmasina onculuk ediyoruz.



Mekanikten  kodlamaya, proje yonetiminden
toplumsal sorumluluga wuzanan genis beceri
yelpazemizi Turkiye’nin adiyla birlikte dunyaya
tasiyoruz. Kisacasi SPARC, Fenerbahge’nin spor
mirasini bilim ve teknolojiyle gelecege aktaran,
paylasimi ve surddrulebilir gelisimi merkezine alan
yenilik¢i bir ailedir.




1.Giris
Strateji

Strateji, takimin elindeki kapasiteyi en verimli sekilde
degerlendirmeye yardimci olur. Dogru kararlar
sayesinde robotun potansiyeli ortaya ¢ikar ve sinirli
imkanlara ragmen takim sahada etkili olabilir. Bu,
yalnizca oyunu kazanmakla ilgili bir konu degildir;
ayni zamanda takimin her bir Gyesinin katkisinin
degerli hale gelmesini saglar.

Elinde zaman, enerji ve kaynaklar sinirli oldugunda,
hangi gorevlerin oncelikli oldugunu bilmek, hangi
risklerin  alinabilecegini anlamak ve sahadaki
hareketleri buna goére planlamak buyuk fark yaratir.
Strateji, robotun teknik yeteneklerini sahada
organize eden bir ¢erceve sunar ve takimin dogru
adimlarla ilerlemesine olanak tanir.

Sonu¢ olarak, iyi bir robot tek basina basari
getirmez. Strateji, hem robotun hem de takimin
sahip oldugu tum potansiyeli sahaya yansitmanin
yoludur.



Dogru kararlarla yonetilen bir takim, her durumda
esnek kalabilir, kaynaklarini akillica kullanabilir ve
hem sahada hem de takim kalturiunde guclu bir
performans sergileyebilir.

FIRST

FIRST, yani For Inspiration and Recognition of
Science and Technology, gencleri bilime,
muhendislige ve  teknolojiye yonlendirmek
amaciyla kurulmus uluslararasi bir
organizasyondur. Amaci yalnizca robot yapmak
degil; ayni zamanda o6grencilerin problem ¢6zme,
yaraticilik, takim c¢alismasi ve liderlik gibi
becerilerini gelistirmelerini saglamaktir. FIRST,
genclere bilimsel ve teknolojik bilgi kazandirirken
onlari ayni zamanda degerler uzerine disunmeye
de tesvik eder.

FIRST’in temelinde 68renmek, paylasmak, birlikte
calismak ve topluma katki saglamak vardir.
“Gracious Professionalism” (Nazik Profesyonellik)
kavrami, bir yarismacinin hem rekabet¢i hem de
saygili olmasini, sahada ve saha disinda etik
davranmasini ifade eder.
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“Coopertition” (isbirlikci Rekabet) ise rakiplerle
yarisirken ayni zamanda birbirine yardim etmeyi ve
deneyim paylasmay! icerir. Bu, FIRST
yarismalarinin  sadece kazanmak icin degil,
ogrenmek ve Dbirlikte ilerlemek icin de onemli
oldugunu gosterir.

Rakip takimlar sahada birbirleriyle mucadele
ederken, gerektiginde birbirine teknik destek saglar,
stratejilerini paylasir veya zor durumlarda yardim
eder. Bu sdreg¢, oOgrencilerin yalnizca teknik
becerilerini degil, iletisim, is birligi ve liderlik gibi
sosyal becerilerini de guclendirir.  FIRST’te
kazanmak, sadece bir macgta ustun gelmek degil,
ogrenilen degerler, kazanilan deneyimler ve
gelistirilen becerilerle ol¢uldr.

Ayrica FIRST, ogrencilerin bu degerleri takim icinde
ve disinda da yasam bicimi haline getirmelerini
tesvik eder. Ogrenciler, mentorluk yaparak veya yeni
gelenleri egiterek ogrendiklerini paylasir, boylece
bilgi ve kultdr kusaktan kusaga aktarilir. FIRST,
sahada kazanilan deneyimlerin ve degerlerin,
bireysel gelisimi ve topluluk kulturunu besleyecek
sekilde genislemesini hedefler. 3



Strateji ve FIRST

Bir takimin yarismaya katilmasi yalnizca robot
sahaya cikarmak anlamina gelmez. FIRST’in ortaya
koydugu esas nokta, yarismanin teknik tarafinin
yaninda degerlerin de 6n planda olmasidir. isbirligi,
darustluk, paylasim, saygli ve Ogrenme, bu
toplulugun temelini olusturur. Saha Uzerindeki
mucadele bu degerlerin uygulandigl bir ortamdir;
rakip gibi gorunen takimlar ayni zamanda birbirine
destek olan ortaklardir. Scout calismalari bu
cercevede anlam kazanir. Cunku yapilan gozlemler
yalnizca sayilarin  yazildigi tablolar degildir;
rakiplerin guclu ve zayif yanlarini objektif sekilde
degerlendirmeyi, bu Dbilgiyi yapici amaclarla
kullanmay! da igerir.

Bu noktada strateji devreye girer. Strateji sadece
ma¢ kazanmak icin plan yapmak degildir; takimin
sahip oldugu verileri degerlere uygun bicimde
isleyip karar sUreclerine katmaktir.



Scout calismasindan elde edilen bilgiler stratejinin
temel girdilerini olusturur, ancak strateji bu bilgileri
yalnizca kazanma ihtimalini artirmak icin degil, ayni
zamanda takim ici igbirligini gelistirmek ve daha
kapsayici bir yaklasim gostermek icin de kullanir.
Boylece strateji, sadece sonuc¢ odakli bir ara¢ degil,
degerlerle uyumlu bir yon bulma sureci haline gelir

Strateji ve Scout ayrimi

FRC’de scout ve strateji kavramlari birbirine yakin
gorunse de bu kelimeler farkli anlamlar tasir. Scout
ekibi, sahada oynanan maclardan veri toplar.
Robotlarin hangi gorevlerde gucll oldugu, hangi
takimlarin hangi oyun stilini tercih ettigi gibi
gozleme dayali bilgileri duzenler. Bu surec¢ genellikle
hizli, tekrarli ve ¢ok sayida magin takibini gerektirir.

Strateji ise scoutlardan gelen verileri kullanarak
planlama yapar. Hangi macta hangi takimla nasil bir
oyun plani uygulanacagi, hangi gorevlerin oncelikli
olacagl ya da hangi risklerin alinacagl bu ekibin
kararlariyla belirlenir. Strateji, veriye dayanir ama
sadece veri toplamak degildir; veriyi anlamlandirma
ve takimi yonlendirme isidir.
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FIRST Misyonu

FIRST’in misyonu, genclere bilim ve teknolojiyi
sadece teknik bilgi olarak degil; problem ¢6zme,
yaraticilik, takim calismasi ve topluluk bilinci
gelistirme firsati olarak sunmaktir. Bu misyonun
etkisi tek bir sezon ya da tek bir yarismayla sinirli
degildir; dalgalar gibi yayilir ve uzun vadeli bir iz
birakir.

Scout sureci bu dalga etkisinin sahadaki en somut
orneklerinden biridir. ilk bakista kicuk bir is gibi
gorunen gozlem ve veri kaydi, aslinda genis bir
zincirin baslangicidir. Scout’un topladigl bilgiler
strateji ekibinin kararlarina yon verir; bu kararlar
macin gidisatini etkiler; macg¢in sonucu takimin
basarisini ve moralini belirler. Boylece tek bir
gozlem, takimin genel performansini degistiren bir
etkiye donusur.
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Fakat etki bununla sinirli kalmaz. Ogrenci 6nce
takimin basarisini ve birlikte ¢calisma ruhunu gorur.
Ardindan FRC’nin sundugu ortami kesfeder, takima
katilmak ister ve bu degerleri i¢csellestirir. Zamanla
ogrendigi disiplin, is birligi ve sorumluluk bilincini
yeni gelenlere aktarir. Ogrenciyken scout yapan
kisi, ileride mentor oldugunda ayni kulturu ve
deneyimi sonraki nesillere tasir. Kiguk bir gozlem,
bir bireyin gelisim yolculuguna, bir takimin
kalturine ve daha genis bir topluluga uzanir.

Bu noktada dogal bir soru dogar: “Bu daha fazla
insana ulasabilir mi?”

Cevap evettir. CUnkU dalga etkisi tek bir takimla
sinirll  kalmaz, paylasilan deneyimler, turnuva
ortamlari, is birlikleri ve mentorluk yoluyla diger
takimlara, yeni 6grencilere ve hatta FRC disindaki
topluluklara kadar uzanir.
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2. Neden Scout?

Scout, FRC takimlarinda stratejinin temel
taslarindan biri olarak islev gorur cunku saha
performansini ve takim dinamiklerini anlamakla
kalmaz, ayni zamanda uzun vadeli planlama, kaynak
yonetimi ve takim gelisimi icin de kritik bilgiler
saglar. Scout sdreci, bir turnuva boyunca
gozlemlenen her detayin anlamlandirilmasi, analiz
edilmesi ve stratejik kararlarla Dbirlestirilmesi
yoludur. Bu surecg, yalnizca rakiplerin performansini
takip etmek degil; takimin kendi guclu ve zayif
yonlerini degerlendirmek, hangi gorevlerde avantaj
saglayabilecegini gormek ve en iyi sonuclari elde
etmek icin gerekli kararlari destekler.

Strateji’nin ilk amaci, sahada mumkun olan en
yuksek performansi ortaya c¢ikarmaktir. Robotlarin
hangi gorevleri ne siklikla ve hangi dogrulukla
tamamladigl, surdlculerin karar alma hizlari, human
player’in katkisi, coach’un yonlendirmeleri ve ittifak
partnerleriyle kurulan uyum gibi faktérler, scouting
ile kaydedilen kritik veriler arasindadir.
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Bu bilgiler, hangi gorevlerin oncelikli oldugunu,
hangi risklerin alinabilecegini ve hangi seceneklerin
daha avantajli oldugunu anlamak icin kullanilir.
Hesaplamalar ve oOnceki gozlemler bir araya
geldiginde, takim hem mevcut kapasitesini hem de
sahada uygulanabilir potansiyelini daha dogru bir
sekilde degerlendirir. Scout verileri, saha ici
kararlarin bilin¢li olmasini saglar ve robotun teknik
Ozellikleri ile takimin stratejik hedefleri arasinda
dogrudan bir baglanti kurar.

ikinci olarak, strateji, robotunuz icin en tamamlayicl
ittifak partnerlerini belirlemek icin cok Gnemlidir. Bir
robotun guclu oldugu alanlar ile kendi robotunuzun
yetenekleri arasindaki dengeyi gormek, alliance
secimlerinde basariyr dogrudan etkiler. Scout
verileri, hangi robotlarin belirli gorevlerde guvenilir
oldugunu, hangi takimlarin sahadaki aksiyonlariyla
uyumlu calisabilecegini ve hangi kombinasyonlarin
toplamda maksimum katki saglayacagini gosterir.
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Scout sureci ayni zamanda yaratici ve yenilikgi
kararlarin  alinmasina zemin hazirlar.  Rakip
robotlarin  mekanik tasarimlari ve sahadaki
performanslari incelenerek, kendi tasarim ve
uygulama alanlarimizda fark yaratacak cozumler
belirlenebilir. Hangi tasarimin bizi one cikaracagini,
hangi gorevlerin stratejik olarak daha degerli
oldugunu ve hangi hareketlerin  rakiplerin
zayifliklarini  avantaja cevirebilecegini gdzlem
yoluyla 68reniriz. Scout verileri, sadece saha igci
taktikleri degil, robot tasarimi ve stratejik
planlamayi da sekillendirir; bu sayede her gozlem,
bir karar noktasi haline gelir.

Scouting, takimin uzun vadeli gelisimi i¢cin de onemli
bir aractir. Saha disindaki calismalar, topluluk
projeleri ve STEM katkilari scout ile, takimin gucli
ve gelistirilmesi gereken yonleri ortaya c¢ikar. Bu
gozlemler, hangi alanlarda beceri gelistirilmesi
gerektigini, hangi projelerin surddrulebilir oldugunu
ve hangi yenilik¢i yaklasimlarin uygulanabilecegini
gosterir. Takimin kendi performansini objektif
bicimde degerlendirmesi, eksiklerini fark etmesi ve
gelecekteki sezonlar icin stratejik planlar yapmasi
scouting sayesinde mumkun olur.
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Scout verileri, sadece rakiplerin analiz edilmesi igin
degil, takimin kendi i¢gsel degerlendirmeleri ve
kendini gelistirme surecleri icin de temel olusturur.

Son olarak, scouting bir takim igin stratejinin her
alanini kapsayan bir aractir. Saha ici ve saha disi
performans, mekanik tasarim, ittifak secimleri, PR
ve sosyal projeler, uzun vadeli planlama ve takim ici
gelisim scout ile takip edilir ve anlamlandirilir. Scout
ekibi, sadece veri toplamakla kalmaz; verileri analiz
eder, yorumlar ve stratejik kararlarla birlestirir. Her
gozlem, bir firsat ve bir 68renme alani olarak
degerlendirilir; bu sayede takim hem mevcut
turnuvada hem de sonraki sezonlarda bilingli, planli
ve etkili adimlar atabilir. Scouting, takimin tum
potansiyelini aciga c¢ikaran ve stratejinin  her
boyutuna katki saglayan vazgecilmez bir surectir.

16



3. Scout Kim?

Scout, en genel tanimiyla, mag¢ sirasinda sahadaki
robotlarin performansini gozlemleyip bu bilgileri
takima aktaran kisidir. Gorevi, hangi robotun hangi
gorevlerde basarili oldugunu, nerelerde zorlandigini
tarafsiz bir sekilde not etmek ve bu verileri strateji
ekibine sunmaktir. Scout’lar sayesinde takim,
maclara daha bilingli hazirlanir ve sahada avantaj
elde eder.

HANGI TiP INSAN HANGI TiP SCOUT

Scoutluk takim icinde farkli alanlarda yuratalen bir
surectir ve her uye kendi yetenekleri ve ilgisi
dogrultusunda katki saglar. Scoutluk yalnizca macg
izlemekten ibaret degildir; robotlarin tasarimini,
sahadaki gorevlerini, pitteki durumlarini ve toplanan
verilerin duzenlenmesini kapsar. Her rol, takimin
robot performansini ve kararlarini etkiler.
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Mac¢ scoutu, sahadaki robotlarin gorevleri nasil ve
ne siklikla yerine getirdigini kaydeder. Tekrarlayan
davranislari, hatalari ve tutarliigi gozlemlemek igin
dikkat ve odak gerekir. Uzun sure dikkatini
korumakta zorlanan bir Uye bu gorevde eksik veri
uretebilir.

Mekanik tasarim scoutu; robotlarin yapisini,
kullanilan parcalari ve farkli c¢cozumleri inceler.
Merakli ve arastirmayi, 0grenmeyi seven ilgili biri bu
gorevi yapmak icin uygundur. Robot tasarimini
anlayan ve takimin kendi tasarimina uygulanabilir
cikarimlar yapan Uyeler bu departmanda basarili
olabilir.

Pit scoutu, diger takimlarla konusarak, onlarin
pitlerini gezerek bilgi toplar. Dogru sorulari
sorabilmek ve geri bildirim almak, bu rolun temelini
olusturur. Bu yuzden daha sosyal ve aktif birinin bu
roli Ustlenmesi daha uygun olur. ice donik veya
cekingen bir uye, bu rolde onemli bilgileri
kacirmamiza sebep olabilir.
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Daha sistemli calisan, duzenli olan biri toplanan
verilerin duzenlenmesinden sorumlu olabilir. Belge
sorumlusu; toplanan bilgileri dUzenler, verileri analiz
edilebilir hale gelir ve strateji ekibi icin bu verileri
kullanilabilir. Duzensiz calisan bir Uye, bu surecte
hatalli veya eksik veri olusturabilir.

Gun sonunda scoutlukta en 6nemli kosul Gyelerin
motivasyonu ve istekliligidir. Uye isi sahiplenip
dikkatle calistiginda, toplanan veriler dogru ve
detayli olur. Motivasyon eksikse, hangi rol verilirse
verilsin, bilgiler eksik veya yanlis cikabilir. Scout
rolunu dagitirken uyelerin ilgisini ve motivasyonunu
gdz oOnunde tutmak, robot performansinin ve
takimin kararlarinin saglikli bir sekilde ilerlemesini
saglar.
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Scout Ekibi Bayukltgu

Scout ekibi, takimin yapisina gore farkl
buyukluklerde olabilir ve hem kugcuk hem buyuk
ekiplerin kendine 6zgu isleyis bicimleri vardir. Kuguk
scout ekiplerinde genellikle birkac¢ kisi, birden fazla
alanda gorev ustlenir. Bu yapl, koordinasyonu daha
basit hale getirir; tum Uyeler takimin genel surecini
yakindan takip edebilir. Ancak sorumluluklarin
yogunlugu, herhangi bir eksikligin veya hatanin
sureci dogrudan etkilemesine yol acabilir. Bazi
ayrintilar gozden kacabilir ve bazi alanlarda
derinlemesine gozlem yapmak zorlasabilir, ¢unkl
her Uye ayni anda birden fazla gorevi yurutmek
durumundadir.

Buyuk scout ekiplerinde ise roller daha net bir
sekilde ayrilir. Mag¢ performansi, pit incelemesi, veri
duzenleme ve diger takimlarla iletisim farkl alt
gruplar tarafindan yuratalar. Bu sayede her alanigin
daha detayli gozlem yapilabilir ve toplanan bilgiler
daha sistematik hale gelir. Uyeler yalnizca kendi
gorevlerine odaklanabildikleri i¢cin veriler daha
duzenli olur.
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Ancak ekip buyudukce koordinasyon karmasiklasir.
Gorevlerin ve bilgi akisinin dogru yonetilmemesi
durumunda c¢akismalar veya eksikler meydana
gelebilir. Ayrica, buyuk ekiplerde Uyeler yalnizca
kendi alanina odaklandigi i¢in takimin genel resmi
bazen gozden kacabilir ve Dbilgilerin birbirine
baglanmasi ek bir dikkat gerektirir.

Her iki yapi icin de temel amag, robotun sahadaki
performansina dair dogru ve yeterli Dbilgiyi
toplamaktir. Kaguk veya buayuk fark etmeksizin,
scout ekibinin gorev dagilimi net olmali ve uyeler
hangi veriyi nasil toplayacaklarini bilmelidir. Boylece
sahadaki gozlemler strateji ekibine saglikli bir
sekilde aktarilabilir ve robotun performansi dogru
sekilde degerlendirilir. Yani scout yapmak icin belirli
bir kisi sayisi gerekmemektedir. Kendi ekibimizde ilk
kuruldugu gibi sadece uc¢ kisiyle de, 50 kisiyle de
olusturulabilir. Olanaklarinizi goz onunde tutarak
scout ekibinizin buyuklugunu belirleyebilirsiniz.
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4. Ne Scout Edilmeli?

Scout calismalari, yalnizca bir robotun macta elde
ettigi skorlarin kaydini tutmakla sinirli degildir. Bu
sureg; robotlarin teknik ozelliklerini, sahadaki oyun
tarzlarini, sdrdculerin karar alma bigimlerini,
takimlarin uyumunu ve insan faktorunun oyuna
etkilerini bir arada degerlendirir. Boylelikle ortaya
cikan tablo, yalnizca tekil mac¢ sonuclarini degil,
daha uzun vadeli stratejik yaklasimlari anlamaya da
hizmet eder.

Mag¢ Performansi

Ma¢ performansi, sahada gerceklesen tum
davranislarin dogrudan gozlemlenmesiyle ortaya
cikar. Robotlarin oyunun temel gorevlerini ne siklikla
ve ne dogrulukla yerine getirdigi, bu gorevleri hangi
surede tamamladigl, sahada hangi bolgeleri daha
etkin kullandigl ve oyun sirasinda ne kadar istikrarli
bir cizgi sergiledigi bu kapsamda incelenir.
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Mac¢ performansinin degerlendirilmesinde yalnizca
skor miktari degil, ayni zamanda bu skorlarin hangi
kosullarda elde edildigi de 6nemlidir. Ornegin, bir
robotun yalnizca bos alanlarda skor yapabilmesi ile
yogun savunma altinda ayni basariyi surdurebilmesi
arasinda ciddi bir fark vardir. Benzer bicimde, magin
belirli bolumlerinde daha etkin olan robotlar ile
oyunun tamamina yayilan bir katki saglayan
robotlarin rolleri birbirinden ayrilir. Savunmaya
karsi koyma gucu, rakipleri engelleme veya
engellemelerden siyrilma becerisi de mag
performansinin énemli bir parcasidir.

Mekanik Tasarim

Mekanik tasarimin incelenmesi, robotun sahadaki
isleyisini daha derinlemesine anlamayi saglar.
Robotun hangi mekanizmalara sahip oldugu, bu
mekanizmalarin dayanikliligl, verimliligi ve
surdurulebilirligi gozlemlenir. Tasarimin guclu ya da
zayif yonleri, mag¢ sirasinda yasanan arizalar,
mekanizmalarin darbelere karsi verdigi tepkiler ve
sahada ne olgude guvenilir calistigl ayrintili olarak
degerlendirilir.
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Bunun yani sira, tasarimin bakim kolayligi da dikkat
ceker. Pit alaninda mekanizmalarin ne kadar surede
onarilabildigi, parca degisimlerinin pratikligi ya da
zorlugu, uzun vadeli dayanikliigin ipuclarini verir.
Ayrica 0zgun c¢ozumler, takimlarin sahadaki
farkliligini ortaya cikaran 6nemli unsurlardir. Bu
nedenle mekanik tasarim gozlemleri, hem anlik
performansi hem de uzun vadede performansi
gosteren bir alan olarak scout surecinde 6zel bir yer
tutar.

Saha Performansi

Saha performansi, robotun otesinde, sahadaki insan
faktérinin oyuna nasil yansidigini ortaya koyar.
Suruculerin iletisim becerileri, kogun
yonlendirmeleri, ittifak partnerleriyle kurulan is
birligi, kriz anlarinda verilen tepkiler ve stratejik
degisimlere uyum saglama kabiliyeti bu kapsamda
gozlemlenir. Mag¢ sirasinda yasanan aksiliklere
verilen tepkiler, 6rnegin baglanti kaybi veya mekanik
ariza gibi durumlarda takimin nasil hareket ettigi,
degerli bir gozlem alani olusturur.

24



Pit Scouting

Pit gozlemleri, robotun teknik 6zelliklerini dogrudan
takimdan o0grenmeye dayanir. Motor sayisi,
kullanilan  sensoérler, kontrol sistemi, 0zel
mekanizmalar ve bunlarin ¢alisma prensipleri bu
surecte kaydedilir. Bununla birlikte, yalnizca teknik
bilgiler degil, takimin robotuna ne kadar hakim
oldugu da 6nem tasir. Sorulara verilen yanitlarin
netligi, robotun ozelliklerinin dogru ve tutarli
bicimde aciklanabilmesi, pit calismasinin
guvenilirligini artirir.  Ayrica pit duzeni, takimin
organizasyon becerisi hakkinda ek ipuclari verir. Bu
gozlemler, macgta gorulmeyen ancak oyunun genel
cercevesini anlamak agisindan degerli bilgiler sunar.

Nicel ve Nitel Scouting

Toplanan tum veriler iki ana grupta siniflandirilabilir.
Nicel veriler, olgulebilir sonuglara dayanir. Robotun
kac kez skor yaptigl, belirli gorevleri ne kadar surede
tamamladigl, ka¢ macta baglanti sorunu yasadigi
gibi bilgiler bu gruba girer. Bu veriler tablolar
araciligiyla duzenlenir ve dogrudan karsilastirma
imkani saglar.
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Nitel veriler ise sayilarla ol¢ulmesi gu¢ olan, ancak
oyunun gidisatini dogrudan etkileyen gozlemleri
kapsar. Robotun kontrol kolayligl, sGruculerin baski
altindaki tutumlari, mekanizmalarin guvenilirligi,
takimin  motivasyonu ve genel oyun tarzi bu
kapsamda degerlendirilir. Bu boyutun o6nemli bir
unsuru da insan oyuncunun performansidir. insan
oyuncunun sahaya katkisi, hizli ve dogru karar
alabilme yetisi, stratejiye uyumu ve dikkat duzeyi
macin sonucunu dogrudan etkileyebilir. Ornegin,
dogru zamanda dogru hamleyi yapan bir human
player ittifakin oyun planini gucglendirebilirken,
kiguk bir hata kritik puan kaybina yol acabilir. Bu
nedenle nitel scouting, yalnizca robot ve takim
davraniglarini degil, insan faktérinun oyuna kattig
degiskenleri de kapsar.

PR Scout

Scout yalnizca maglarda robotlari izlemekten ibaret
degildir. Takimlarin saha disinda yuruttukleri
projeler, toplulukla kurduklari baglar ve STEM
alaninda yarattiklari etki de gézlemlenmesi gereken
alanlardir.
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Bu sureg, ozellikle Impact Award, Engineering
Inspiration gibi saha digi katkilari 6ne c¢ikaran
oduller agisindan kritik 6nem tasir. PR scouting,
takimlarin ~ sosyal  sorumluluk  faaliyetlerini,
toplumda farkindalik yaratma cabalarini, STEM’i
yayginlastirmaya yonelik programlarini ve bu
programlarin surdurulebilirligini anlamayi amaclar.

Bu tur veriler, dogrudan skor tablolarina yansimasa
da takim kalturdnun guclu yonlerini ortaya cikarir.
Ornegin, bir takimin yerel okullarda yuGrattago
egitim programlari ya da uluslararasi bir is birligi
projesi, o takimi yalnizca teknik becerileriyle degil,
topluma kattigi degerle de 6n plana ¢ikarir.

Ayrica bu gozlemler, yalnizca rakip ya da partner
takimlari tanimak icin degil, ayni zamanda kendi
takiminin gelisimi icin de yol gosterici olabilir. Diger
takimlarin hayata gecirdigi projeleri gormek, yeni
fikirlerin dogmasina, benzer calismalarin
gelistirilmesine ve 0zgun yaklasimlarin ortaya
cikmasina katki sunar. Boylece scout yalnizca
sahadaki stratejiyi degil, takimin butunsel gelisimini
de besler.
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Sonug

Scout sureci, farkli  basliklarin  ayri  ayri
incelenmesinden olusur ancak bu parcgalar bir araya
geldiginde ortaya takimlari her yonden ele alan
buyuk bir veri tabani c¢ikar. Ma¢ performansi
gozlemleri, robotun sahada hangi gorevlerde etkili
oldugunu ve hangi kosullarda zorlandigini gosterir.
Mekanik tasarim degerlendirmeleri, bu
performansin ne kadar guvenilir, sUrdurulebilir ve
yenilik¢i bir temele dayandigini anlamaya yardimci
olur. Takim performansinin izlenmesi, yalnizca
robotun degil, onu yoneten insanlarin karar alma ve
is birligi becerilerini ortaya koyar. Pit scouting,
sahada dogrudan gorulemeyen teknik ayrintilari
aciga cikarir ve bu sayede robotun sinirlarini daha
dogru tahmin etmeyi saglar.

Nicel veriler, Olculebilir degerleri kayda gecirerek
farkli robotlarin dogrudan karsilastirilmasina olanak
verir. Nitel veriler ise insan faktorunu, oyun tarzini
ve oOngorulemeyen durumlara verilen tepkileri
anlamayir mumkudn kilar.
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Bu iki veri turu birbirini tamamlar; yalnizca sayilara
dayali bir yaklasim eksik kalir, yalnizca yorumlara
dayall bir yaklasim ise subjektiflesir. ikisini birlikte
degerlendirmek, daha dengeli bir karar sureci
olusturur.

PR scouting ise bu cerceveyi saha disina tasir.
Takimlarin  toplulukla kurduklari baglar, STEM
alanindaki katkilari ve uzun vadeli projeleri takip
edilerek yalnizca teknik acidan degil, kalturel ve
sosyal acidan da glvenilir ortaklarin belirlenmesi
mumkun olur. Bu Dbilgiler, odul sureclerinin
anlasilmasinda, takimin kendi gelisim alanlarini
kesfetmesinde ve diger takimlardan ilham
alinmasinda deger tasir.

Sonug olarak scout verileri, dogrudan
kullanilmadiginda vyalnizca daginik gozlemlerden
ibaret kalir. Ancak duzenli bir sekilde toplandiginda,
analiz edildiginde ve stratejiyle birlestirildiginde,
takimin macglara daha bilin¢li hazirlanmasini, ittifak
secimlerinde daha dogru kararlar vermesini ve uzun
vadeli gelisim planlarini daha saglikli kurmasini
saglar.
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5. Nerede Scout Yapilmali?

Scout sureci, tek bir yerde yapilmak zorunda degil.
Oyunu anlamak ve dogru strateji gelistirmek igin
farkli  kaynaklardan, farkli ortamlardan bilgi
toplamak gerekir. Her ortam, farkli tirde goézlemler
sunar ve her biri takimin elinde degerli bir veri
kaynagi haline gelir.

Evde

Turnuva baslamadan once yapilabilecek ilk adim
pre-scoutingtir. internet bu slirecte genis bir arsiv
sunar. The Blue Alliance (TBA) uygulamasi,
takimlarin basarilarini, gegcmis macglarin sonuclarini,
robotlarin hangi gorevleri tercih ettigini ve genel
istatistiklerini gosterir. Mag kayitlari, robotlarin oyun
tarzlarini ve sahadaki davraniglarini incelemek icgin
faydalidir. Bu  veriler, takimin  turnuvaya
hazirlanirken ne bekleyebilecegine dair bir zemin
olusturur. Takimlarin sosyal medya hesaplari ve
forumlari da 6nemli bilgi kaynaklaridir.
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Bircok takim robotlarinin videolarini, mekanik
tasarim detaylarini ve projelerini paylasir. Bu
icerikler, sahada karsiniza ¢ikacak rakiplerin guclu ve
zayIf yonlerini anlamak i¢cin dnceden fikir verir. Pre-
scouting sirasinda elde edilen bilgiler, sahadaki
gozlemlerle desteklendiginde ¢ok daha degerli hale
gelir.

Triblinde

Turnuva basladiginda, mag¢ izleyerek vyapilan
gozlemler veri toplamanin en dogrudan yolunu
olusturur. TribUnlerden izlenen maclarda robotlarin
gorevleri yerine getirme sikligl, oyun tarzlari,
surucdlerin  karar alma bigimleri ve sahadaki
etkilesimleri gozlemlenir. Bu gozlemler kagit formlar,
Google Forms, Excel tablolari veya ozel yazilimlar
araciligiyla kaydedilebilir. Onemli olan verilerin
sistemli ve duzenli bir bigcimde tutulmasidir.
TribGnde yapilan gozlemler, robotlarin gercek mag
kosullarindaki performansini anlamaya yardimci
olur.
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Rakip  baskisi  altindaki  davranislar, oyun
stratejisindeki tutarlilk ve saha ici tepkiler
dogrudan gozlemlenebilir Bu sure¢ dikkat ve
sureklilik gerektirir; yuzlerce macgin izlendigi bir
turnuvada odaklanmayi korumak ekip Uyeleri igin
kritik bir noktadir.

Pitte

Pit gozlemleri, sahada gorulemeyen teknik detaylari
ortaya cikarir. Robotun mekanik yapisi, kullanilan
motorlar, sensorler ve 0zel mekanizmalar bu
gozlemler sirasinda ogrenilebilir. Takim uyeleriyle
yapilan konusmalar robotun sahadaki performansini
ve dayanikliigini anlamak ig¢in ipuclari verir. Pitteki
duzen, sorulara verilen yanitlarin netligi ve ekip
uyelerinin robotlarina hakimiyeti, takimin
organizasyon kultdrd hakkinda bilgi saglar. Bu
ortamda elde edilen veriler, saha gozlemleriyle
birlestiginde robot ve takim performansinin
butlunsel bir resmini olusturur.
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Scout sureci farkli kaynaklarin bir araya gelmesiyle
zenginlesir. internetten alinan gecmis veriler,
turnuva Oncesinde beklentiler olusturur. Tribun
gozlemleri, bu beklentilerin sahada ne kadar
karsilandigini gosterir. Pit gozlemleri, gorunmeyen
teknik ayrintilari aciga cikarir ve takimin genel
performansini degerlendirmeye katki saglar.

Ozetle, scout her yerde yapilabilir. Evde bilgisayar
basinda veri toplarken, tribunde mag izlerken veya
pitlerde takim Uyeleriyle konusurken fark etmez;
onemli olan toplanan bilgilerin duzenli, guvenilir ve
analiz edilebilir hale getirilmesidir. Farkli ortamlar
bir araya geldiginde, takim icin anlamli bir veri
tabani olusur ve bu veriler strateji ekibinin
kararlarini guclendirir. Scout sureci, yalnizca veri
toplamak degil, bu veriyi anlamli sekilde kullanarak
sahada ve takim igcinde etkili bir strateji olusturmayi
mumkun kilar.
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6. Scout Ne Zaman Yapilir?

Scout sureci, turnuvanin farkli asamalarinda farkli
amagclarla ydratuldr ve her asama takimin
performansini dogrudan etkileyen bilgiler saglar. Bu
surecg yalnizca rakipleri gozlemlemekle sinirli kalmaz;
kendi robotunun guclu ve zayif yonlerini anlamak,
stratejiyi gelistirmek ve ekip Uuyelerine tecrube
kazandirmak i¢cin de kullanilir.

Turnuva Oncesi

Turnuva baslamadan once yapilan scouting, robot
tasarimi ve strateji planlamasi icin temel olusturur.
Kurallar, puanlama sistemi ve ranking point
dagilimlari detayli olarak incelenir. Bu bilgiler, hangi
gorevlerin  yuksek oncelikli oldugunu, hangi
stratejilerin puan agisindan avantaj sagladigini ve
oyunun genel dinamiklerini anlamaya yardimci olur.
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On analiz sirasinda ge¢cmis sezon oyunlari, dnceki
regional veya championship mac¢ kayitlari ve
robotlarin  hareket tarzlari incelenir. Benzer
oyunlarda kullanilan mekanik ¢ozumler ve
takimlarin tercih ettigi gorev dagilimlari, kendi robot
tasarimina yon verecek cikarimlar sunar. Ornegin,
bir robot belirli bir gorevde daha basariliysa, kendi
tasariminizda o gorevle uyumlu bir mekanizma
gelistirmek avantaj saglar. Ayni zamanda pre-
scouting sosyal medya ve forum iceriklerini de
kapsar; takimlarin paylastigi videolar, pit fotograflari
ve teknik agiklamalar, robotun mekanik yeteneklerini
ve surucu aliskanliklarini  onceden anlamayi
mumkun kilar.

Turnuva Sirasinda

Turnuva sirasinda, scout ekibi sahada robotlarin
performansini anlik olarak degerlendirir. Robotlarin
o gun yaptiklar gincellemeler, mekanik degisiklikler
ve yazilim iyilestirmeleri gozlemlenir; bu yalnizca
robotun kapasitesini anlamakla kalmaz, ayni
zamanda surucu, insan oyuncu ve surucu kogunun
sahadaki rollerini ve karar alma big¢imlerini de ortaya
cikarir.
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Scoutlar, hangi robotun hangi gorevleri daha hizli ve
guvenilir sekilde tamamladigini, hangi alanlarda
riskler bulundugunu ve ittifak partnerleriyle
uyumun nasil saglandigini  kaydeder. Ayrica,
rakiplerin guclu ve zayif yonlerini, oyun stratejilerini
ve aliskanliklarini izleyerek, takimin sonraki maglara
nasil hazirlik yapacagini anlamasina yardimci olurlar.
Kiminle oynayacaginizi ve hangi durumlarda hangi
hamlelerin daha avantajli olacagini anlamak,
scouting surecinin  bu asamasinda en kritik
kazanimlardan biridir.

Bu sure¢ ayni zamanda scout ekibinin tecrUbe
kazanmasi icin de ideal bir firsattir. Canli maglari
izlemek, baski altinda ve zaman kisitlamasiyla veri
toplamak, saha arkasindaki aktiviteleri gozlemlemek
ve uygulanan stratejileri analiz etmek, ekip
uyelerinin hem dikkatini hem de koordinasyon
yetenegini gelistirir. Scoutlar, sahadaki dinamikleri
dogrudan deneyimleyerek, hangi bilgilerin kritik
oldugunu ve hangi gozlemlerin stratejiye
donusturulebilecegini O6grenir. Boylece scouting,
sadece veri toplama degil; ekip Uyelerinin saha
deneyimini artiran, hizli ddsunme ve analiz
becerilerini guclendiren bir strec¢ haline gelir.
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Day 1 - Practice Maclari

Turnuvanin ilk gunu, robotlari ve diger takimlari
tanimak icin kullanilir. Practice maclari, takimlarin
denedigi farkli stratejiler ve mekanik guncellemeler
bugun gozlemlenir.

Scout ekibi bugun, robotlarin sahadaki hareketlerini
ve tasarim farklarini not alir. Pitlerde yapilan
gozlemler sirasinda sorular sorarak robotun hangi
mekanizmalara sahip oldugu, hangi sensorlerin
kullanildigr ve bakim sureleri 6grenilir. Bu veriler,
ilerleyen gunlerde sahadaki performansla
karsilastirildiginda robotun guclu ve zayif yonlerini
degerlendirmeyi saglar. Practice maclari sirasinda
yapilan gozlemler, takimin canli performansini,
suruculerin karar alma sureclerini ve stratejiye
adaptasyon yetenegini anlamak icin kritik dneme
sahiptir.

38



Day 2 - Siralama Maclari

ikinci glin, genellikle nitelikli maclarin oynandigi ve
scout ekibi icin en yogun gunlerden biridir. Bu gun,
her mag dikkatle izlenir, toplanan veriler analiz edilir
ve oynanilacak maclarin stratejisini olusturmak igin
kullanilir.

Scout ekibi, robotlarin oyun sirasinda hangi
gorevleri yerine getirdigini, gorevleri ne kadar
verimli tamamladigini ve saha icinde nasil hareket
ettigini kaydeder. Ayni zamanda, ittifak
partnerlerinin ve rakiplerin davranislari gozlemlenir.
Bu bilgiler, alinacak siralama puanlarini maksimize
etmek ve sonraki maclar icin stratejik kararlar almak
acisindan énemlidir.

Scoutlar bugin, hem saha gozlemi hem de veri
kaydi konusunda tecrube kazanir. Zaman kisitlamasi
altinda veri toplamak, hizli analiz yapmak ve farkli
rollerin  performansini  degerlendirmek, ekip
uyelerinin yetkinliklerini artirir. Ayrica bu gun,
robotun sahada  dayanikliligi ve surucu
davranislarinin tutarliigi hakkinda onemli bilgiler
saglar.
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Day 3 - Alliance Secimleri

Turnuvanin son gunu, alliance secimleri ve playoff
hazirliklari icin kritik bir asamadir. Scout ekibi,
turnuva boyunca topladigi verileri kullanarak, hangi
robotlarla is  birligi  yapilmasinin  avantaj
saglayacagini belirler. Kendi robotunun guclu ve
zayIf yonleri, alliance partnerlerinin yetenekleri ve
takimin sahadaki uyumu bu surecte degerlendirilir.

Ornegin, robotunuz belirli bir gérevde glcli ise,
ittifak seciminde bu gbérevi tamamlayacak bir
partner se¢mek mantikli olur. Ancak se¢im yalnizca
robotun sahadaki verisine dayanmaz, turnuvanin
basindan itibaren pit ve practice macglarinda
toplanan bilgiler de karar surecini etkiler. Robotun
mekanik tasarimi, surucu ve insan oyuncunun
yetenekleri, kocun yonlendirme bicimi ve stratejik
uyum dikkate alinir.

Scoutlar ayrica, ittifak secimlerinde kendi
robotlarinin  limitlerini ve potansiyelini de
degerlendirir. Bu degerlendirme, hangi gorevlerin
partner robotlarla tamamlanacagini ve hangi
gorevlerin kendi robot tarafindan ustlenilecegini
planlamaylr mumkun kilar. 40



Turnuva Sonrasi — Oz-Kritik ve Gelisim

Scouting yalnizca rakipleri izlemekle sinirli degildir,
kendi takiminin performansini degerlendirmek ve
gelecege yonelik cikarimlar yapmak icin de
onemlidir. Toplanan veriler; hangi stratejilerin etkili
oldugunu, hangi alanlarda farkli yaklasimlar
uygulanabilecegini ve hangi rollerin daha verimli
oldugunu gosterir. Scout ekibi, bu deneyimleri analiz
eder, eksiklerini ve guclu yonlerini belirler ve
ogrenilen bilgileri takimin diger Uyeleriyle paylasir.

Bu sureg, ekip Uyelerinin tecrube kazanmasini ve
kendi yetkinliklerini gelistirmesini saglar. Scoutlar,
turnuva suresince gozlemledikleri bilgileri
sistematik olarak kaydederek, gelecekteki sezonlar
icin referans olustururlar. Elde edilen tecrubeler,
yeni Uyelere aktarilir ve takim iginde bilgi birikiminin
surekliligi saglanir.
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Sonug

Scout surecinin her asamasi farkli bir degere
sahiptir. Turnuva oOncesi yapilan analizler, robot
tasarimi ve strateji planlamasinda yon gosterir. Day
1 gozlemleri, robotlarin ve takimlarin canli
performansini anlamaya yardimci olur. Day 2,
ranking point ve strateji olusturmak i¢cin yogun veri
toplama gunudur. Day 3 ise alliance secimleri ve
playoff hazirligi acisindan kritik bir dénemi temsil
eder. Turnuva sonrasi yapilan self-critique ve bilgi
paylasimi, takimin surekli gelisimini destekler. Bu
sekilde, scout sureci hem sahada hem de takim
icinde stratejik bir ara¢ olarak islev gorur ve ekip
uyelerinin tecrube kazanmasini saglar.
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7. Ek Aciklamalar

Genel Siire¢

Scout sureci, bir FRC takiminda sezonun basindan
sonuna kadar devam eden, surekli ve ¢ok katmanli
bir calismadir. Her asama, bir sonraki adim icin veri
ve perspektif saglar. Sdreg, turnuva &ncesi
hazirliklardan baslar ve turnuva sirasinda saha
gozlemleri, pit incelemeleri ve surekli veri analizini
kapsar. Amag, yalnizca rakipleri tanimak degil; kendi
robotunun guclt ve zayif yénlerini anlamak, ittifak
partnerleriyle uyumu optimize etmek ve stratejik
kararlari desteklemektir.

Hazirlik ve Pre-Scouting

Sezon baslamadan oOnce scout ekibi, gecmis
sezonlarin mag¢ kayitlarini, robot videolarini ve
takimlarin paylastigi teknik bilgileri inceler. Bu
analiz, hangi gorevlerin kritik oldugunu, hangi
robotlarin hangi stratejileri kullandigini anlamaya
yardimci olur.
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Turnuva Gunu ve Saha Gozlemleri

Turnuva basladiginda scout ekibi canli gozlemler
yapar. Tribunden veya saha kenarindan, robotlarin
gorevleri ne siklikla ve ne dogrulukla yerine getirdigi,
surucdlerin  karar alma  bicimleri, alliance
partnerleriyle uyum ve takimin saha icindeki
organizasyonu izlenir. Her gozlem, sistematik bir
sekilde kaydedilir ve daha sonra analiz edilmek
uzere strateji ekibine iletilir. Scoutlar, bu surecte
hem robot performansint hem de insan faktérunu
degerlendirir.

Pit incelemeleri

Pit calismalari, sahada goézlemlenemeyen teknik
detaylari ortaya cikarir. Robotun mekanik yapisi,
kullanilan motorlar ve sensorler, 6zel mekanizmalar
ve bakim surecleri bu asamada oOgrenilir. Takim
uyeleriyle yapilan konusmalar, robotun gercek
yeteneklerini anlamak icin kritik bilgiler saglar. Pit
gozlemleri ayni zamanda takimin organizasyon
kaltard ve problem ¢ozme yaklasimlari hakkinda da
ipuclari verir.
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Veri Analizi ve Stratejiye Déniistiirme

Scout ekibi, saha ve pit gozlemleri ile pre-scouting
sirasinda elde edilen verileri bir araya getirir. Nicel
veriler tablolar ve sayisal analizler ile duzenlenirken,
nitel veriler oyun tarzi, sUOrlGcu tutumu ve takim
davranislari gibi yorumlanmasi gereken bilgileri
kapsar. Bu analiz, strateji ekibinin hangi gorevlerin
oncelikli olacagini, hangi risklerin alinabilecegini ve
alliance secimlerinde hangi kombinasyonlarin
avantaj saglayacagini belirlemesine olanak tanir.
Scout verileri, yalnizca anlik kararlar icin degil,
takimin uzun vadeli gelisimi icinde temel olusturur.

Turnuva Sonrasi Degerlendirme

Turnuva tamamlandiginda, scout ekibi tum verileri
gozden gecirir ve bir oz-kritik sUreci yurutdr. Hangi
gdzlemlerin dogru ve faydali oldugu, hangi alanlarda
eksik veri toplandigl ve hangi stratejik kararlarin
etkili oldugu degerlendirilir. Bu sUre¢, hem ekip
uyelerinin tecribe kazanmasini saglar hem de
gelecek sezon icin referans olusturur. Scout
deneyimleri, yeni Uyelere aktarilir ve takim icinde
bilgi birikimi streklilik kazanir.

45



Sureklilik ve Ogrenme

Scout sureci, yalnizca tek bir turnuva ile sinirli
degildir. Edinilen deneyimler, robot tasarimi, strateji
gelistirme ve takim i¢i koordinasyon gibi bircok
alanda surekli 68renme firsati sunar. Her gézlem ve
analiz, hem bireysel hem de takim duzeyinde
becerilerin gelismesini destekler. Boylece scout
ekibi, sahada ve saha disinda stratejinin butunsel bir
parcasi haline gelir.
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8. Sonug

Tavsiyeler

Genelde strateji veya scout denildiginde FRC’de
belirli bir o6dul veya tanim olmadigindan, scout
ekibinin yaptiklari isin sonucunu, ¢ikarini gostermek
kolay olmayabilir. Takimin diger departmanlarina
dolayli olarak, ama hala c¢ok buyuk, katkida
bulundugundan; scout ekibinin motive olmasini
saglamak icin daha farkli yollar izlenmeli. Teknik
bolumun winner almak i¢in veya iyi bir sonug¢ elde
etmek icin cabalarken, PR’In Impact Award ve
Engineering Inspiration Award kazanmak igin
calisirken, scoutlarin almaya calistigi bir sonug
olmayabilir. Scout’un isteginin ve motivasyonunun
azaldigl an yapilacak en onemli sey, yaptiklar isin ne
kadar onemli oldugunu onlara gostermek gerek.

Bunu yapmanin bir surt farkli yolu var, ama genelde
uyelerin genel algisi kaptanlarin isinin ne kadar
onemli oldugu ve bizim burda yaptigimiz sonucu ne
kadar degistirebilir ki seklinde. Bazi Uyelerin bu
algisint  degistirmek icin  bir kaptan olarak
yapilabilecek en degerli seylerden biri scoutlarin isini
paylasmak, onlara yardim etmek ve beraber
calismak. 47



Onlarin yaptigl isin aslinda “daha onemli yapacak
seyleri olan” insanin da yapmasi, onlarin gérevlerini
kendi gozlerinde degere bindirir ve aslinda takima
sagladigl faydayi fark etmesini saglar.

Takim Olmak

Oncelikle strateji ekibi olarakta takim olarak
calismanin 6nemi tartisilamaz. En basit érneginden,
scout yaparken bir seyi kagirdiginizda eger beraber
scout vyaptiginiz arkadasinizin kacgirdiginiz  yeri
sOylemesi, pit scout yaparken birinin takimlarla
konusmasi ve digerinin not almasi aslinda scoutun
bireysel degil, ekip uyelerinin birbirini
tamamladigini gosterir. Gun sonunda bir kisinin
topladigl veri ¢cok fazla gorunmeyebilir, ama butun
ekipin tuttugu veriler bir yerde topladigimizda,
ortaya ¢cok kapsamli bir veri tabani ortaya cikar ve
bu butlin scout ekibinin bir takim olarak basarisidir.

Gun sonunda, robotunda PR’Inda kendine o0zel
odulleri olsa kazanlian oduller butun takimin
odulleridir. takimin her uyesinin kazanilan 6dullerde
bir sekilde katkisi vardir ve maglubiyet duygusu da
kazanma sevincede takimca, hep beraber yasanir.
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Nasil Scout Yapilir?

Bu kitap boyunca strateji ve scouting sureclerinin
temel mantigini farkli acilardan ele aldik; “neden”,
“ne zaman”, “nerede”, “kim” sorularina yanit verdik
ve her adimin takimin genel basarisina olan etkisini
gosterdik. Buradaki bilgiler, sizin icin bir baslangic
noktasl; ancak esas dnemli olan, kendi takiminizi ve
kendi sartlarinizi tanimaniz. Her takim farkldir,
kaynaklar farklidir ve her Gyenin guclu yanlari ve ilgi
alanlari farklidir. Bu nedenle, strateji departmanini
kurarken ve uygularken kendi takiminiza gore karar

vermelisiniz.

Topladiginiz  veriler, sadece rakip robotlarin
performansini anlamakla kalmaz; ayni zamanda
kendi takiminizin gucla ve zayif yonlerini, hangi
gorevlerde avantaj saglayabileceginizi ve hangi
alanlarda gelistirme yapmaniz gerektigini ortaya
cikarir. Bu bilgiler, stratejinizin temelini olusturur ve
her hamlenizi biling¢li bir sekilde planlamanizi saglar.
Scout ekibi, mag¢ sirasinda ve saha disinda elde
ettigi gozlemlerle strateji ekibine surekli besleme
saglar. Bu sayede, sadece sezgilere dayanarak degil,
somut verilere dayali kararlar alabilirsiniz.
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Kendi sisteminizi olustururken g6z oOnunde
bulundurmaniz gereken en 6nemli sey, takiminizi en
lyi sizin tanimaniz. Hangi gorevleri kimin
ustlenecegi, hangi robot tasarimlarinin size avantaj
saglayacagl, hangi alliance partnerlerinin size
uyumlu olacagi gibi kararlar, sizin gozlemleriniz ve
deneyimlerinizle sekillenir. Her gozlem, stratejinizi
sekillendirmenizde rol oynar ve sizi daha bilingli
hareket etmeye yonlendirir.

Buradaki bilgiler, kendi bolumuntzi kurarken ve
strateji sUrecinizi tasarlarken kullanabileceginiz bir
cerceve sunar. Sirada bu bilgileri kendi takiminizin
ihtiyaclarina ve kaynaklarina gore
ozellestirebilmekte. Hangi  verileri  toplamak
istediginizi, bu verileri nasil organize edeceginizi ve
strateji kararlarinizi nasil uygulayacaginizi siz
belirlersiniz. Her gozlem ve her stratejik sec¢im,
takiminizin sahada ve saha disinda gosterecegi
performansa dogrudan katki saglar.
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Scouting sureci boyunca topladiginiz veriler,
yaptiginiz  gozlemler ve verdiginiz kararlar,
takiminizin hem sahadaki anlik performansini hem
de uzun vadeli gelisimini sekillendirir; bu yolculuk,
takiminizi daha iyi tanimanizi, her tyenin katkisini
fark etmenizi ve adimlarinizi bilingle atmanizi saglar.
Boylece gercek basari, yalnizca mag¢ sonuclarinda
degil, hazirik, planlama ve Dbirlikte ilerleme
surecinde de kendini gosterir ve takiminizin
potansiyeli her adimda acgiga cikar.

Canan Algan
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