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Biz Kimiz?

SPARC olarak yolculugumuza 2015 yilinda basladik. 18 kisi ile basladigimiz
bu yolculuga su anda 134 kisiyle devam etmekteyiz. Sainte Pulchérie
ogrencileri disinda bir ¢ok farkli okuldan ogrencilerden olusuyoruz, bu
sekilde takimimiza farkli bakis acilarn kazandirarak takimimizi gelistirmis
oluyoruz.

Biz sadece bir takimdan daha fazlasiyiz, bir aile gibiyiz. Oncelikle hepimiz
arkadasiz, herkes birbirinin dusuncesine deger veriyor ve birbirini dinliyor.
Takimimizda ‘kaptan’ sifati olmasi kimseye herhangi bir ayricalik veya
ustunluk getirmiyor. Calisma surecimizde her zaman esit, ozgur olmaya ve
herkesin kendini rahat hissetmesine dikkat ediyoruz. Hep haberlesiyoruz,
toplantilar planhyor takimimizi en iyi hale getirmek icin calisiyoruz. Farkh
projeleri ilerletirken ve organizasyonlar yaparken sponsorlarimizla da surec
icinde ve yarisma sonrasinda iletisiminizi devam ettiriyoruz. Takim uyeleri
olarak gelismek ve ogrenmek icin workshoplar ve egitimlere katiliyoruz.
Surekli yeni seyler ogrenmeye, kendimizi gelistirmeye 0zen gosteriyoruz.
Ulkemizde, dunyada, cevremizde gerceklesen olaylari takip ediyor ve bu
olaylara olabildigince paralel bir sekilde projeler tasarlayip farkindaligimizi
yaymayl amacliyoruz.

Biz bilim ve teknolojiye onem verdigimiz kadar diger alanlardaki
calismalarina da onem veriyoruz. Urettigimiz projeler, verdigimiz STEAM
egitimleri, duzenledigimiz atolyeler, aldigimiz egitimler ile her alanda
kendini gelistirmeyi ve ‘ulasabildigimiz kadar insana ulasmay1 hedefliyoruz.
Farkli sehir ve ulkelerde de yeni robotik takimlari olusturup bilim ve
teknolojiyi cevremize yaymak ve ilham kaynagi olmak i¢in calisiyoruz.

SPARC, kendini gelistirmeye, yeni seyler ogrenmeye ve ‘ulasabildigi kadar
insana ulasmak idealiyle bilim ve teknolojiyi yaymak icin yaptig:r farklh
calismalara devam etmekte.



Projenin Tarihgesi

SPARC 5665 olarak, #sparcfarkindadir etiketiyle gerceklestirdigimiz
projelerimiz artik bir gelenek haline geldi. Bu kapsamda, ruhsal saglik,
toplumsal tabular ve STEAM alanindaki kadin temsili gibi onemli konulara
degindigimiz uc buyuk proje yuruttuk: "Sesimi Duy, Beni Tani!", "Women in
STEAM" ve en yenisi "Women in FRC".

“Sesimi  Duy, Beni Tani!” konferans serisiyle ruhsal saghk konusunda
farkindalik ~ yaratmayr ve toplumsal tabular1 yikmayir —hedefledik.
Katilimcilardan gelen oOneriler dogrultusunda uzman  psikologlarla
duzenledigimiz interaktif konferanslar, genis bir katilimci Kkitlesine ulasti.
Psikolog Hazal Yilmaz ile “Ruhsal Sagliga Farkindalik Giris” oturumunda
terapi surecleri ve duyarhlik konularimi ele alirken, Psikolog Umay Erdagi ile
“Psikolojik Hastaliklar” uzerine depresyon, anksiyete ve yeme bozukluklarini
tartistik. LGBTQIA+ farkindahgi, duygular ve norocgesitlilik gibi bashklarla
kapsamli bir icerik sunduk.

Discord kanali uzerinden katilimcilar arasinda etkilesim sagladik ve toplant:
ozetleri, duyurular gibi ek kaynaklarla destek verdik. Konferanslarimizi
sosyal medya platformlarimizda duyurarak daha fazla insana ulasmayi
basardik.

2024 vyilinda Dbaslattigimiz “Women in STEAM” projesinde, STEAM
alanlarinda calisan kadinlarin ilham verici hikayelerini ve deneyimlerini
paylasabilece@i bir platform olusturduk. Ilk konferansimizda Elif Toprak
Atmaca, i¢c mimarlhik ve teknolojiyi birlestiren degerli bilgiler sundu. Ikinci
konferansimizda ise Isil Arisoy Kaya, Ceyda Unal, Zeynep Basaran Bundur ve
Verda Emiroglu, STEAM'in farkli alanlarini girisimcilikten robotik teknolojiye
kadar genis bir perspektifle ele aldilar. Techlstanbul is birligiyle duzenlenen
bu yuz yuze etkinlik buyuk ilgi gordu.

En yeni projemiz olan "Women in FRC" ise STEAM'in bir parcasi olan FRC
(FIRST Robotics Competition) platformunda kadinlarin yerini ve katkilarini
ele almaya odaklandi. Bu projelerle farkindalhik yaratmaya ve geleneksellesen
konferanslarimizla topluma deger katmaya devam ediyoruz. 2025 sezonunda
sizleri de aramizda gormekten mutluluk duyariz.




Projenin Amact

Bu kitapgik, SPARC 5665 olarak hayata gecirdigimiz oOnemli bir projeyi
belgelemek ve bu proje araciligiyla topluma sundugumuz degerleri daha genis

bir kitleyle paylasmak amaciyla hazirlanmistir. Projemiz, STEAM alanlarinda
toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmayil, kadinlarin bu alanlardaki
onemini vurgulamayi1 ve geng bireyler icin ilham kaynagi olmayi hedeflemistir.
Gerceklestirilen bu etkinlik, farkli FRC takimlarmin kadin mentorlerini bir
araya getirerek onlarin sektordeki tecrubelerini ve katkilarini paylasmalarina
olanak saglamistir. Kadin mentorler, STEAM alanlarindaki kendi yolculuklarini
aktarirken, bu yolculugun yalnizca kendilerine degil, ayn1 zamanda calistiklari
takimlara, topluluklara ve STEAM ekosistemine olan etkilerini de gozler onune
sermistir. EtkKinlik sirasinda ayrica, SPARC 5665’in kadin kaptanlari da
konusma yaparak, liderlik deneyimlerini ve STEAM dunyasinda kendi yerlerini
nasil guclendirdiklerini anlattilar. Bu konusmalar, sadece bir basari hikayesi
sunmakla kalmamis, ayni zamanda gencg bireyler ve ozellikle geng¢ kadinlar icin
bir cesaret ve motivasyon kaynagi olmustur. Bu etkinlik, farkli FRC takimlarinin
kadin mentorleri ve kaptanlarinin konusmalarina ek olarak, gerceklestirdigimiz
sempozyumda paylasilan fikirlerle zenginlesmistir. Sempozyum, STEAM
alaninda kadinlarin rolu ve katkilarini ele alan etkileyici konusmalara sahne
olmustur. SPARC 5665’in kaptanlarinin yani sira diger FRC takimlarinin
kaptanlar1 da kendi liderlik deneyimlerini paylasarak gen¢ bireylere ilham
kaynagi  olmuslardir.  Sempozyum oncesinde duzenlenen soru-cevap
oturumunda, genc¢ kiz katilimcilarimizin yaninda erkek katilimcilarimiz da
mentorlere ve kaptanlara birebir sorular yoneltmis; ozellikle STEAM alaninda
gen¢ kiz ogrencilere nasil daha iyi destek olabileceklerini ve takimlar icinde
toplumsal cinsiyet  tabularini  nasil yikabileceklerini = tartismislardir.
Moderatorlerimizin belirledigi sempozyum sorulari, STEAM dunyasinda
firsatlar, zorluklar ve kadinlarin liderlik rolune odaklanmistir. Etkinlik boyunca
paylasilan ilham verict hikayeler, katilimciara cesaret vermis ve Kkariyer
hedeflerini sekillendirmelerine yardimci olmustur. Bu sempozyum, valnizca
kadinlarin STEAM alanindaki basarilarini kutlamakla kalmamis, ayni1 zamanda
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen bir platform olarak genc nesiller i¢in
bir yol haritast sunmustur.



Projemiz, STEAM dunyasinda Kkadinlarin daha guclu bir sekilde temsil
edilmesi gerektigi inancimizin  bir yansimasidir. Kadinlarin bu alandaki
seslerini duyurabilmeleri, esit firsatlara sahip olmalart ve bu surecte genc
nesillere ornek teskil etmeleri icin bir platform olusturmayir amacladik. Bu
etkinlik, yalnizca STEAM alaninda degil, ayni zamanda toplumsal hayatta
kadinlarin karsilastiklar: engellere karsi guclu bir durus sergileme firsat:
sunmustur.

Bu kitapgik, projemizin detaylarini ve etkilerini ortaya koyarak, toplumsal
cinsiyet esitligi icin bir kez daha adim atmanin ne kadar onemli oldugunu
vurgulamaktadir. SPARC 5665 olarak, kadinlarin STEAM’deki varhgin
artirmaya yonelik calismalara her zaman oncelik verdik ve bu misyonumuzu
surdurulebilir — hale  getirmek icin calismaya devam ediyoruz.
Gergeklestirdigimiz bu proje, kadinlarin STEAM alanindaki liderligini ve
katkilarint kutlamakla birlikte, genc¢ bireylerin hayallerine ulasmalar igin
ihtivac duyduklari ilhami bulmalarina da firsat tanimastir.

Bu kitapcik, vyalnizca gecmisi belgelemekle kalmayip, aymi zamanda
gelecekte yapilacak projelere 1sik tutmay:r da amacglamaktadir. SPARC 5665
olarak, her bireyin STEAM alaninda firsat esitligine sahip oldugu bir gelecek
hayal ediyor ve bu hayali gergcege donusturmek icin adimlar atmaya devam
ediyoruz.

Bu proje ve kitapcik, takimimizin sadece birer robotik ekibi olmadigini, bu
degerleri asip ustune topluma ve ozellikle geng bireylere karsi sosyal bir
sorumluluk bilinci tasidigimi bir kez daha gostermektedir.




Konu§macllar
Mentorier

Eda Ozkabas Gonil:

Kendisi konferansta, kisisel hayatinin ve protesyonel hayatinin FRC
surecine nasil yansidigindan, lise yillarinda Adroit Androids 6025
takiminda yasadigi zorluklardan ve basarilarindan bahsetmistir.
Takimmin ilk yillarinda karsilastiklar: talihsizliklerin, onlar1 nasil daha
guclu ve dayanikli bireyler haline getirdigini detaylica anlatmistir.
Ozellikle dunya sampiyonasinda kazanilan Rookie Inspiration
odulunun takim uzerindeki motivasyon artirici etkisinden ve bu
basarimin bireysel kariyer yolculugunu nasil sekillendirdiginden
bahsetmistir. Ayrica, mentorluk yillarinda takimim basariya
ulastirmak icin gelistirdigi stratejiler, yasadigi donum noktalari ve bu
sureclerin kendisinde yarattig: liderlik becerilerini nasil
donusturdugunu dinleyicilere ilham verici bir sekilde aktarmistir.
Diyetisyenlik kariyerine gegis surecinden, girisimcilik
deneyimlerinden ve bu sureclerin FRC'deki deneyimleriyle nasil
baglantili oldugundan da bahsederek dinleyicilere ilham olmustur.




Elifnaz Utcii:

Kendisi konferansta, takiminin cinsiyet esitligine verdigi onemden ve bu
konuda yillar i¢cinde gerceklestirdikleri calismalardan bahsetmistir.
PARS 6436 takiminda yer alan kiz ogrencileri tesvik etmek icin
yuruttukleri projelerden ornekler vererek, STEM alaninda kadinlarin
guclendirilmesi icin yaptiklar etkinliklerin detaylarini paylasmaistir.
Ozellikle takim icinde kurulan alt gruplarda kadinlarin liderlik rollerini
ustlenmesini tesvik etme stratejilerinden ve bu yaklasimin takima
kazandirdig: degerlerden bahsetmistir. Ayrica, takim olarak
duzenledikleri etkinliklerin, kKiz ogrencilerin 0zguvenini artirmada nasil
onemli bir rol oynadigini ve bu calismalari gelecekte daha genis
kitlelere yayma hedeflerini paylasmistir. Dinleyicilere, cinsiyet esitligi
konusunda bir takim olarak olusturduklarn farkindaligin nasil daha fazla
ogrenciye ilham kaynagi1 oldugunu etkileyici bir sekilde anlatmastir.
Deniz Gunes:

Kendisi konferansta, FRC ve VEX Robotics alanlarinda yasadig: farkh
zorluklara ragmen calismaya devam ederek elde ettigi basarilarindan ve
bu sureclerin onu nasil sekillendirdiginden detaylica bahsetmistir. 11k
takiminda karsilastig: cinsiyet esitsizligi problemlerine karsi durusunu
ve bu problemlere ¢ozum uretme kararlhiligini aciklamistir. Golden Horn
8159 takimiyla kazandig1 Engineering Inspiration odulunun, onun icin
ne kadar anlamli oldugundan ve bu basariyla projelerini uluslararasi bir
platformda duyurmanin kendisine kattigi deneyimlerden soz etmistir.
Ayrica, Blue Ivy 9610 takimini kurma surecini, karsilastig: zorluklari,
ekip ruhunu olusturmak icin attigir adimlari ve elde ettikleri basarilarin
detaylarini paylasmistir. Takimin basarisinin, yeni uyeler uzerinde
yarattigi ilham etkisini ve ozellikle okulun fiziksel alanlarini
degerlendirerek yarattiklar:r inovatif cozumlerle nasil fark yarattiklarini
dinleyicilere aktarmistir. Konusmasi, zorluklarin ustesinden gelerek
basariya ulasmanin ilham verici bir hikayesi olarak dinleyicilere ilham
kaynagi olmustur.




Kaptaniar

Selay Ercili: Selay Ercili Kelrot 5655 robotik takimin kaptamidir ve
konferansimiza nasil kaptan oldugunu, kaptanlik surecini, Kkisacasi
FRC’de bir kadin olarak neler yasandigimi bizlerle paylasmak ic¢in
katilmistir. Konusmasinda bir kadin kaptan olarak karsilastigr zorluklara,
edindigi tecrubelere ve bu tecrubelerin onu nasil daha guclu yaptigina
deginmistir. Kendi sozleriyle de belirttigi gibi, “her gecen gun buyuyen
bir toplulugun” bir parc¢asi olmaktan gurur duyduguna deginmistir. Kendi
hikayesini ve dolayisiyla da takiminin hikayesini bizimle paylasmis,
takiminin kadin-erkek esitligi konusunda yasadigi degisimi ve gelisime
dikkat cekmistir.

Deren Toprak: Deren Toprak 7444 Moon Star Robotics takiminin eski
Elektrik-Elektronik ve PR Kaptanidir. Yaptigi konusmada hem erkek
egemenligi olan bir meslek lisesinde bir kadin olmaya, hem de o meslek
lisesinin robotik takiminin ilk kadin teknik kaptani olmanin zorluklarina
deginmistir. Kendi FRC yolculugunu bizimle paylasmis ve okulundaki kiz
ogrencileri ~ STEAM,  FRC - alanlarinda = desteklemek i¢inyaptigi
calismalardan bahsetmistir. Konusmasinin sonunda ise hayal ettigi ve
gerceklesmesi icin c¢abaladigi kadin-erkek esitliginin tam olarak
uygulandigi dunyayi bize anlatmistir.

Yaren Merdanoglu: Yaren Merdanoglu Kaiser 6989 Co-PR Kaptamdir.
Konferansimizda, bir PR kaptani olarak robotigin hayatini nasil
etkiledigini ve kendi tecrubelerini kapsayan bir konusma yapmistir.
Bizimle takimim tanistirmis, aslinda ¢cok da tecrubesi olmadig: halde nasil
kisa sure icerisinde bir PR co-kaptani oldugunu bizimle paylasmistir. Aym
zamanda konusmasinda takiminin temel hedeflerini ve bu hedeflere kadin
ogrencileri nasil tesvik edip onlarin da parlamasini sagladiklarina da
deginmistir.




Goksu - Yenice: Goksu MBA Robotik Vex takim es kaptanidir.
Okulunda robotik  kulturunun - olusmasi alaminda sagladig:
katkilardan, bizzat Kendisinin robotik macerasina nasil dahil
oldugundan, - bu - sure¢te onun - yaninda - olan arkadas ve
ogretmenlerini - kapsayan bir konusma yapmistir. Takiminda
gecirdigi yaklasik uc¢ sene icerisinde takiminin gecirdigi pozitif
degisimden bahsetmeyi de unutmamistir. Erkek sayisinin fazlalikta
oldugu Dbir takimdan daha esitlik¢gi bir takima dogru olan
yolculugundan ve bu yolculugun basariya ulasmasi i¢in yaptig:
eylemlerden bahsetmistir.

Derin Sari: Derin Sar1 Sparc 5665 Robotik takiminin es-kaptanidir.
Yaptigl konusmada cinsiyet esitligi, kadinlarin liderligi ve toplumda
kadinlarin daha fazla one cikmasi icin atilmasi gereken adimlar:
kapsamistir. Takiminin ve bizzat kendisinin bu konular uzerine
neler yaptigindan, bu yapilanlarin daha guclu ve kalic1 olmasi i¢in
baska nelerin yapilabileceginden bahsetmistir. Ayrica bir gen¢ kiz
olarak Kkarsilastigr on vyargilar, yasadig:r zorluklari da bizlerle
paylasmistir.




Sempozyum

Boltimil
Soruiar

1.Soru: Kadinlarin takim kaptani veya liderlik pozisyonunda karsilastig:
zorluklar nelerdir? Bu rollerde daha fazla kadin gormek icin neler
yapilabilir?

Toplumdaki yerlesik cinsiyetci altyapi1 ve dil kullanimi, kadinlarin liderlik
pozisyonlarina gelmesinde buyuk engeller yaratmaktadir. "Bilim adami"
gibi ifadeler ya da gunluk hayatta sik¢ca kullanilan cinsiyet¢ci argo
kelimeler, bu zihniyeti pekistirir. Bu tur ifadelerin ortadan kaldirilmasi,
kadinlarin katilimini kolaylastirabilir. Kadinlar, sanayi gibi erkek egemen
alanlarda ciddiye alinmama ya da kucumsenme ¢gibi tutumlarla
karsilasmaktadir. - Ancak  bilin¢glendirme c¢alismalarnn ve - toplumsal
farkindahikla bu algilarin degistirilmesi mumkun olabilir. Kadin ve erkek
uyeler arasinda uyum saglandigi ve herkese esit destek sunuldugu
takdirde, kadin liderler hem ekip icinde hem de disarida daha aktif roller
alabilir.

2.-Soru: Kadin ve erkek uyeler arasindaki dagilim nasildir? Bu durum
zamanla degisti mi?

Gecmiste - erkeklerin -agirlikta oldugu takimlarda, son yillarda kadin
uyelerin sayisinda belirgin bir artis gozlenmistir. Ornegin, bir takimda
gecen yil 4-5 kisilik ekipte yalnizca 3 kadin bulunurken, bu yil ekip toplam
17 kisiye ulasmis ve bunlarin 7’si kadindir. Ayrica, kadin-erkek ayrimi
yapilmaksizin tum ekip calismalarinda herkese esit gorev ve sorumluluk
dagitilmis, bu da motivasyonu ve ekip dayanismasini artirmistir.




3. Soru: Kadinlar onyargilarla karsilastiklarinda ve bir topluluga bagh
olmadiklarinda nasil hareket edebilirler?

Cinsiyet esitligi, safi esitlik degil firsat esitligidir. Erkek egemen alanlarda
kadinlarin, ayni pozisyonlarda kabul gorebilmek icin daha fazla caba sarf
etmesi gerekebilir. Toplumdaki onyargilar ve kadin cinayetleri gibi ciddi
sorunlar, bu yapinin bir parcasidir. Bu nedenle kadinlar, hak ettikleri
pozisyonlara talip olmali, seslerini duyurmali ve gerektiginde bagimsiz
hareket ederek topluma kendi kapasitelerini gostermelidir.

4. Soru: Kadin-uyelerin teknik alanlara ilgisini artirmak i¢in neler
yapilabilir? Kadin uyelerin teknik alanlara olan ilgisini artirmak icin rol
modellerin- hikayeleri paylasilabilir ve teknik bilgi kazandirici atolyeler
duzenlenebilir. Bu atolyeler, bireylerin hem vyetkinliklerini gelistirmesine
hem de takim icinde daha aktif rol almasina olanak tanir. Destekleyici bir
ekip ortami - olusturularak, bireylerin kendi potansiyellerini ortaya
koymalar tesvik edilmelidir. Takim ruhunun vurgulanmasi, hem bireysel
basariyi1 hem de ekip basarisimi artirir.

Seyirci Yorumu: Teknik alanlarda basarili olmak isteyen kadin uyeler icin
destekleyici bir ekip ve motive edici bir ortam yaratmak cok onemlidir.
Mentorlerin rehberligi ve ekip dayamismasi, bireylerin yeteneklerini
gelistirirken kendilerine olan guvenlerini de artinir. Bir takimda herkesin
kendi roluyle bir butunu olusturdugu, karsihikli sayg: ve isbirligi ortaminin
saglandiglr bir duzen, uzun vadede surekli basariyi getirebilir. Destek
mekanizmalarinin artirilmasi, kadinlarin teknik alanlarda daha cesur
adimlar atmasina katkida bulunacaktir.




Tartisma Sentezl

SPARC 5665 - olarak - duzenledigimiz — Women  in - FRC
konferansimizla, FRC dunyasindaki cinsiyet esitligine katkida
bulunmayi, kadinlarin bu alandaki onemini vurgulamayi ve gencg
bireyler icin ilham kaynagi olmayr amacladik. Bu konferansin
onemli bir parcasi olarak, FRC dunyasindaki kadin liderlerin
karsilastiklar zorluklar tartismak, cozum onerileri gelistirmek ve
bu alanlarda farkindalhik yaratmak amaciyla Dbir sempozyum
gerceklestirdik.

Amacimiz, FRC toplulugundaki kadinlarin liderlik rollerine olan
katkilarini daha gorunur kilmak, onlarin karsilastiklar1 engelleri
anlamak ve bu engellerin ustesinden gelmek i¢in somut adimlar
atmakti. Sempozyumda, Kkatilimcilar kadin mentorlere ve
kaptanlara sorularinit yonelterek tartismalara katkida bulundu.
Erkek katilimcilar da kadin liderlere destek olma yollart uzerine
fikirler —sundu. Bu  etkilesim, sempozyumu yalnizca bir bilgi
paylasim platformu degil ayni zamanda is birligi ve farkindalik
yaratma alanina donusturdu.

Sempozyumun moderatorlugunu takimimizin es kaptanlari Derin
Sar1 ve Akin Ali Tamer ustlendi. KelRot 5655 takimi kaptani Selay
Ercil, Kaiser 6989 takimi PR es kaptani Yaren Merdanoglu, Moon
Star Robotics takimi eski Elekrik-Elektronik ve PR kaptani Deren
Toprak, Blue Ivy 9610 takimi Lead Mentoru Deniz Gunes ve Pars
Robotics 6436 takimi Mentoru Elifnaz Utcu ise sempozyumumuza
katkida bulunan degerli konusmacilarimizdi.



Sempozyum Kapsami ve Tartisilan Konular

Sempozyum, kadin liderlerin karsilastiklar: zorluklardan ¢ozum
onerilerine kadar genis bir cercevede gerceklestirildi.

Tartisilan baslica konular sunlarda:

Kadin Liderlerin FRC Dunyasinda Karsilastiklar: Zorluklar:
Kadin liderlerin, toplumsal onyargilar ve liderlik kararlarinin
sorgulanmasi gibi durumlarla nasil basa ciktiklar: konusuldu.
Konusmacilar, kendi takimlarinda guven ve liderlik otoritesi
olusturma  sureclerinde vasadiklari deneyimleri paylastilar.
Cozum onerileri arasinda, kadin kaptanlar icin mentorluk
programlarinin gelistirilmesi ve takimlarda Kkapsayici bir
iletisim kulturu olusturulmasi yer alda.

Kadin Liderlerin Psikolojik Baskilarla Basa Cikma Yontemleri:
Kadinlar her alanda, ozellikle liderlik — pozisyonlarinda
kendilerini kanitlama baskisiyla karsi karsiya kaliyorlar. Bu
durum stres, dislanma hissi ve vyetersizlik duygusuna vyol
acabiliyor. Konusmacilarimiz kendi yolculuklarinda yasadiklar
psikolojik zorluklardan ve psikolojik dayanikliligin oneminden
bahsettiler. Bu konuda takimlara takim ic¢i kapsayicilik
egitimleri verilmesi gerektigi uzerinde durdular.




Geri Bildirimlerde Cinsiyet Farkliliklar::

Konusmacilar kadin kaptanlarin basarnsizlik  durumunda erkek
kaptanlara gore daha kisisel ve duygusal geri bildirimlere maruz
kaldiklarini belirtti ve bu tur geri bildirimlerin motivasyonu nasil
etkiledigi uzerine tartisildi. Kaptanlara yonelik geri  bildirim
sureclerinde cinsiyet farkindaliginin arttiriilmasi gerektigi uzerinde
duruldu.

Kadinlarin Bakis Acilarinin ve Liderlik Stillerinin Takimlara Katkisai:
Kadin liderlerin takimlara kazandirdigi guclu iletisim, empati ve
yenilikci  bakis acilarinin onemine deginildi. Kadinlarin takimlarin
basarisina sagladiklari katkilarin daha gorunur hale gelmesi icin basari
hikayelerinin paylasiimasinin onemi vurgulandi.

FRC Doneminin Kadinlarin STEAM Kariyerlerine Etkisi:
Konusmacilarimiz FRC deneyiminin, Kkadinlarin muhendislik ve
teknoloji alanlarindaki- ozguvenlerini arttirarak kariyer secimlerinde
daha cesur adimlar atmalarini sagladigimi belirtti. Kadin FRC
mezunlariyla ag olusturma etkinliklerinin = duzenlenmesi, STEAM
alanlarinda ilerlemek isteyen genc¢ kadinlar icin onemli bir destek
mekanizmasi olarak onerildi.

Kadinlarin Mekanik Alanlara Tesvik Edilmesi:

Sempozyumda uzerinde durulan en onemli konulardan Dbiri de
kadinlarin - FRC dunyasinda mekanik tarafin1i c¢ok tercih etmiyor
olusuydu. Bu konuyla ilgili konusmacilarimiz takim kaptanlarina buyuk
bir sorumluluk dustugunden ve kadin ogrencileri mekanik tarafina
yonelmeleri — konusunda — cesaretlendirmeleri — ve desteklemeleri
gerektiginden bahsettiler.




Sonuc:

Bu sempozyum, kadin liderlerin Kkarsilastigi zorluklar gorunur
kilarken, onlarin takimlarina kattigr essiz degerleri ve STEAM
alanindaki liderlik potansiyellerini ortaya koydu. Tartismalar, yalnizca
sorunlart belirlemekle kalmadi, ayni zamanda Kkadin liderlerin
guclenmesi icin uygulanabilir cozumler sundu.

Sparc 50665 olarak, kadinlarin liderlikte ve STEAM dunyasinda daha
fazla yer almasi icin calismalarimizi surdurecek, bu hedef
dogrultusunda  ilham veren hikayeleri  ve somut adimlamn
desteklemeye devam edecegiz.




Kapanis

Women in FRC sempozyumu, FRC dunyasindaki kadin liderlerin
rollerini ve katkilarini derinlemesin ele alarak, toplulugun esitlik,
kapsayicilik ve is Dbirligi anlayisini guclendiren bir platform
sundu.  Bu etkinlik, yalnizca kadinlarn karsilastigi zorluklar
gorunur kilmakla - kalmadi; - ayni zamanda bu  zorluklarin
asilabilmesi icin pratik cozumler oneren, ilham veren bir bulusma
noktasi oldu. Kadinlarin FRC toplulugunda ustlendikleri liderlik
rollerini- daha gorunur -hale getirmek, bu rollerin onemini
vurgulamak ve gelecegin kadin liderlerine ilham kaynagi olmalk,
sempozyumun temel hedetleri arasinda yer alda.

sempozyumda ele alinan en onemli konulardan biri, kadin
liderlerin karsilastiklar zorluklar: toplumsal onyargilar ve liderlik
rollerinin sorgulanmasi gibi zorluklardi. Kadin kaptanlar ve
mentorlerin yasadigi bu deneyimler, takim ici iletisimden alinan
gerl - bildirimlere kadar genis bir perspektifte tartisildi. Bu
surecte, kadin liderlerin, ozellikle mekanik ve teknik alanlarda
daha fazla temsil edilmesi gerektigi sikca vurgulandi. Takimlarin
kapsayici bir iletisim kulturu gelistirmesi ve kadin kaptanlara ozel
mentorluk programlarinin uygulanmasi, bu zorluklarin ustesinden
gelinmesi adina onerilen en etkili cozumler arasinda yer aldu.



Kadin liderlerin psikolojik dayanikliligi, sempozyumun diger onemli
basliklarindan biriydi. Konusmacilar, kadin liderlerin kendilerini
kanitlama baskisiyla nasil basa ciktiklarini, bu surecte yasadiklari stres
ve dislanmishk hissine karsi gelistirdikleri dayaniklilik yontemlerini
samimi bir sekilde paylastilar. Bu tur zorluklara kars: takim ici
dayanisma ve destek mekanizmalarinin onemine vurgu yapildi. Ayrica,
takim uyelerinin birbirini anlamaya yonelik egitimlerden gecmesinin,
bu tur psikolojik baskilarin azaltilmasina onemli katkilar saglayacagi
ifade edildi.

Sempozyumun en dikkat cekici anlarindan biri, kadin liderlerin FRC
takimlarma sagladiklan essiz katkilar uzerine yapilan tartismalarda.
Kadinlarin empati, guclu iletisim becerileri ve yenilikci bakis acilariyla
takimlarin basarisina nasil yon verdigi bircok ornekle ortaya kondu.
Kadin liderlerin, yalmizca teknik becerileriyle degil, aymi zamanda
takim ruhunu guclendiren ve yeni bakis acilar1 getiren yaklasimlariyla
FRC toplulugu icin vazgecilmez oldugu bir kez daha gozler onune
serildi.

STEAM alanlarinda kadinlarin daha aktit rol almasi, sempozyumun ana
odak noktalarindan biriydi. FRC deneyiminin, kadinlarin muhendislik,
teknoloji  ve bilim gibi alanlarda ozguvenlerini artirarak Kkariyer
hedeflerini genisletmelerine nasil yardimci oldugu, konusmacilarin
basarn hikayeleriyle desteklendi. Bu baglamda, kadinlarin kariyerlerini
destekleyecek ag etkinliklerinin duzenlenmesi ve basari hikayelerinin
paylasilmasi gibi oneriler sunuldu.




Son olarak, erkek katilimcilarin kadin liderlere destek olma
konusundaki fikirlerini paylasmasi ve bu surecte yapilan oneriler,
toplulugun kapsayici bir yapiya sahip oldugunu gosterdi. Kadinlarin
liderlik rollerine destek olunmasi, yalnizca kadinlarin degil, tum
toplulugun ortak bir sorumlulugu olarak degerlendirildi.

Bu sempozyum, kadin liderlerin  FRC dunyasindaki benzersiz
degerlerini ve bu alandaki potansiyellerini ortaya koydu. Tartismalar,
yalnizca zorluklari anlamakla kalmadi, ayni zamanda bu zorluklarin
ustesinden gelmek icin uygulanabilir ¢ozumler sundu. Kadinlarin
guclu ve etkili bir sekilde temsil edildigi bir FRC toplulugu
yaratmanin yalnizca mumkun degil, aymi1 zamanda gerekli oldugu bir
kez daha netlesti.

SPARC 5665 olarak, kadinlarin FRC toplulugunda daha fazla yer
almasi1 icin calismalarimiza kararlihkla devam edecegiz. Bu
sempozyum, esitlik ve kapsayicilik adina atilmis onemli bir adim olsa
da, gelecekte bu farkindaligr daha da ileriye tasimak icin benzer
etkinlikler duzenlemeyi hedefliyoruz. Kadin liderlerin hikayelerinin
illham vermeye ve toplulukta yeni firsatlar yaratmaya devam
edecegine inancimiz tam. Hep birlikte, daha guclu, kapsayici ve
yenilikci bir FRC toplulugu insa edecegiz
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