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I. SPARC #5665 HAKKINDA
SPARC olarak 2015 yılında 18 kişiyle başladığımız yolculuk,

bugün geniş bir ekibe dönüştü. Sainte Pulchérie ve diğer

okullardan öğrencilerin katılımıyla takımımıza farklı bakış açıları

kazandırıyoruz. Dört ana takımımız; mekanik, halkla ilişkiler

(PR), strateji ve güvenlik, her biri kendi kaptanına sahip. Bu yapı,

düzenli bir ilerleme ve ekipler arası koordinasyon sağlıyor. Ekip

kaptanlarımız, eş kaptanlarımızla birlikte takımın sorunsuz

işlemesini ve iş bölümünün dengeli olmasını sağlıyor. Ayrıca

takım koordinatörümüz de alt ekipler arasında iletişimi

güçlendiriyor.

Takımımız sadece teknik başarılarla değil, aynı zamanda insan

odaklı bir yaklaşımla da fark yaratıyor. Herkesin görüşlerine

değer verildiği, fikirlerin özgürce paylaşıldığı bir ortam

yaratıyoruz. Kaptan unvanı kimseye ayrıcalık getirmiyor, her üye

eşit ve kendini rahat hissederek katkı sağlıyor. Özellikle

kadınların teknoloji ve mühendislik alanlarındaki rolleri bizler

için büyük bir öncelik. Kadın çoğunluklu bir takım olarak kadın

takım arkadaşlarımız ve liderlerimizle bu alanlardaki cinsiyet

eşitliğini teşvik ediyoruz.

Eski üyeler, yeni gelenlere tecrübelerini aktararak takımın

sürekli gelişimine katkı sağlıyor. Bilim, teknoloji ve sanat

alanlarında ilerleme kaydederken, ülkemizde ve dünyada

farkındalık yaratmayı amaçlayan projeler tasarlıyor ve eğitimler

düzenliyoruz. 

SPARC olarak, bilim ve teknolojiye verdiğimiz değeri diğer tüm

alanlarda da sürdürüyor, özellikle kadınlara ilham olmayı

hedefliyoruz. "Ulaşabildiğimiz kadar insana ulaşmak" idealiyle,

STEAM alanındaki çalışmalarımızı genişletmeye devam ediyoruz.
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II) EKİBİMİZDE CİNSİYET EŞİTLİĞİ 
SAĞLAMAK İÇİN ATTIĞIMIZ ADIMLAR

 Dünyada, ülkem�zde ve çevrem�zde c�ns�yet, c�nsel yönel�m, d�l,
d�n, ırk ve ekonom�k statü g�b� farklılıklar, toplumsal
ayrışmalara neden oluyor. SPARC olarak, bu farklılıkların gel�ş�m
ve değ�ş�m �ç�n gerekl� olduğuna �nanıyoruz. 

Her yıl "Ulaşab�ld�ğ�m�z kadar �nsana ulaşmak" mottosuyla
etk�nl�kler düzenl�yor, projeler gel�şt�r�yor, yen� takımlar kuruyor
ve STEM eğ�t�m� ver�yoruz. Farklı alanlara ve �nsanlara
dokunuyoruz çünkü dünyamızdak� yen�l�kler�n ve olayların
farkındayız.

Bu doğrultuda, her adımımızı #SPARCFARKINDADIR adı altında
atıyoruz. Ş�md�ye kadar eğ�t�mde fırsat eş�ts�zl�ğ�, engell�ler�n
sosyal yaşama uyumu, ekoloj�, su kıtlığı, c�ns�yet eş�ts�zl�ğ�,
gençler�n ruh sağlığı ve e-spor g�b� b�rçok alanda çalışmalar
yürüttük. Farkındalık hareket�m�z� her yıl gen�şleterek
"ulaşab�ld�ğ�m�z kadar �nsana ulaşmayı" hedefl�yoruz.

Geleceğe yön veren nes�ller olarak, tabuları yıkarak bu
eş�ts�zl�klere son vermel� ve daha özgür, daha eş�t b�r dünya �ç�n
çalışmalıyız. STEAM alanının "erkek �ş�" olarak görülmes�ne karşı
çıkıyor ve �şler�n c�ns�yet� olmadığını savunuyoruz. 

 a) #SPARCFARKINDADIR
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 Bu amaç doğrultusunda hareket etmeye ve kalıplaşmış algıları
yıkmaya kend� takımımızdan başladık. Takımımızın en büyük
amaçlarından b�r�, farklılıklara karşı olan tabuları yıkmak,
eş�ts�zl�kler� sorgulamak ve b�reyler�n bu konularda
b�l�nçlenmes�n� sağlamaktır.

 Sparc 5665 olarak, Türk�ye'n�n kadın çoğunluğa sah�p nad�r
takımlarından b�r� olmanın gururunu taşıyoruz. Takım alımı
yaparken her alanda (Mekan�k, PR, İstat�st�k) kadın-erkek
eş�tl�ğ�ne d�kkat ed�yoruz. B�r kadın ve b�r erkek olmak üzere �k�
takım kaptanı seçerek d�ğer erkek çoğunluklu FRC takımlarına
örnek teşk�l ed�yoruz. Türk�ye'dek� FRC takımlarında kadın
üyeler�n genell�kle PR �şler�yle sınırlı kaldığı b�r algı varken, b�z
bu tabuları yıkıyor ve kadınların, �nsan oyuncu, mekan�k kaptanı
ve p�l uzmanı g�b� kr�t�k roller üstlenmes�n� sağlıyoruz.
Takımımızın demograf�k yapısı, kapsayıcılık, çeş�tl�l�k ve eş�tl�k
�lkeler�ne bağlılığımızı net b�r şek�lde ortaya koyuyor. Sadece PR
çalışmalarında değ�l, takımımızın her b�r�m�nde kadınların akt�f
olarak yer almasını sağlayarak, c�ns�yet eş�tl�ğ�n� güçlend�rmey�
hedefl�yoruz. Sparc 5665 olarak, bu öncü yaklaşımımızla
Türk�ye'dek� FRC takımlarına �lham vermey� ve daha kapsayıcı,
daha eş�tl�kç� b�r gelecek �nşa etmey� amaçlıyoruz. 
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b) SPARC’TA KADIN-ERKEK DAĞILIMI, 
İSTATİSTİKLER
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 Takımımız 2015 yılında kurulduğunda erkek çoğunluklu b�r
takımdı. SPARC olarak, 2015'ten ber� takımımızda her sene üye
alımında kadın-erkek eş�t�ğ�ne d�kkat ed�yoruz. 
  Aşağıda takımın son 3 senedek� c�ns�yet dağılımı bulunuyor.
Amacımız takımdak� kız-erkek oranını oldukça eş�t tutmaya
çalışmak. Son üç yıldak� ver�ler göz önüne alındığında bu amaç
yolunda olumlu yönde �lerled�ğ�m�z görülmekted�r.

2022-2023 2023-2024 

2024-2025 
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Bu olumlu gel�ş�m�n yanında takımımızın alan �ç� c�ns�yet
dağılımında henüz hedefled�ğ�m�z kadın-erkek eş�t sayıdak�
dağılımı yakalayamadık. Takımımızın alan �ç� c�ns�yet eş�tl�ğ�
dağılımını sağlamak kr�t�k hedefler�m�z arasında yer
almaktadır. 

Takım olarak; PR alanı �le kız öğrenc�ler�n, mekan�k alanı �le �se
erkek öğrenc�ler�n daha çok �lg�lenmes� gerekt�ğ�  önyargısını  
doğru bulmuyoruz. N�tek�m bu dönem takımımızdak� b�r� kadın
b�r� erkek olan eş kaptanlardan Akın Al� Tamer 2023-2024
dönem�nde PR kaptanıydı. D�ğer eş kaptanımız Der�n Sarı �se
geçm�ş yıllarda takımımızın değerl� İstat�st�k ve Mekan�k
alanındak� üyeler�ndend�. B�zler her b�rey�n, c�ns�yet fark
etmeks�z�n, kend� potans�yel�ne ve �lg�s�ne göre seçt�ğ� alanda
başarılı olab�leceğ�ne �nanıyoruz. 



III. MEVCUT PROJELERİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

 B�zler kadınların STEAM alanındak� roller�n� güçlend�rmeye
çalışıyor, gerçekleşt�rd�ğ�m�z projelerle hem ulusal hem de
uluslararası düzeyde farkındalık yaratıyor, toplumsal
eş�ts�zl�klerle mücadele ed�yor ve çeş�tl�l�ğ� teşv�k ed�yoruz.
Her b�r projem�z, toplumsal değ�ş�m� desteklemek ve daha
kapsayıcı b�r toplum �nşa etmek �ç�n öneml� adımlar
atmaktadır. 

 Bu kısımda, c�ns�yet eş�tl�ğ�n� sağlamak amacıyla yürütmekte
olduğumuz projeler� ve bu projeler�n toplumsal etk�ler�n�
ayrıntılı b�r şek�lde ele alacağız.
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a) “SESİMİ DUY BENİ TANI”

Proje Adı: Ses�m� Duy Ben� Tanı
Projen�n Amacı: 
Türk�ye’n�n �lk konferans ser�ler�nden b�r� olan bu projede,
LGBTQ+, kadınlar ve z�h�nsel sağlık sorunları yaşayan b�reyler
g�b� azınlık grupların sorunlarını güvenl� b�r ortamda
tartışmalarını ve bu konularda ulusal ve uluslararası farkındalık
oluşturmayı amaçladık.
Hedef K�tle: 
Kadınlar, öğrenc�ler, gençler ve genel toplum, özell�kle ruhsal
sağlık sorunları ve toplumsal tabular hakkında b�lg� ed�nmek
�steyen b�reyler.
İçer�k ve Faal�yetler: 

Anket: Projeye başlamadan önce, ruhsal sağlık konularında
b�lg� toplamak �ç�n b�r anket düzenlend�. Katılımcılardan
gelen ver�lerle en yaygın sorunlar bel�rlend�.
Konferanslar: Ps�kologlarla �şb�rl�ğ� �ç�nde düzenlenen
�nterakt�f konferanslar:

Ruhsal Sağlığa Farkındalık G�r�ş: Ps�kolog Hazal Yılmaz
tarafından genel ruhsal sağlık ve farkındalık konularında
b�lg� ver�ld�.
Ps�koloj�k Hastalıklar: Ps�kolog Umay Erdağı tarafından
depresyon, anks�yete ve yeme bozuklukları g�b� konular
ele alındı.
Zorbalık ve Ayrımcılık: Ps�kolog Hazal Yılmaz �le sosyal
ayrımcılık ve zorbalık üzer�ne b�lg� ve tartışmalar yapıldı.
Duygular: Ps�kolog Den�z Ertan ve Ps�kolog İd�l Mor�n
tarafından duyguların anlamı ve duygusal yönet�m
üzer�ne b�lg�ler ver�ld�.
Nöroçeş�tl�l�k: Ps�kolog Lat�fe Özgüleryüz tarafından
asperger sendromu, DEHB, ot�zm g�b� nöroçeş�tl�l�k
konuları hakkında b�lg� sağlandı.
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Beklenen Sonuçlar ve Etk�ler: 
Toplumdak� tabuların yıkılması, farkındalığın arttırılması.
Kadınlara, LGBTQ+ b�reyler�ne, toplumdak� azınlıklara karşı
kurulan kalıplaşmış düşünceler� sorgulamak.
Açık b�r �let�ş�m, tartışma ortamının sağlanması.
Katılımcılar arasında b�lg� ve anlayış gel�şt�r�lmes�.
Ps�koloj�k destek ve kaynaklara er�ş�m�n artırılması

Uygulama Sürec�: 
Anket Oluşturulması: 37 k�ş�n�n katıldığı anket�n sonuçları
anal�z ed�ld�. 37 k�ş�n�n katıldığı anket�m�zde katılımcılara,
ruhsal sağlık konusunda merak ett�kler�n�, deney�mler� ve
düşünceler� b�zlerle paylaşmalarını �sted�k. Daha sonra bu
anket sonuçlarını anal�z ett�k ve ver�ler doğrultusunda
konferansları düzenled�k.
Konferansın Duyurulması: Konferanslarımızı Sparc’ın
Instagram hesabı üzer�nden duyurduk.
Konferansların Düzenlenmes�: 5 farklı konuda �nterakt�f
konferanslar düzenlend�. Konferansların her b�r�ne 20-45
k�ş� katıldı. 
D�scord Kanalının Kurulması: D�scord kanalımızla
katılımcılarımızın ruhsal sağlık konusunda b�rb�rler�yle
�let�ş�m kurab�leceğ� ve aynı zamanda toplantı özetler�ne,
duyurulara ve konuyla �lg�l� ek kaynaklara ulaşab�leceğ�
yazılı b�r platformumuz oldu.



Sonuçların Değerlend�r�lmes�: 
Proje ses�n� duyurmak �steyen ve ruhsal sağlık konularında
destek arayan b�reylere ulaştı.
Katılımcılar toplumsal tabular hakkında b�lg�lend�r�ld�.
Daha çok �nsan farklı azınlıklarla �lg�l� b�lg� sah�b� olmuş
oldu.
Ps�koloj�k hastalıklar ve toplumsal ayrımcılık g�b� konularda
daha açık ve dürüst b�r �let�ş�m ortamı oluşturuldu.
Toplumsal duyar gel�şt�r�ld�.

Gelecek Planları ve Sürdürüleb�l�rl�k:
Konferans ser�s�n�n devam ed�lmes� ve bu sayede daha fazla
ruhsal hastalık hakkında b�lg� ed�n�lmes� amaçlanıyor. Projen�n
olumlu etk�s� anal�z ed�ld�kten sonra ve projey� gel�şt�rmek,
sürdürüleb�l�r kılmak �ç�n 2023-2024 dönem�nde bu projen�n
devamı olan “Women �n STEAM” projes� gel�şt�r�ld�.
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b) “WOMEN IN STEAM”
Proje Adı: Women �n STEAM
Projen�n Amacı: 
Women �n STEAM projem�zdek� temel hedef�m�z, sektörün rol
model kadınlarına �şler�n�, projeler�n� ve deney�mler�n�
�nsanlara aktarab�leceğ� ve her anlamda örnek olab�lecekler�
�nterakt�f b�r ortam sağlamak.

Hedef K�tle: 
Genç kızlar, gençler, STEAM alanında eğ�t�m gören öğrenc�ler, 
�ş dünyasında çalışan kadınlar ve erkekler, STEAM konularına
�lg� duyan b�reyler.

İçer�k ve Faal�yetler:
Onl�ne Konferans: İlk konferans, 45 dak�ka sürdü, onl�ne
olarak gerçekleşt�r�ld� ve �ç m�marlık ve teknoloj� üzer�ne
konuşan El�f Toprak Atmaca’yı �çerd�.
Yüz Yüze Konferans: İk�nc� konferans, TechIstanbul Ş�şhane
şubes�nde yüz yüze yapıldı. 4 değerl� konuşmacımız; Işıl
Arısoy Kaya, Ceyda Ünal, Zeynep Başaran Bundur, Verda
Em�roğlu STEAM’� farklı yönlerden ele aldılar. G�r�ş�mc�l�k,
pazarlama, robotlar, sanat ve teknoloj�, kadınların �ş
dünyasındak� rolü, eş�ts�zl�k ve çözüm öner�ler� üzer�ne
konuşmalar yapıldı.
İnterakt�f Soru-Cevap: Konuşmalar sonrasında katılımcıların
sorularını yanıtlayan oturumlar.

Beklenen Sonuçlar ve Etk�ler:
Kadın-erkek eş�ts�zl�ğ� ve kalıplaşmış tabular hakkında
farkındalık yaratmak.
Katılımcılara STEAM alanındak� kadın rol modeller�n�n başarı
öyküler�nden �lham vermek.
STEAM’�n farklı alanlarını öğrenmek.
Kadınların STEAM hakkında başarılı olab�lecekler�n�
göstermek.



Beklenen Sonuçlar ve Etk�ler:
Kadın-erkek eş�ts�zl�ğ� ve kalıplaşmış tabular hakkında
farkındalık yaratmak.
Katılımcılara STEAM alanındak� kadın rol modeller�n�n başarı
öyküler�nden �lham vermek.
STEAM’�n farklı alanlarını öğrenmek.
Kadınların STEAM hakkında başarılı olab�lecekler�n�
göstermek.

Katkıda Bulunan Kurumlar ve İşb�rl�kler�:
SPARC 5665: Projey� düzenleyen ve yürüten takım.
Tech İstanbul: Yüzyüze oturumların yapıldığı mekan.
Konuşmacılar: El�f Toprak Atmaca, Işıl Arısoy Kaya, Ceyda
Ünal, Zeynep Başaran Bundur, Verda Em�roğlu.

Uygulama Sürec�:
Projede yer alacak konuşmacıların bel�rlenmes�
Konferansların düzenlenmes�
İnterakt�f soru cevap yapılması

Sonuçların Değerlend�r�lmes�: 
Katılımcılar kadınların STEAM alanındak� rolüyle �lg�l�
b�lg�lenm�ş oldu.
Katılımcılar STEAM’�n farklı alanlarında b�lg�lenm�ş oldu.
Genç katılımcılarımızdan aldığımız ger� dönüşlere göre
STEAM alanında çalışmak �steyen gençlere �lham sağlanmış
oldu.
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Gelecek Planları ve Sürdürüleb�l�rl�k:
STEAM alanında b�lg�lend�rme yapılmaya devam ed�lmel�d�r.
Kadınların STEAM alanında çalışamayacağı ve STEAM alanının
“erkek �ş�” olması algısı yıkılmalıdır. Toplumun daha büyük b�r
çoğunluğunun bu konuda b�l�nçlenmes� �ç�n bu konuda
projeler yapılmaya devam ed�lmel�d�r. “Ses�m� Duy Ben� Tanı”
projem�z�n devamı olan bu projey� devam ett�recek, eş�t ve
özgür dünya kurma amacımız yolunda �lerleyeceğ�z. Women �n
STEAM konferans ser�s�n�n devamında, 2024-2025 sezonunda,
ulusal ve uluslararası FRC takımlarındak� kadın mentörlere yer
vermey� hedefl�yoruz. Kend�ler� b�zlere kend� takımlarında
c�ns�yet eş�tl�ğ�n� nasıl sağladıklarından, kadınların robot�ktek�
yerler�nden, yaşadıkları deney�mlerden bahsedecekler. Bu
sayede başarılı kadın mentörler�m�z; genç, robot�k �le
�lg�lenmeye çalışan kızlara rol model olacaklar. Bu projen�n
uluslararası b�r düzeyde devam etmes�yle b�rl�kte daha gen�ş
b�r k�tleye ulaşacağız ve yanlış algıları yıkarak �nsanları
b�l�nçlend�rme yolculuğumuzu sürdüreceğ�z. Bu yolculuğumuz,
kadınların her alanda eş�t ve özgür olduğu b�r dünya �nşa
ed�lene kadar b�tmeyecek.
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c) “SPARC KIZLARINA SORDUK”

Proje Adı: Sparc Kızlarına Sorduk

Projen�n Amacı:
Toplumsal c�ns�yet eş�ts�zl�ğ� konusunda farkındalık yaratmak,
kadınların �ş hayatındak� roller�n� ve fem�n�zm�n anlamını
tartışarak eş�tl�k �ç�n b�r b�l�nç oluşturmak. Kalıplaşmış algılara
karşı durarak, zorluklara karşı ortak b�r mücadele verd�ğ�m�z�
hatırlatmak.

Hedef K�tle:
Kadınlar ve erkekler, gençler, toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�
konusunda farkındalık kazanmak �steyen b�reyler

İçer�k ve Faal�yetler:
Röportaj ser�s�: 7 erkek ve 7 kadınla yapılan söyleş�ler
Kadınların �ş hayatındak� roller�n� ve fem�n�zm� konu alan
sorular
Uluslararası �şb�rl�ğ�: 1796 RoboT�gers �le ortak bölüm çek�ld�
FRC’de kadınlara yönel�k önyargıların tartışılması

Beklenen Sonuçlar ve Etk�ler:
Toplumda c�ns�yet eş�tl�ğ� farkındalığının artması
Kalıplaşmış algıların sorgulanması
Genç kadınların �lham alması ve cesaret kazanması
Kadınlara karşı önyargıların kırılması

Uygulama Sürec�:
Röportajlar �ç�n takım üyeler�yle soru hazırlama
Kadınlar Günü'nde sosyal medya üzer�nden röportajların
paylaşımı
Uluslararası �şb�rl�ğ� �le son bölümün gerçekleşt�r�lmes�



Sonuçların Değerlend�r�lmes�
Proje sonunda sosyal medyada ve takım üyeler� arasında,
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda farkındalığın arttığı
gözlemlend�. Paylaşımlar sayes�nde gen�ş b�r k�tleye ulaşıldı
ve toplumdak� önyargıların sorgulanmasına katkıda
bulunuldu.
1796 RoboT�gers �le yapılan ortak bölüm sayes�nde,
kadınların mühend�sl�k ve STEM alanlarındak� deney�mler�
uluslararası b�r boyutta tartışıldı.
Projen�n genç kadınlar üzer�nde cesaretlend�r�c� b�r etk�s�
oldu.

Gelecek Planları ve Sürdürüleb�l�rl�k:
Bu projem�z� uluslararası düzeye çıkardığımızda çok daha
büyük b�r topluluğu b�l�nçlend�reb�ld�ğ�m�z� gözlemled�k. Bu
sebeple bu projem�z�n devamını uluslararası ve ulusal
takımlarla �ş b�rl�kler�yle devam ett�rmeye karar verd�k. Bu
sayede FRC’den daha fazla kadının ses�n� duyurmasına katkıda
bulunacağız.
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d) “PAYAS, HATAY'DAKİ KADINLAR İÇİN MESLEKİ
EĞİTİM ATÖLYESİ EKİPMAN SAĞLAMA PROJESİ”
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Proje Adı: Payas, Hatay'dak� Kadınlar �ç�n Meslek� Eğ�t�m
Atölyes� Ek�pman Sağlama Projes� (Japonya Büyükelç�l�ğ�
Tarafından Desteklenm�şt�r)
Projen�n Amacı:
Ülkem�zde �şs�zl�k, özell�kle kadınlar arasında g�derek büyüyen
b�r sorun hal�ne gelm�şt�r. Mevcut ekonom�k koşullar,
kadınların �ş hayatına yeter�nce katılmalarını engellemekted�r.
Hatay’da �şs�zl�k oranı %13,4 �le ülke ortalamasının (%13,2)
üzer�nde seyretmekted�r ve bu durum, ac�l müdahale
gerekt�ren b�r tablo ortaya koymaktadır. Bu gerçeklerden
hareketle gel�şt�rd�ğ�m�z projem�z, kadınların ekonom�k
bağımsızlıklarını kazanab�lmeler� �ç�n meslek� eğ�t�mler
sunarak onları �ş hayatına kazandırmayı, kadın �st�hdamını
desteklemey� ve kadın g�r�ş�mc�ler�n sayısını artırmayı
hedeflemekted�r. Bu projen�n amacı, Hatay'ın Payas �lçes�ndek�
kadınların �ş hayatına katılımını desteklemek ve kadın
g�r�ş�mc�l�ğ�n� artırmaktır. Proje, kadınlara temel b�lg�sayar
eğ�t�m�, 2D ve 3D tasarım, 3D yazıcı teknoloj�s�, Sol�dWorks
tasarım programı, lazer CNC kullanımı, UV baskı mak�nes�
kullanımı ve e-t�caret eğ�t�m� g�b� alanlarda b�lg� ve becer�
kazandırmayı hedeflemekted�r.
Hedef K�tle:
Hatay'ın Payas �lçes�nde yaşayan �şs�z kadınlar.
İçer�k ve Faal�yetler:

Temel B�lg�sayar Eğ�t�m�
2D ve 3D Tasarım G�r�ş
3D Yazıcı Teknoloj�s� Kullanımı
Sol�dWorks Tasarım Programı Eğ�t�m�
Lazer CNC ve UV Baskı Mak�nes� Kullanımı
E-T�caret Eğ�t�m�
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Beklenen Sonuçlar ve Etk�ler:
Proje kapsamında eğ�t�m alan kadınların �ş dünyasına adım
atması.
Kadınların meslek elde etmes� ve kend� ekonom�k
özgürlükler�n� kazanmaları.
G�r�ş�mc�l�kle �lg�l� detaylı b�lg� alan kadınlarımızın kend�
�şler�n� kurmaları.
3D tasarım, CNC kullanımı ve e-t�caret g�b� becer�lerle
kadınlar, teknoloj�ye dayalı üret�m süreçler�ne hak�m
olmaları
Kadınların �ş gücüne daha fazla katılımıyla, c�ns�yet
eş�tl�ğ�ne yönel�k toplumsal farkındalığın artması.

Katkıda Bulunan Kurumlar ve İşb�rl�kler�:
SPARC 5665: Projey� düzenleyen ve yürüten takım.
Japonya Büyükelç�l�ğ�'n�n sağladığı destekle bu proje
hayata geç�r�lm�şt�r.

Uygulama Sürec�:
Proje kapsamında, atölye ek�pmanları tem�n ed�l�p
eğ�tmenlerle gerekl� eğ�t�mler ver�lm�ş ve kadınların �ş
hayatına entegrasyonu sağlanmıştır.
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Sonuçların Değerlend�r�lmes�:
Eğ�t�m alan kadınlarımız temel b�lg�sayar eğ�t�m�nden e-
t�caret eğ�t�m�ne kadar b�r sürü b�lg� ed�nm�ş oldu.
Projem�zde yer alan kadınlardan bazıları �ş hayatına atılmış
oldu.
Kadınların mekan�k alanında çalışamayacağı önyargısının
kırılması yolunda adım atılmış olundu.
Toplumsal farkındalık arttı.

Gelecek Planları ve Sürdürüleb�l�rl�k:
Projen�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak amacıyla, katılımcılar
arasından seç�len kadınların eğ�t�mler� tamamlandıktan sonra
kend� �şler�n� kurmaları veya mevcut ş�rketlerde �st�hdam
ed�lmes� teşv�k ed�lecekt�r.
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e) “AFRİKA’DA KADINLARA SABUN
ATÖLYESİ”

Proje Adı:  Sabun Atölyes�

Projen�n Amacı:  
Bu proje, Madagaskar'dak� h�jyen sorununu çözmek ve
bölgedek� kadınları güçlend�rmek amacıyla sabun üret�m�
eğ�t�m� vererek, kadınlara sürdürüleb�l�r b�r gel�r kaynağı
yaratmayı hedefl�yor. Ayrıca, h�jyen eks�kl�ğ�n�n toplumsal ve
sağlık üzer�ndek� olumsuz etk�ler�n� azaltarak, kadınların
ekonom�k bağımsızlık kazanmalarına ve toplumsal c�ns�yet
eş�ts�zl�ğ�n�n önlenmes�ne katkıda bulunmak temel
amaçlarımızdan b�r�d�r.

Hedef K�tle:  
Madagaskar’da h�jyen sorunlarıyla karşı karşıya kalan köy
halkı, özell�kle kadınlar ve genç kızlar. 

İçer�k ve Faal�yetler: 
Eğ�t�mler: 13-20 Eylül 2023 tar�hler� arasında, 5 gün boyunca
sabun yapma eğ�t�m� ver�ld�. Her gün 25 farklı k�ş� bu
eğ�t�mlere katıldı, kadınlara sabun üret�m�, malzeme
yönet�m� ve �ş gel�şt�rme konusunda detaylı b�lg�ler
sağlandı.
Malzeme Desteğ�: Projeye malzeme ve kalıp sponsorları
sağlandı. Sponsorlar tarafından sağlanan m�krokred�ler
sayes�nde yen� atölyeler kurulması ve sabun üret�m�n�n köy
halkı tarafından devam ett�r�lmes� amaçlandı. Atölyeler�n
ortalama mal�yet� 1000 dolar olarak bel�rlend�.



Beklenen Sonuçlar ve Etk�ler: 
Bölgedek� h�jyen sorunlarının çözümüne katkı sağlanması.
Kadınların ekonom�k bağımsızlık kazanmaları ve bölgedek�
yoksulluğun azaltılması.
Kadınlar aracılığıyla köyde h�jyen b�l�nc�n�n artırılması.
Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda farkındalığın
artırılması ve kadınların �ş gücüne katılımının
desteklenmes�.

Katkıda Bulunan Kurumlar ve İşb�rl�kler�:
SPARC 5665
Idea Un�versal
Malzeme ve kalıp sponsorları
Yerel ve uluslararası m�krokred� sağlayıcılar

Uygulama Sürec�: 
Proje f�kr�, Tanzanya’dak� Sa�nte Pulchér�e Köyü’nde alınan
ger� b�ld�r�mler doğrultusunda h�jyen ve gel�r eks�kl�kler�n�n
bel�rlenmes�yle ortaya çıktı. Projen�n uygulanması sırasında
eğ�t�mler ver�ld�, sabun üret�m� öğret�lerek kadınlara hem
h�jyen hem de gel�r �mkanı sağlandı. Atölyeler �ç�n gereken
malzeme ve m�krokred�ler sponsorlar tarafından tem�n ed�ld�.
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Sonuçların Değerlend�r�lmes�:
Bölgede h�jyen b�l�nc� arttırılmış olundu.
Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda farkındalık arttırıldı.
M�krokred�ler sayes�nde sürdürüleb�l�r üret�m ve gel�r
model� oluşturuldu, yen� atölyeler�n kurulmasıyla projen�n
gen�şlemes� sağlandı.

Gelecek Planları ve Sürdürüleb�l�rl�k:
Bu projeye devam etmem�z durumunda daha büyük b�r gruba
ulaşab�leceğ�m�z�n farkındayız. Sponsorlarımız sayes�nde daha
fazla atölyeler kurmak veya h�jyen ürünler�n�n çeş�tl�l�kler�n�
arttırmak projen�n sürdürüleb�l�rl�ğ� �ç�n düşünüleb�l�r.
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IV. GELECEK HEDEFLERİMİZ VE
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

 Küçük b�r takım ya da büyük b�r kuruluşun varlığını
sürdüreb�lmes�, oluşturduğu kısa, orta ve uzun vadedek�
hedefler� doğru stratej�lerle uygulayıp değerlend�rmes�yle
sağlanır. B�z de SPARC olarak söz konusu düşünceden
hareketle her sene hedefler bel�rler�z. Bu hedefler�
gerçekleşt�rmek �ç�n stratej�ler oluştururuz. Oluşturduğumuz
stratej�ler� uygulamaya geç�r�r�z ve sonucun etk�l�l�ğ�n�
değerlend�r�r�z. Bu değerlend�rmeler sonucunda ulaştığımız
hedefler başarımızı göster�r. Eks�k ya da ulaşamadığımız
hedeflere yönel�k der�n b�r araştırma yapar, nedenler� ortaya
çıkarır, b�r sonrak� dönemde söz konusu hedeflere ulaşmak �ç�n
eylem planları yaparız. 
   Bu kısımda 2023-2024 dönem�nde bel�rd�ğ�m�z hedeflere ne
derece ulaşıp ulaşmadığımızla �lg�l� anal�z çalışmamızın
sonuçlarını aktaracağız. 

2023-2024 Dönem� Hedefler�m�z 
(Orange The World Course of Act�on 2023-2024 Manuel�nden)

1. Takımdak� kadın-erkek oranını stab�l tutma 
2. Projeler �le farkındalık oluşturma 

3. Amacımıza yönel�k etk�nl�kler planlama 
4. Kadın hakları gruplarıyla �şb�rl�kler� kurma 

5. Gerekl� kampanya materyaller�n� hazırlama (af�ş, broşür,
b�lg�lend�r�c� v�deo) 

6. Sosyal medyada kampanyayı duyurma 
7. Etk�nl�kler�m�z ve projeler�m�z sonucunda gelen

değerlend�rme ve ger� b�ld�r�mlerden yola çıkarak kend�m�z�
gel�şt�rmeye ve geleceğe odaklanma
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a) 2023-2024 DÖNEMİ HEDEFLERİMİZE
GENEL BAKIŞ VE DEĞERLENDİRME

1. Hedef: Takımdak� Kadın-Erkek Oranını Stab�l Tutma

Değerlend�rme:
Geçen dönemde, takım �ç�ndek� c�ns�yet denges�n� koruma
hedef�m�ze büyük ölçüde ulaştık. Kadınların takımdak� oranı
23-24 dönem�nde %59'u, 24-25 dönem�nde �se %57'y� buldu.
Böylece toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� destekley�c� b�r ortam
oluşturmayı başardık.

Başarılar:
Yen� dönem alımlarında takım �ç�ndek� kadın-erkek
dağılımlarına d�kkat ett�k.
Takımımızda her alanda hem kadınlara hem de erkeklere
l�derl�k konusunda �mkan tanıdık. 
Her sene yaptığımız g�b� bu sene de b�r kadın b�r erkek eş
kaptan seçerek d�ğer FRC takımlarına örnek olduk.

Karşılaşılan Zorluklar:
Bu dönem alan �ç� (PR, Mekan�k, Stratej�) kadın-erkek
c�ns�yet eş�tl�ğ�n� sağlayamadık. 

Gelecek Dönem İç�n Yapılması Gerekenler:
Kadın ve erkek üyeler�n alan �çler�ne dengel� katılımını
oluşturmak adına, c�ns�yet çeş�tl�l�ğ�n� daha akt�f b�r şek�lde
teşv�k eden �şe alım süreçler� gel�şt�receğ�z. 



2. Hedef: Projeler�m�z �le Farkındalık Oluşturma
3. Hedef: Amacımıza Yönel�k Etk�nl�kler Planlama

Değerlend�rme:
Bu �k� hedef, c�ns�yet eş�tl�ğ�n� sağlamak �ç�n b�rb�r�n�
tamamlar. Bu sebeple bu �k� hedef b�rl�kte açıklanmıştır. Geçen
dönemde, projeler�m�z aracılığıyla toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� ve
STEM alanlarında farkındalık yaratma konusunda öneml�
adımlar attık. Özell�kle kadınların b�l�m, teknoloj� ve
mühend�sl�k g�b� alanlardak� varlığını vurgulayan
projeler�m�zle d�kkat çekmey� başardık.
Başarılar:

Geçt�ğ�m�z dönem gerçekleşt�rd�ğ�m�z ve sürdürdüğümüz
projelerde kadınların STEAM alanındak� yerler�n� tanıtmak,
hayatta yaşadıkları zorlukları duyurmak ve kadınların
�şs�zl�k oranını azaltmak amaçlarını koruduk. 
“Ses�m� Duy Ben� Tanı”, “Women �n STEAM”, “SPARC
Kızlarına Sorduk”,  “Payas, Hatay'dak� Kadınlar İç�n Meslek�
Eğ�t�m Atölyes� Ek�pman Sağlama Projes�” ve “Sabun
Atölyes�” projeler�m�z sayes�nde büyük b�r k�tleye ses�m�z�
duyurduk.

Karşılaşılan Zorluklar
Projeler�m�zde ulaştığımız hedef k�tlem�zle daha fazla
etk�leş�me geç�p her b�rey� tek tek nasıl etk�led�ğ�m�zle �lg�l�
b�r anket düzenleneb�l�rd�. Bu sayede topladığımız ver� daha
detaylı olab�l�rd�.

Gelecek Dönem İç�n Yapılması Gerekenler:
Gelecek dönem hedefler�m�z arasında bu senek�
projeler�m�z�n ve etk�nl�kler�m�z�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n�
sağlamak bulunuyor. Projeler�m�z�n sürdürüleb�l�rl�ğ�
projeler�m�z �le ulaştığımız hedef k�tlem�z� gen�şletmek �ç�n
değer oluşturuyor. Bu sebeple takım olarak geçen
dönemlerde olumlu etk� yaratmış her projem�z� bu dönem
gel�şt�rmek �ç�n aks�yon almaya başladık. Ayrıca gelecek
sene projeler�m�z�n ver�ler�n� gel�şt�rmey� planlıyoruz.
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4. Kadın Hakları Gruplarıyla İş B�rl�kler� Kurma

Değerlend�rme:
Özell�kle projeler�m�zde etk� alanımızı artırmak �ç�n aynı amacı
paylaşım kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� ve etk�leş�m �ç�nde
olmanın önem�ne �nanıyoruz. Daha öncek� yıllarda söz konusu
�şb�rl�ğ� ve etk�leş�m� �sten�len düzeyde gerçekleşt�rmede çok
başarılı olmadık. Ancak bu dönem bu hedef� gerçekleşt�rmek
�ç�n plan ve stratej�ler�m�z� ona göre kurguladık. 



5. Hedef: Gerekl� Kampanya Materyaller�n� Hazırlama (af�ş,
broşür, b�lg�lend�r�c� v�deo) 

Değerlend�rme:
Bu dönem SPARC  olarak kadınların STEAM alanlarındak�
varlıklarını güçlend�rmek ve sesler�n� duyurmak amacıyla
hazırladığımız af�şler ve broşürler, kampanyalarımızın ana
�let�ş�m araçlarından b�r� oldu. Bu af�ş ve broşürler�, p�t
alanlarımızda d�ğer takımlara projeler�m�z� görsel olarak daha
kolay anlatab�lmek �ç�n etk�n b�r şek�lde kullandık. 

Başarılar:
Af�ş ve broşürler�n etk�l� b�r şek�lde kullanılması,
projeler�m�z�n daha gen�ş k�tlelere ulaşmasını sağladı.
P�t alanlarımızda projeler�m�z� d�ğer takımlara anlatırken
görsel materyallerle desteklemek, mesajımızın anlaşılmasını
kolaylaştırdı. Bu da takımlar arasında güçlü b�r �let�ş�m ve
�lham alışver�ş� yarattı.
Kadınlara yönel�k projeler�m�z� tanıtmak �ç�n hazırlanan
materyaller, projeler�m�z�n ana hedefler�ne ve değerler�ne
d�kkat çekt�. Özell�kle STEAM alanlarında kadınların gücünü
ve potans�yel�n� vurgulayan �çer�kler, �lg� çekt� ve olumlu
ger� dönüşler aldı.

Karşılaşılan Zorluklar:
P�t alanında sınırlı yer neden�yle, af�şler� serg�lemekte ve
d�ğer takımlara sunum yaparken görsell�ğ� yeter�nce öne
çıkaracak alan yaratmakta zorlandık.

Gelecek Dönem İç�n Yapılması Gerekenler:
Kadınların STEAM alanlarındak� yer�n� daha güçlü b�r şek�lde
vurgulamak �ç�n, projeler�m�z�n çeş�tl� yönler�n� ve başarı
h�kayeler�n� öne çıkaran daha fazla �çer�k hazırlanmalı.
Özell�kle etk�ley�c� görseller ve �lham ver�c� h�kayelerle
desteklenen materyaller oluşturulmalı.
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6. Hedef: Sosyal Medyada Kampanyayı Duyurma

Değerlend�rme: 
SPARC  olarak sosyal medyada projeler�m�z� duyurmak
amacıyla çeş�tl� platformlarda #sparcfarkındadır et�ket�yle
paylaşımlar yaptık. Instagram, T�kTok, Youtube g�b� sosyal
medya mecralarında hedef k�tlem�ze ulaşmaya çalıştık.
Paylaşımlarımızda görsel, v�deo ve b�lg�lend�r�c� �çer�klere yer
ver�ld�. 

Başarılar: 
Sosyal medya v�deoları, hedef k�tlen�n �lg�s�n� çekecek
şek�lde hazırlandı ve projeler�m�ze da�r b�lg�lend�r�c� �çer�k
sunuldu. Örneğ�n “Women �n STEAM” projem�z �ç�n proje
önces� proje duyuruldu, proje sonrası �se hedef k�tles�ne
yönel�k paylaşımlar yapıldı.
Sosyal medyada kampanyalarımız �ç�n hazırlanan v�deolar,
hedef k�tlem�z arasında b�l�n�rl�ğ� artırdı ve kadınların
STEAM’dek� yer� �le �lg�l� farkındalık yarattı.

Karşılaşılan Zorluklar:
Sosyal medya algor�tmalarının sürekl� değ�şmes�,
paylaşımların görünürlüğünü ve er�ş�m�n� olumsuz etk�led�. 
Görsel �çer�kler�n oluşturulmasında zaman zaman tekn�k
aksaklıklar yaşandı, bu da �çer�kler�n gec�kmes�ne neden
oldu.

Gelecek Dönem İç�n Yapılması Gerekenler:
Algor�tma değ�ş�kl�kler�ne hızlıca adapte olmak �ç�n düzenl�
sosyal medya eğ�l�mler� ve trendler�ne yönel�k anal�zler
yapılmalı.
Daha gen�ş b�r k�tleye ulaşab�lmek �ç�n sosyal medya
reklamlarına bütçe ayrılmalı ve doğru hedefleme yapılmalı.
Kampanyaya katılımı artırmak �ç�n etk�leş�m odaklı �çer�kler
(yarışmalar, anketler, soru-cevaplar) kullanılmalı.



7. Hedef: Etk�nl�kler�m�z ve projeler�m�z sonucunda gelen
değerlend�rme ve ger� b�ld�r�mlerden yola çıkarak kend�m�z�
gel�şt�rmeye ve geleceğe odaklanma

Değerlend�rme: 
Takımımızın kampanyaları ve projeler�, c�ns�yet eş�tl�ğ�
konusunda öneml� b�r etk� yarattı. Takım olarak projeler�m�zde
en değer verd�ğ�m�z şeyler aldığımız ger� b�ld�r�mler ve bu ger�
b�ld�r�mlerden yola çıkarak kend�m�z� gel�şt�rmekt�r.

Başarılar: 
Projeler�m�z ve kampanyalarımız, takım �ç�ndek� c�ns�yet
eş�tl�ğ�n� sağlama konusunda öneml� adımlar attı. Her
aşamada düzenled�ğ�m�z takım �ç� toplantılar, c�ns�yet
eş�tl�ğ� konusundak� mevcut durumumuzu gözden
geç�rmem�ze ve gerekl� �y�leşt�rmeler� yapmamıza yardımcı
oldu. Bu toplantılar, projeler�m�z�n hem takım �ç�ndek� hem
de dışarıdak� etk�s�n� artırmada öneml� b�r rol oynadı.
Katılımcıların �ht�yaçlarına daha �y� yanıt vereb�lmek �ç�n
stratej�ler�m�z� gözden geç�rd�k ve yen�l�kç� yaklaşımlar
ben�msed�k.

Karşılaşılan Zorluklar:
Zaman zaman ger� b�ld�r�mler�n yeters�zl�ğ� b�z�m �ç�n sorun
oluşturdu.

Gelecek Dönem İç�n Yapılması Gerekenler:
Ger� b�ld�r�mlere dayalı olarak projeler�m�z� ve
kampanyalarımızı daha da gel�şt�rmel�y�z.  Kadın hakları ve
toplumsal eş�tl�k konularına daha fazla odaklanarak,
projeler�m�z�n toplumsal etk�s�n� artırmalıyız. 
Gelecek dönemde, daha gen�ş b�r k�tleye ulaşmak ve
toplumsal etk�m�z� artırmak �ç�n yen� hedefler bel�rlemel�,
kadınların güçlend�r�lmes�ne yönel�k daha kapsamlı
stratej�ler gel�şt�rmel�y�z. Bu şek�lde, c�ns�yet eş�tl�ğ� ve
kadın hakları konusundak� çalışmalarımızı daha etk�l� ve
kalıcı hale get�reb�l�r�z.
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b) 2024-2025 DÖNEMİ CİNSİYET
EŞİTLİĞİNİ SAĞLAMAK İÇİN

HEDEFLERİMİZ

1. Takımdak� kadın-erkek oranını dengede tutma 

2. Alan �ç� (PR, Mekan�k, Stratej�) kadın-erkek oranını dengede
tutma

3.C�ns�yet eş�tl�ğ�n� sağlamak amacıyla yürüttüğümüz
projeler�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak

4.Amacımıza yönel�k yen� projeler gel�şt�rmek

5. Kadın hakları gruplarıyla �şb�rl�kler� kurma 

6. Uluslararası �şb�rl�kler� ve ağlar kurma

7.Gerekl� kampanya materyaller�n� detaylı hazırlama (af�ş,
broşür, b�lg�lend�r�c� v�deo) 

8. Sosyal medyada kampanyayı etk�n b�r şek�lde duyurma,
sosyal medya ve d�j�tal �çer�k stratej�ler�n� güçlend�rme

9. Kız robot�k takımları kurma 

10. Etk�nl�kler�m�z ve projeler�m�z sonucunda gelen
değerlend�rme ve ger� b�ld�r�mlerden yola çıkarak kend�m�z�

gel�şt�rmeye ve geleceğe odaklanma




