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1. SPARC #5665 HAKKINDA

SPARC olarak 2015 yilinda 18 Kkisiyle basladigimiz yolculuk,
bugin genis bir ekibe donustu. Sainte Pulchérie ve diger
okullardan ogrencilerin katilimiyla takimimiza farkl bakis acilarn
kazandirnyoruz. Dort ana takimimiz; mekanik, halkla iliskiler
(PR), strateji ve guvenlik, her biri kendi kaptanina sahip. Bu yapa,
duzenli bir ilerleme ve ekipler arasi koordinasyon saghyor. Ekip
kaptanlarimiz, es kaptanlarinmizla birlikte takimin sorunsuz
islemesini ve is bolumuniun dengeli olmasini saghiyor. Ayrica
takim koordinatorumuz de alt ekipler arasinda iletisimi
guclendiriyor.

Takimimiz sadece teknik basarilarla degil, ayn1 zamanda insan
odakli1 bir yaklasimla da fark yaratiyor. Herkesin goruslerine
deger verildigi, fikirlerin ozgurce paylasildigr bir ortam
yaratiyoruz. Kaptan unvani kimseye ayricalik getirmiyor, her uye
esit ve kendini rahat hissederek katki saghyor. Ozellikle
kadinlarin teknoloji ve muhendislik alanlarindaki rolleri bizler
icin buyuk bir oncelik. Kadin cogunluklu bir takim olarak kadin
takim arkadaslarinmiz ve liderlerimizle bu alanlardaki cinsiyet
esitligini tesvik ediyoruz.

Eski uyeler, yeni gelenlere tecrubelerini aktararak takimin
surekli gelisimine katki sagliyor. Bilim, teknoloji ve sanat
alanlarinda ilerleme kaydederken, tulkemizde ve dunyada
farkindalik yaratmayr amaclayan projeler tasarhyor ve egitimler
duzenliyoruz.

SPARC olarak, bilim ve teknolojiye verdigimiz degeri diger tum
alanlarda da surduruyor, ozellikle kadinlara ilham olmay:
hedefliyoruz. "Ulasabildigimiz kadar insana ulasmak" idealiyle,
STEAM alanindaki calismalarimizi genisletmeye devam ediyoruz.
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1) EKIBIMIZDE CINSIYET ESITLIGI
SAGLAMAK ICIN ATTIGIMIZ ADIMLAR

a) #SPARCFARKINDADIR

Dunyada, Ulkemizde ve ¢cevremizde cinsiyet, cinsel yonelim, dil,
din, irk ve ekonomik statu gibi farkhhiklar, toplumsal
ayrismalara neden oluyor. SPARC olarak, bu farkhiliklarin gelisim
ve degisim i¢cin gerekli olduguna inaniyoruz.

Her yil "Ulasabildigimiz kadar insana ulasmak"” mottosuyla
etkinlikler dizenliyor, projeler gelistiriyor, yeni takimlar kuruyor
ve STEM egitimi veriyoruz. Farkli alanlara ve insanlara
dokunuyoruz c¢unkua dunyamizdaki yeniliklerin ve olaylarin
farkindayiz.

Bu dogrultuda, her adimimizi #SPARCFARKINDADIR ad: altinda
atiyoruz. Simdiye kadar egitimde firsat esitsizligi, engellilerin
sosyal yasama uyumu, ekoloji, su kithgi, cinsiyet esitsizligi,
genclerin ruh sagligr ve e-spor gibi bircok alanda calismalar
yuaruttuk. Farkindalik hareketimizi her yil genisleterek
"ulasabildigimiz kadar insana ulasmayi" hedefliyoruz.

Gelecege yon veren nesiller olarak, tabulari yikarak bu
esitsizliklere son vermeli ve daha 6zgur, daha esit bir dliinya i¢in
calismaliyiz. STEAM alaninin "erkek isi" olarak gorilmesine karsi
cikiyor ve islerin cinsiyeti olmadigini savunuyoruz.
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Bu amag¢ dogrultusunda hareket etmeye ve kaliplasmis algilari

yikmaya kendi takimimizdan basladik. Takimimizin en buyuk
amaclarindan biri, farklihhklara karsi olan tabulari yikmak,
esitsizlikleri sorgulamak ve bireylerin bu konularda
bilingclenmesini saglamaktir.

Sparc 5665 olarak, Turkiye'nin kadin ¢cogunluga sahip nadir
takimlarindan biri olmanin gururunu tasiyoruz. Takim alimi
yaparken her alanda (Mekanik, PR, istatistik) kadin-erkek
esitligine dikkat ediyoruz. Bir kadin ve bir erkek olmak uUzere iki
takim kaptani secerek diger erkek cogunluklu FRC takimlarina
ornek teskil ediyoruz. Tirkiye'deki FRC takimlarinda kadin
uyelerin genellikle PR isleriyle sinirhi kaldig: bir algi varken, biz
bu tabulari yikiyor ve kadinlarin, insan oyuncu, mekanik kaptani
ve pil uzmani gibi kritik roller ustlenmesini saghyoruz.
Takimimizin demografik yapisi, kapsayicilik, cesitlilik ve esitlik
ilkelerine baghligimizi net bir sekilde ortaya koyuyor. Sadece PR
calismalarinda degil, takimimizin her biriminde kadinlarin aktif
olarak yer almasini saglayarak, cinsiyet esitligini guclendirmeyi
hedefliyoruz. Sparc 5665 olarak, bu o6ncua yaklasimimizia
Turkiye'deki FRC takimlarina ilham vermeyi ve daha kapsayici,
daha esitlikci bir gelecek insa etmeyi amacliyoruz.
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b) SPARC'TA KADIN-ERKEK DAGILIMI,
ISTATISTIKLER

Takimimiz 2015 yilinda kuruldugunda erkek cogunluklu bir
takimdi. SPARC olarak, 2015'ten beri takimimizda her sene uye
aliminda kadin-erkek esitigine dikkat ediyoruz.

Asagida takimin son 3 senedeki cinsiyet dagilimi bulunuyor.
Amacimiz takimdaki kiz-erkek oranini olduk¢a esit tutmaya
calismak. Son uUc¢ yildaki veriler géz 6nine alindiginda bu amag¢
yolunda olumlu yonde ilerledigimiz goéralmektedir.

2022-2023 2023-2024

Kiz [l ERKEK Kiz [} ERKEK

ERKEK
40.9%

KIZ
59.1%

iz 2024-2025

66.1%

Kiz || ERKEK

ERKEK
43%

Kiz
57%
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Bu olumlu gelisimin yaninda takimimizin alan ic¢i cinsiyet
dagiliminda heniuz hedefledigimiz kadin-erkek esit sayidaki
dagilimi yakalayamadik. Takimimizin alan i¢i cinsiyet esitligi
dagilimini saglamak kritik hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Takim olarak; PR alani ile kiz 6grencilerin, mekanik alani ile ise
erkek o6grencilerin daha cok ilgilenmesi gerektigi onyargisini
dogru bulmuyoruz. Nitekim bu dénem takimimizdaki biri kadin
biri erkek olan es kaptanlardan Akin Ali Tamer 2023-2024
déneminde PR kaptaniydi. Diger es kaptanimiz Derin Sari ise
gecmis yillarda takimimizin degerli Istatistik ve Mekanik
alanindaki uyelerindendi. Bizler her bireyin, cinsiyet fark
etmeksizin, kendi potansiyeline ve ilgisine gore sectigi alanda
basarili olabilecegine inaniyoruz.
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1. MEVCUT PROJELERIN
DEGERLENDIRILMESI

Bizler kadinlarin STEAM alanindaki rollerini guclendirmeye
calisiyor, gerceklestirdigimiz projelerle hem ulusal hem de
uluslararasi dlizeyde farkindalik yaratiyor, toplumsal
esitsizliklerle mucadele ediyor ve cesitliligi tesvik ediyoruz.
Her bir projemiz, toplumsal degisimi desteklemek ve daha
kapsayicit bir toplum insa etmek icin o6nemli adimlar
atmaktadir.

Bu kisimda, cinsiyet esitligini saglamak amaciyla yarutmekte
oldugumuz projeleri ve bu projelerin toplumsal etkilerini
ayrintili bir sekilde ele alacagiz.
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a) “SESIMIi DUY BENI TANI"

Proje Adi: Sesimi Duy Beni Tani

Projenin Amaci:

Tarkiye'nin ilk konferans serilerinden biri olan bu projede,
LGBTQ+, kadinlar ve zihinsel saglik sorunlari yasayan bireyler
gibi azinlik gruplarin sorunlarini guvenli bir ortamda
tartismalarini ve bu konularda ulusal ve uluslararasi farkindahk
olusturmayi amacladik.

Hedef Kitle:

Kadinlar, 6grenciler, gencler ve genel toplum, 6zellikle ruhsal
saglik sorunlari ve toplumsal tabular hakkinda bilgi edinmek
isteyen bireyler.

icerik ve Faaliyetler:

e Anket: Projeye baslamadan 6nce, ruhsal saglik konularinda
bilgi toplamak icin bir anket duzenlendi. Katilimcilardan
gelen verilerle en yaygin sorunlar belirlendi.

« Konferanslar: Psikologlarla isbirligi icinde duzenlenen
interaktif konferanslar:

o Ruhsal Saglhiga Farkindalik Giris: Psikolog Hazal Yilmaz
tarafindan genel ruhsal saglik ve farkindalik konularinda
bilgi verildi.

o Psikolojik Hastaliklar: Psikolog Umay Erdagi tarafindan
depresyon, anksiyete ve yeme bozukluklari gibi konular
ele alindi.

o Zorbalik ve Ayrimcilik: Psikolog Hazal Yilmaz ile sosyal
ayrimcilik ve zorbalik Gzerine bilgi ve tartismalar yapildi.

o Duygular: Psikolog Deniz Ertan ve Psikolog idil Morin
tarafindan duygularin anlami ve duygusal yoénetim
Uzerine bilgiler verildi.

o Noérogesitlilik: Psikolog Latife Ozglleryuz tarafindan
asperger sendromu, DEHB, otizm gibi noérocesitlilik
konulari hakkinda bilgi saglandi..
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Beklenen Sonuclar ve Etkiler:

e Toplumdaki tabularin yikilmasi, farkindalhigin arttirilmasi.
Kadinlara, LGBTQ+ bireylerine, toplumdaki azinliklara karsi
kurulan kaliplasmis disunceleri sorgulamak.

Acik bir iletisim, tartisma ortaminin saglanmasi.
Katilimcilar arasinda bilgi ve anlayis gelistirilmesi.
Psikolojik destek ve kaynaklara erisimin artirilmasi

Uygulama Siureci:

e Anket Olusturulmasi: 37 kisinin katildig:i anketin sonucglari
analiz edildi. 37 kisinin katildigi anketimizde katilimcilara,
ruhsal saghik konusunda merak ettiklerini, deneyimleri ve
dusuinceleri bizlerle paylasmalarini istedik. Daha sonra bu
anket sonuclarini analiz ettik ve veriler dogrultusunda
konferanslari dizenledik.

« Konferansin Duyurulmasi: Konferanslarimizi Sparc’in
Instagram hesabi Gzerinden duyurduk.

« Konferanslarin Duzenlenmesi: 5 farkli konuda interaktif
konferanslar duiuzenlendi. Konferanslarin her birine 20-45
kisi katildi.

e Discord Kanalinin Kurulmasi: Discord kanalimizla
katilimcilarimizin ruhsal saglik konusunda birbirleriyle
iletisim kurabilecegi ve ayni zamanda toplanti 6zetlerine,
duyurulara ve konuyla ilgili ek kaynaklara ulasabilecegi
yazih bir platformumuz oldu.

SPARC 2021-2022 - "Sesimi Duy, Beni Tani!" Projesi

Sesimi Duy,
Beni Tam
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Sonuclarin Degerlendirilmesi:

e Proje sesini duyurmak isteyen ve ruhsal saglhik konularinda
destek arayan bireylere ulasti.

« Katilimcilar toplumsal tabular hakkinda bilgilendirildi.

« Daha c¢ok insan farklhi azinhklarla ilgili bilgi sahibi olmus
oldu.

e Psikolojik hastaliklar ve toplumsal ayrimcilik gibi konularda
daha acik ve diriust bir iletisim ortami olusturuldu.

e Toplumsal duyar gelistirildi.

Gelecek Planlari ve Surduriulebilirlik:

Konferans serisinin devam edilmesi ve bu sayede daha fazla
ruhsal hastalik hakkinda bilgi edinilmesi amacglaniyor. Projenin
olumlu etkisi analiz edildikten sonra ve projeyi gelistirmek,
sUrdurulebilir kilmak icin 2023-2024 déneminde bu projenin
devami olan “Women in STEAM” projesi gelistirildi.

BEfrlocec. e ENoonesedunds -
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b) “WOMEN IN STEAM”

Proje Adi: Women in STEAM
Projenin Amaci:

Women in STEAM projemizdeki temel hedefimiz, sektoriun rol
model kadinlarina islerini, projelerini ve deneyimlerini
insanlara aktarabilecegi ve her anlamda o6rnek olabilecekleri
interaktif bir ortam saglamak.

Hedef Kitle:

Geng kizlar, gencgler, STEAM alaninda egitim goéren 6grenciler,
is dinyasinda calisan kadinlar ve erkekler, STEAM konularina
ilgi duyan bireyler.

icerik ve Faaliyetler:

« Online Konferans: ilk konferans, 45 dakika siirdi, online
olarak gerceklestirildi ve i¢ mimarlik ve teknoloji Gzerine
konusan Elif Toprak Atmaca'yi icerdi.

e Yz Yiize Konferans: ikinci konferans, Techlistanbul Sishane
subesinde yuz yuze yapildl. 4 degerli konusmacimiz; Isil
Arisoy Kaya, Ceyda Unal, Zeynep Basaran Bundur, Verda
Emiroglu STEAM'’i farkli yonlerden ele aldilar. Girisimcilik,
pazarlama, robotlar, sanat ve teknoloji, kadinlarin is
dunyasindaki rola, esitsizlik ve ¢6zim o6nerileri UGzerine
konusmalar yapildil.

 interaktif Soru-Cevap: Konusmalar sonrasinda katilimcilarin
sorularini yanitlayan oturumlar.

Beklenen Sonuclar ve Etkiler:

« Kadin-erkek esitsizligi ve kaliplasmis tabular hakkinda
farkindalik yaratmak.

e Katilimcilara STEAM alanindaki kadin rol modellerinin basari
oykulerinden ilham vermek.

« STEAM’in farkh alanlarini 6grenmek.

« Kadinlarin STEAM hakkinda basarili olabileceklerini
gostermek.
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Beklenen Sonuclar ve Etkiler:

« Kadin-erkek esitsizligi ve kaliplasmis tabular hakkinda
farkindalik yaratmak.

o Katilimcilara STEAM alanindaki kadin rol modellerinin basari
oykulerinden ilham vermek.

« STEAM’in farkh alanlarini 6grenmek.

e Kadinlarin STEAM hakkinda basarili olabileceklerini
gostermek.

Katkida Bulunan Kurumlar ve isbirlikleri:
« SPARC 5665: Projeyi duzenleyen ve yuruten takim.
« Tech istanbul: Yiizyiize oturumlarin yapildigi mekan.
e Konusmacilar: Elif Toprak Atmaca, Isil Arisoy Kaya, Ceyda
Unal, Zeynep Basaran Bundur, Verda Emiroglu.

Uygulama Siureci:
« Projede yer alacak konusmacilarin belirlenmesi
« Konferanslarin dizenlenmesi
e interaktif soru cevap yapilmasi

Sonuclarin Degerlendirilmesi:
o« Katilimcilar kadinlarin STEAM alanindaki roluyle ilgili
bilgilenmis oldu.
o Katilimcilar STEAM'’in farkli alanlarinda bilgilenmis oldu.
e Genc¢c katilimcilarimizdan aldigimiz geri donuslere gore
STEAM alaninda calismak isteyen genclere ilham saglanmis
oldu.
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Gelecek Planlari ve Surdurilebilirlik:
STEAM alaninda bilgilendirme yapilmaya devam edilmelidir.
Kadinlarin STEAM alaninda calisamayacagi ve STEAM alaninin
“erkek isi” olmasi algisi yikilmalidir. Toplumun daha buayuk bir
cogunlugunun bu konuda bilinglenmesi i¢cin bu konuda
projeler yapilmaya devam edilmelidir. “Sesimi Duy Beni Tanl”
projemizin devami olan bu projeyi devam ettirecek, esit ve
6zgur dinya kurma amacimiz yolunda ilerleyecegiz. Women in
STEAM konferans serisinin devaminda, 2024-2025 sezonunda,
ulusal ve uluslararasi FRC takimlarindaki kadin mentorlere yer
vermeyi hedefliyoruz. Kendileri bizlere kendi takimlarinda
cinsiyet esitligini nasil sagladiklarindan, kadinlarin robotikteki
yerlerinden, yasadiklari deneyimlerden bahsedecekler. Bu
sayede basarili kadin mentoérlerimiz; geng, robotik ile
ilgilenmeye calisan kizlara rol model olacaklar. Bu projenin
uluslararasi bir dizeyde devam etmesiyle birlikte daha genis
bir kitleye ulasacagiz ve yanlis algilari yikarak insanlari
bilinglendirme yolculugumuzu surdirecegiz. Bu yolculugumuz,
kadinlarin her alanda esit ve 6zgur oldugu bir dinya insa
edilene kadar bitmeyecek.
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c) “SPARC KIZLARINA SORDUK"”

Proje Adi: Sparc Kizlarina Sorduk

Projenin Amaci:

Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda farkindalik yaratmak,
kadinlarin is hayatindaki rollerini ve feminizmin anlamini
tartisarak esitlik icin bir bilin¢ olusturmak. Kaliplasmis algilara
karsi durarak, zorluklara karsi ortak bir muicadele verdigimizi
hatirlatmak.

Hedef Kitle:
Kadinlar ve erkekler, gencler, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik kazanmak isteyen bireyler

icerik ve Faaliyetler:
e Roportaj serisi: 7 erkek ve 7 kadinla yapilan soéylesiler
« Kadinlarin is hayatindaki rollerini ve feminizmi konu alan
sorular
e Uluslararasi isbirligi: 1796 RoboTigers ile ortak bélium cekildi
e FRC'de kadinlara yoénelik ényargilarin tartisiilmasi

Beklenen Sonuclar ve Etkiler:
e Toplumda cinsiyet esitligi farkindaliginin artmasi
 Kaliplasmis algilarin sorgulanmasi
e Gen¢ kadinlarin ilham almasi ve cesaret kazanmasi
« Kadinlara karsi onyargilarin kirilmasi

Uygulama Sureci:
e« Roportajlar icin takim uUyeleriyle soru hazirlama
« Kadinlar Gunu'nde sosyal medya uzerinden roportajlarin
paylasimi
e Uluslararasi isbirligi ile son boliumun gerceklestirilmesi
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Sonuclarin Degerlendirilmesi

e Proje sonunda sosyal medyada ve takim uyeleri arasinda,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin arttigi
go6zlemlendi. Paylasimlar sayesinde genis bir kitleye ulasildi
ve toplumdaki onyargilarin sorgulanmasina katkida
bulunuldu.

e 1796 RoboTigers ile yapilan ortak boélium sayesinde,
kadinlarin miuhendislik ve STEM alanlarindaki deneyimleri
uluslararasi bir boyutta tartisildi.

e Projenin genc¢ kadinlar Gzerinde cesaretlendirici bir etkisi
oldu.

Gelecek Planlari ve Surduriulebilirlik:

Bu projemizi uluslararasi dizeye cikardigimizda c¢cok daha
buyuk bir toplulugu bilin¢clendirebildigimizi goézlemledik. Bu
sebeple bu projemizin devamini uluslararasi ve ulusal
takimlarla is birlikleriyle devam ettirmeye karar verdik. Bu
sayede FRC'den daha fazla kadinin sesini duyurmasina katkida
bulunacagiz.
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d) “PAYAS, HATAY'DAKI KADINLAR ICiN MESLE
EGITIM ATOLYESI EKIPMAN SAGLAMA PROJESI”

Proje Adi: Payas, Hatay'daki Kadinlar i¢cin Mesleki Egitim
Atolyesi Ekipman Saglama Projesi (Japonya Buyukelciligi
Tarafindan Desteklenmistir)

Projenin Amaci:

Ulkemizde issizlik, 6zellikle kadinlar arasinda giderek buyliyen
bir sorun haline gelmistir. Mevcut ekonomik kosullar,
kadinlarin is hayatina yeterince katilmalarini engellemektedir.
Hatay'da issizlik orani %13,4 ile uUlke ortalamasinin (%13,2)
Uzerinde seyretmektedir ve bu durum, acil mudahale
gerektiren bir tablo ortaya koymaktadir. Bu gerceklerden
hareketle gelistirdigimiz projemiz, kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarini kazanabilmeleri icin mesleki egitimler
sunarak onlari is hayatina kazandirmayi, kadin istihdamini
desteklemeyi ve kadin girisimcilerin sayisini artirmayi
hedeflemektedir. Bu projenin amaci, Hatay'in Payas ilcesindeki
kadinlarin is hayatina katilimini desteklemek ve kadin
girisimciligini artirmaktir. Proje, kadinlara temel bilgisayar
egitimi, 2D ve 3D tasarim, 3D yazici teknolojisi, SolidWorks
tasarim programi, lazer CNC kullanimi, UV baski makinesi
kullanimi ve e-ticaret egitimi gibi alanlarda bilgi ve beceri
kazandirmayi hedeflemektedir.

Hedef Kitle:

Hatay'in Payas il¢gesinde yasayan issiz kadinlar.

icerik ve Faaliyetler:

e Temel Bilgisayar Egitimi

e 2D ve 3D Tasarim Giris

3D Yazici Teknolojisi Kullanimi

SolidWorks Tasarim Programi Egitimi

Lazer CNC ve UV Baski Makinesi Kullanimi

E-Ticaret Egitimi
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Beklenen Sonuclar ve Etkiler:

e Proje kapsaminda egitim alan kadinlarin is dinyasina adim
atmasi.

« Kadinlarin meslek elde etmesi ve kendi ekonomik
ozgurluklerini kazanmalari.

e Girisimcilikle ilgili detayhh bilgi alan kadinlarimizin kendi
islerini kurmalari.

e« 3D tasarim, CNC kullanimi ve e-ticaret gibi becerilerle
kadinlar, teknolojiye dayali uretim siureclerine hakim
olmalari

e Kadinlarin is gucune daha fazla katilimiyla, cinsiyet
esitligine yonelik toplumsal farkindaligin artmasi.

Katkida Bulunan Kurumlar ve isbirlikleri:
e« SPARC 5665: Projeyi duzenleyen ve yuruten takim.
« Japonya Buyiukelcgiligi'nin sagladigr destekle bu proje
hayata gecirilmistir.

Uygulama Sireci:

Proje kapsaminda, atolye ekipmanlari temin edilip
egitmenlerle gerekli egitimler verilmis ve kadinlarin is
hayatina entegrasyonu saglanmistir.
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Sonuclarin Degerlendirilmesi:

« Egitim alan kadinlarimiz temel bilgisayar egitiminden e-
ticaret egitimine kadar bir suru bilgi edinmis oldu.

e Projemizde yer alan kadinlardan bazilari is hayatina atilmis
oldu.

« Kadinlarin mekanik alaninda calisamayacagi onyargisinin
kiritlmasi yolunda adim atilmis olundu.

e Toplumsal farkindalik artti.

Gelecek Planlari ve Surdurulebilirlik:

Projenin surdurulebilirligini saglamak amaciyla, katilimcilar
arasindan secilen kadinlarin egitimleri tamamlandiktan sonra
kendi islerini kurmalari veya mevcut sirketlerde istihdam
edilmesi tesvik edilecektir.
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e) “AFRIKA'DA KADINLARA SABUN
ATOLYESI”

Proje Adi: Sabun Atdlyesi

Projenin Amaci:

Bu proje, Madagaskar'daki hijyen sorununu ¢6zmek ve
bolgedeki kadinlari guclendirmek amaciyla sabun uretimi
egitimi vererek, kadinlara surdurulebilir bir gelir kaynagi
yaratmayi hedefliyor. Ayrica, hijyen eksikliginin toplumsal ve
saglik UGzerindeki olumsuz etkilerini azaltarak, kadinlarin
ekonomik bagimsizlik kazanmalarina ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin onlenmesine katkida bulunmak temel
amaclarimizdan biridir.

Hedef Kitle:
Madagaskar’da hijyen sorunlariyla karsi karsiya kalan koy
halki, 6zellikle kadinlar ve geng kizlar.

icerik ve Faaliyetler:

o« Egitimler: 13-20 Eylul 2023 tarihleri arasinda, 5 gun boyunca
sabun yapma egitimi verildi. Her gun 25 farkh Kkisi bu
egitimlere katildi, kadinlara sabun duretimi, malzeme
yonetimi ve is gelistirme konusunda detayli bilgiler
saglandi.

e Malzeme Destegi: Projeye malzeme ve kalip sponsorlari
saglandi. Sponsorlar tarafindan saglanan mikrokrediler
sayesinde yeni atolyeler kurulmasi ve sabun uretiminin koy
halki tarafindan devam ettirilmesi amaclandi. Atdélyelerin
ortalama maliyeti 1000 dolar olarak belirlendi.
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Beklenen Sonuclar ve Etkiler:

« Bolgedeki hijyen sorunlarinin ¢é6zimune katki saglanmasi.

« Kadinlarin ekonomik bagimsizlik kazanmalari ve bélgedeki
yoksullugun azaltilmasi.

« Kadinlar araciligiyla koyde hijyen bilincinin artirilmasi.

e Toplumsal cinsiyet @esitligi konusunda farkindaligin
artirilmasi ve kadinlarin is gucune katiliminin
desteklenmesi.

Katkida Bulunan Kurumlar ve isbirlikleri:
« SPARC 5665
e ldea Universal
e Malzeme ve kalip sponsorlari
e« Yerel ve uluslararasi mikrokredi saglayicilar

Uygulama Sireci:

Proje fikri, Tanzanya'’daki Sainte Pulchérie Koéyu’'nde alinan
geri bildirimler dogrultusunda hijyen ve gelir eksikliklerinin
belirlenmesiyle ortaya c¢ikti. Projenin uygulanmasi sirasinda
egitimler verildi, sabun uretimi ogretilerek kadinlara hem
hijyen hem de gelir imkani saglandi. Atdlyeler icin gereken
malzeme ve mikrokrediler sponsorlar tarafindan temin edildi.
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Sonuclarin Degerlendirilmesi:
« Bolgede hijyen bilinci arttirilmis olundu.
e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindahik arttirildi.
e Mikrokrediler sayesinde surdurualebilir uUretim ve gelir
modeli olusturuldu, yeni atélyelerin kurulmasiyla projenin
genislemesi saglandi.

Gelecek Planlari ve Surdurilebilirlik:

Bu projeye devam etmemiz durumunda daha buyuk bir gruba
ulasabilecegimizin farkindayiz. Sponsorlarimiz sayesinde daha
fazla atolyeler kurmak veya hijyen uriunlerinin cesitliliklerini
arttirmak projenin surdurulebilirligi icin dastnulebilir.
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IV. GELECEK HEDEFLERIMIZ VE
SURDURULEBILIRLIK

Kicuk bir takim ya da buayuk bir kurulusun varhigini
surdurebilmesi, olusturdugu kisa, orta ve uzun vadedeki
hedefleri dogru stratejilerle uygulayip degerlendirmesiyle
saglanir. Biz de SPARC olarak s6z konusu disinceden
hareketle her sene hedefler belirleriz. Bu hedefleri
gerceklestirmek icin stratejiler olustururuz. Olusturdugumuz
stratejileri uygulamaya geciririz ve sonucun etkililigini
degerlendiririz. Bu degerlendirmeler sonucunda ulastigimiz
hedefler basarimizi goésterir. Eksik ya da ulasamadigimiz
hedeflere yonelik derin bir arastirma yapar, nedenleri ortaya
cikarir, bir sonraki dénemde s6z konusu hedeflere ulasmak i¢gin
eylem planlari yapariz.

Bu kisimda 2023-2024 déneminde belirdigimiz hedeflere ne
derece ulasip ulasmadigimizla ilgili analiz c¢alismamizin
sonuclarini aktaracagiz.

2023-2024 Donemi Hedeflerimiz
(Orange The World Course of Action 2023-2024 Manuelinden)

1. Takimdaki kadin-erkek oranini stabil tutma
2. Projeler ile farkindalik olusturma
3. Amacimiza yonelik etkinlikler planlama

4. Kadin haklari gruplariyla isbirlikleri kurma
5. Gerekli kampanya materyallerini hazirlama (afis, brosur,
bilgilendirici video)
6. Sosyal medyada kampanyayi duyurma
7. Etkinliklerimiz ve projelerimiz sonucunda gelen
degerlendirme ve geri bildirimlerden yola ¢cikarak kendimizi
gelistirmeye ve gelecege odaklanma
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a) 2023-2024 DONEMI HEDEFLERIMIZE
GENEL BAKIS VE DEGERLENDIRME

1. Hedef: Takimdaki Kadin-Erkek Oranini Stabil Tutma

Degerlendirme:

Gecen doénemde, takim icindeki cinsiyet dengesini koruma
hedefimize buyuk o6lciude ulastik. Kadinlarin takimdaki orani
23-24 doneminde %59'u, 24-25 déneminde ise %57'yi buldu.
Boylece toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici bir ortam
olusturmayi basardik.

Basarilar:
e Yeni doénem alimlarinda takim icindeki kadin-erkek
dagilimlarina dikkat ettik.
e« Takimimizda her alanda hem kadinlara hem de erkeklere
liderlik konusunda imkan tanidik.
e Her sene yaptigimiz gibi bu sene de bir kadin bir erkek es
kaptan secerek diger FRC takimlarina ornek olduk.

Karsilasilan Zorluklar:
e Bu déonem alan i¢i (PR, Mekanik, Strateji) kadin-erkek
cinsiyet esitligini saglayamadik.

Gelecek Dénem icin Yapilmasi Gerekenler:
e Kadin ve erkek uyelerin alan iclerine dengeli katilimini
olusturmak adina, cinsiyet c¢esitliligini daha aktif bir sekilde
tesvik eden ise alim surecleri gelistirecegiz.
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2. Hedef: Projelerimiz ile Farkindalik Olusturma
3. Hedef: Amacimiza Yonelik Etkinlikler Planlama

Degerlendirme:

Bu iki hedef, cinsiyet esitligini saglamak icin birbirini
tamamlar. Bu sebeple bu iki hedef birlikte aciklanmistir. Gegcen
dénemde, projelerimiz araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligi ve
STEM alanlarinda farkindalik yaratma konusunda onemli
adimlar attik. Ozellikle kadinlarin bilim, teknoloji ve

muhendislik gibi alanlardaki varligini vurgulayan
projelerimizle dikkat cekmeyi basardik.
Basarilar:

e Gectigimiz donem gercgeklestirdigimiz ve surdurdagumuz
projelerde kadinlarin STEAM alanindaki yerlerini tanitmak,
hayatta yasadiklari zorluklari duyurmak ve kadinlarin
issizlik oranini azaltmak amaclarini koruduk.

e “Sesimi Duy Beni Tani”, “Women in STEAM"”, “SPARC
Kizlarina Sorduk”, “Payas, Hatay'daki Kadinlar icin Mesleki
Egitim Atoélyesi Ekipman Saglama Projesi” ve “Sabun
Atolyesi” projelerimiz sayesinde buyuk bir kitleye sesimizi
duyurduk.

Karsilasilan Zorluklar

e Projelerimizde ulastigimiz hedef kitlemizle daha fazla
etkilesime gecip her bireyi tek tek nasil etkiledigimizle ilgili
bir anket duzenlenebilirdi. Bu sayede topladigimiz veri daha
detayli olabilirdi.

Gelecek Dénem icin Yapilmasi Gerekenler:

e Gelecek doénem hedeflerimiz arasinda bu seneki
projelerimizin ve etkinliklerimizin suardurulebilirligini
saglamak bulunuyor. Projelerimizin surdurulebilirligi
projelerimiz ile ulastigimiz hedef kitlemizi genisletmek i¢gin
deger olusturuyor. Bu sebeple takim olarak gecen
dénemlerde olumlu etki yaratmis her projemizi bu dénem
gelistirmek icin aksiyon almaya basladik. Ayrica gelecek
sene projelerimizin verilerini gelistirmeyi planliyoruz.
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4. Kadin Haklari Gruplariyla is Birlikleri Kurma

Degerlendirme:

Ozellikle projelerimizde etki alanimizi artirmak icin ayni amaci
paylasim kurum ve kuruluslarla is birligi ve etkilesim icinde
olmanin énemine inaniyoruz. Daha o6nceki yillarda s6z konusu
isbirligi ve etkilesimi istenilen duzeyde gerceklestirmede c¢ok
basarili olmadik. Ancak bu déonem bu hedefi gerceklestirmek
icin plan ve stratejilerimizi ona gore kurguladik.
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5. Hedef: Gerekli Kampanya Materyallerini Hazirlama (afis,
brosur, bilgilendirici video)

Degerlendirme:

Bu donem SPARC olarak kadinlarin STEAM alanlarindaki
varhiklarini gucg¢lendirmek ve seslerini duyurmak amaciyla
hazirladigimiz afisler ve brosuarler, kampanyalarimizin ana
iletisim araclarindan biri oldu. Bu afis ve brosurleri, pit
alanlarimizda diger takimlara projelerimizi gorsel olarak daha
kolay anlatabilmek icin etkin bir sekilde kullandik.

Basarilar:

« Afis ve  brosuirlerin etkili bir sekilde kullanilmasi,
projelerimizin daha genis kitlelere ulasmasini sagladi.

« Pit alanlarimizda projelerimizi diger takimlara anlatirken
gorsel materyallerle desteklemek, mesajimizin anlasiilmasini
kolaylastirdi. Bu da takimlar arasinda gucglu bir iletisim ve
ilham alisverisi yaratti.

e Kadinlara yoénelik projelerimizi tanitmak icin hazirlanan
materyaller, projelerimizin ana hedeflerine ve degerlerine
dikkat cekti. Ozellikle STEAM alanlarinda kadinlarin gucinu
ve potansiyelini vurgulayan icerikler, ilgi cekti ve olumlu
geri donusler ald..

Karsilasilan Zorluklar:
e« Pit alaninda sinirli yer nedeniyle, afisleri sergilemekte ve
diger takimlara sunum yaparken gorselligi yeterince 6ne
cikaracak alan yaratmakta zorlandik.

Gelecek Dénem icin Yapilmasi Gerekenler:

« Kadinlarin STEAM alanlarindaki yerini daha guclu bir sekilde
vurgulamak icin, projelerimizin cesitli yonlerini ve basari
hikayelerini 6ne cikaran daha fazla icerik hazirlanmal.
Ozellikle etkileyici gorseller ve ilham verici hikayelerle
desteklenen materyaller olusturulmali.

www.sparc3665.com / @spare5665 / sparcrobot@gmail.com



6. Hedef: Sosyal Medyada Kampanyayl Duyurma

Degerlendirme:

SPARC olarak sosyal medyada projelerimizi duyurmak
amaciyla cesitli platformlarda #sparcfarkindadir etiketiyle
paylasimlar yaptik. Instagram, TikTok, Youtube gibi sosyal
medya mecralarinda hedef kitlemize ulasmaya calistik.
Paylasimlarimizda gorsel, video ve bilgilendirici iceriklere yer
verildi.

Basarilar:

e Sosyal medya videolari, hedef kitlenin ilgisini ¢cekecek
sekilde hazirlandi ve projelerimize dair bilgilendirici icerik
sunuldu. Ornegin “Women in STEAM” projemiz icin proje
oncesi proje duyuruldu, proje sonrasi ise hedef kitlesine
yonelik paylasimlar yapildi.

e Sosyal medyada kampanyalarimiz icin hazirlanan videolar,
hedef kitlemiz arasinda bilinirligi artirdi ve kadinlarin
STEAM’deki yeri ile ilgili farkindalik yaratti.

Karsilasilan Zorluklar:
e Sosyal medya algoritmalarinin surekli degismesi,
paylasimlarin goéruanurliguna ve erisimini olumsuz etkiledi.
e Gorsel iceriklerin olusturulmasinda zaman zaman teknik
aksakhiklar yasandi, bu da iceriklerin gecikmesine neden
oldu.

Gelecek Dénem icin Yapilmasi Gerekenler:

o Algoritma degisikliklerine hizlica adapte olmak icin duzenli
sosyal medya egilimleri ve trendlerine yonelik analizler
yapilmali.

« Daha genis bir kitleye ulasabilmek i¢in sosyal medya
reklamlarina butce ayrilmali ve dogru hedefleme yapilmali.

« Kampanyaya katilimi artirmak icin etkilesim odakli icerikler
(yarismalar, anketler, soru-cevaplar) kullaniimali.
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7. Hedef: Etkinliklerimiz ve projelerimiz sonucunda gel
degerlendirme ve geri bildirimlerden yola cikarak kendimizi
gelistirmeye ve gelecege odaklanma

Degerlendirme:

Takimimizin kampanyalari ve projeleri, cinsiyet esitligi
konusunda onemli bir etki yaratti. Takim olarak projelerimizde
en deger verdigimiz seyler aldigimiz geri bildirimler ve bu geri
bildirimlerden yola ¢cikarak kendimizi gelistirmektir.

Basarilar:

e Projelerimiz ve kampanyalarimiz, takim icindeki cinsiyet
esitligini saglama konusunda o6nemli adimlar atti. Her
asamada duzenledigimiz takim ic¢i toplantilar, cinsiyet
esitligi konusundaki mevcut durumumuzu godzden
gecirmemize ve gerekli iyilestirmeleri yapmamiza yardimci
oldu. Bu toplantilar, projelerimizin hem takim icindeki hem
de disaridaki etkisini artirmada 6nemli bir rol oynadiu.

« Katilimcilarin ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek igin
stratejilerimizi goézden gecirdik ve yenilik¢ci yaklasimlar
benimsedik.

Karsilasilan Zorluklar:

e Zaman zaman dgeri bildirimlerin yetersizligi bizim icin sorun

olusturdu.

Gelecek Dénem icin Yapilmasi Gerekenler:

e Geri bildirimlere dayali olarak projelerimizi ve
kampanyalarimizi daha da gelistirmeliyiz. Kadin haklari ve
toplumsal esitlik konularina daha fazla odaklanarak,
projelerimizin toplumsal etkisini artirmahiyiz.

e Gelecek donemde, daha genis bir kitleye ulasmak ve
toplumsal etkimizi artirmak icin yeni hedefler belirlemeli,
kadinlarin guclendirilmesine yoénelik daha kapsamli
stratejiler gelistirmeliyiz. Bu sekilde, cinsiyet esitligi ve
kadin haklari konusundaki calismalarimizi daha etkili ve
kalici hale getirebiliriz.
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b) 2024-2025 DONEMI CINSIYET
ESITLIGINI SAGLAMAK ICIN
HEDEFLERIMIiZz

1. Takimdaki kadin-erkek oranini dengede tutma

2. Alan ici (PR, Mekanik, Strateji) kadin-erkek oranini dengede
tutma

3.Cinsiyet esitligini saglamak amaciyla yuarattaguamauz
projelerin surdurulebilirligini saglamak

4.Amacimiza yonelik yeni projeler gelistirmek
5. Kadin haklari gruplariyla isbirlikleri kurma
6. Uluslararasi isbirlikleri ve aglar kurma

7.Gerekli kampanya materyallerini detayli hazirlama (afis,
brosur, bilgilendirici video)

8. Sosyal medyada kampanyayi etkin bir sekilde duyurma,
sosyal medya ve dijital icerik stratejilerini giu¢clendirme

9. Kiz robotik takimlari kurma
10. Etkinliklerimiz ve projelerimiz sonucunda gelen

degerlendirme ve geri bildirimlerden yola ¢cikarak kendimizi
gelistirmeye ve gelecege odaklanma
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