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SPARC *
* KIMDIR?

SPARC olarak yolculugumuza 2015 yilinda basladik. 18 kisi ile
basladigimiz bu yolculuga su anda 134 kisiyle devam etmekteyiz. Sainte
Pulchérie 06grencileri disinda bir ¢ok farkli okuldan 6dgrencilerden
olusuyoruz, bu sekilde takimimiza farkh bakis acilari kazandirarak
takimimizi geligtirmis oluyoruz. Takimimiz dért ana takimindan olusuyor:
mekanik, halkla iligskiler (PR), strateji ve glvenlik. Her takimin bir kaptani
var. Her takimin kaptani olmasinin nedeni sure¢ iginde daha duzenli
ilerleyebilmek, her seyin kontrol altinda olabilmesi ve takimlar arasinda
kopukluk olmamasini saglamak. Her takim birbirleriyle paralel bir sekilde
ilerliyor ve iletisim halinde kaliyor. Ekip kaptanlar diginda takimimizin iki
ana es kaptani bulunmakta. Es kaptanlarimiz ve alt ekip kaptanlarimiz
koordineli bir bicimde calisarak is b&limuUu yapiyor, sorunlari tartisiyor ve
takimi y6nlendiriyorlar. Takim koordinatérimuz es kaptanlarimiz ve alt
takimlar arasindaki iletisimi saghyor ve her bdlimin uyum iginde

calismasini saghyor.

Biz sadece bir takimdan daha fazlasiyiz, bir aile gibiyiz. Oncelikle
hepimiz arkadasiz, herkes birbirinin dusUncesine deder veriyor ve
birbirini dinliyor. Her alt takim birbirine yardimci oluyor. Takimimizda
‘kaptan’ sifati olmasi kimseye herhangi bir ayricallk veya UstUnlUk
getirmiyor. Calisma sUrecimizde her zaman esit, 6zqlr olmaya ve

herkesin kendini rahat hissetmesine dikkat ediyoruz.

Ayni zamanda takimin eski Uyeleri, yeni gelen Uyelere tecribelerini

aktariyor ve adaptasyon slrecinde daima yardim ediyor, béylece takim



kendini sUrekli olarak geligtiriyor ve yeni Uyeler kazanmis oluyor. Hep
haberlesiyoruz, toplantilar planhyor takimimizi en iyi hale getirmek igin
calisiyoruz. Farkli projeleri ilerletirken ve organizasyonlar yaparken
sponsorlarimizla da slre¢ iginde ve yarisma sonrasinda iletigsiminizi
devam ettiriyoruz. Takim Uyeleri olarak gelismek ve 6drenmek igin
workshoplar ve egitimlere katiliyoruz. Surekli yeni seyler 6grenmeye,
kendimizi gelistirmeye ©6zen gdsteriyoruz. Ulkemizde, diinyada,
cevremizde gerceklesen olaylari takip ediyor ve bu olaylara
olabildigince paralel bir sekilde projeler tasarlayip farkindahgimizi

yaymayl amaclhyoruz.

Biz bilim ve teknolojiye 6nem verdigimiz kadar diger alanlardaki
calismalarina da énem veriyoruz. Urettigimiz projeler, verdi§imiz STEAM
egitimleri, dizenledigimiz atdlyeler, aldigimiz egitimler ile her alanda
kendini gelistirmeyi ve ‘ulasabildi§imiz kadar insana ulagsmauyl
hedefliyoruz.  Farkli sehir ve Ulkelerde de yeni robotik takimlar
olusturup bilim ve teknolojiyi cevremize yaymak ve ilham kaynagi olmak

icin galisiyoruz.

SPARC, kendini gelistirmeye, yeni seyler 6grenmeye ve ‘ulagabildigi
kadar insana ulagmak idealiyle bilim ve teknolojiyi yaymak igin yaptigi

farkli calismalara devam etmekte.



SPARC’TA KADIN-
ERKEK DAGILIMI &

* ESITLIK

Dunyamizda, uUlkemizde, ¢gevremizde cinsiyet, cinsel yonelim, dil,

din, irk, ekonomik stattu gibi farkliliklar/kavramlar bizleri ayristiriyor.
“Farkl’” kelimesinin yanlis kabul edildigi bir dinya duzeninde saglkli ve
“esit” bir sekilde yasamimiza devam etmek muUmkin dedil. Biz de
gelecege yon veren nesiller olarak égrendiklerimizi sorgulayarak, acik
fikirli olarak ve tabulari yikarak bu esitsizlikleri bir son vermeli ve daha

6zgur ve esit bir dliinya icin galismaliyiz.

SPARC olarak tam da bunu hedefliyor ve gerceklestirmeye
calisiyoruz. Gevremizde tanik oldugumuz esitsizliklere ses gikariyoruz ve
problemleri gézmek igin elimizden gelen her seyi yapiyoruz. Sparc olarak
robotigin bir “erkek isi” olarak kabul edilmesine tepki gd&steriyor ve
kuruldugumuz ginden beri “robotik™ kavrami Uzerine yUklenen cinsiyet
ayrimcihgini etkisiz hale getirmek igin calisiyoruz. islerin cinsiyeti
olmadigini savunuyoruz. Verdigimiz egitimlerde de her zaman bu amaci

temel alarak ilerliyoruz.




Cinsiyet esitsizligine olan tepkimizi her alanda géstermeye devam
ediyoruz. Bir kadin ve bir erkek olarak belirledigimiz es kaptanlarimizdan
yeni tyelerimize, uyguladigimiz 6zgurlukgt ve esitlikgi tutuma kadar her
uygulamamizin ve kararimizin esit ve 06zqurlik¢ld bir ortamda
gergeklestiginden emin oluyoruz. Takimimiza her sene yeni tye alimi

gergeklestirirken de kadin-erkek esitligine dikkat ediyoruz.

SPARC; cinsiyet, din, dil, irk, yas, cinsel yoénelim, yetenek gibi
farklihklarin bizi daha da zenginlestirdigini ve gelistirdigini distntyor.
Farkhlklari bir engel olarak gérmuyoruz, bu sebeple de dedisimi
strdirmeye, kaliplasmis algilari en basta kendimizden baslayarak
ytkmaya ve kendimizi yeni fikirlere acgik bigcimde gelistirmeye devam

ediyoruz

Gelecege yo6n veren nesiller olarak, kaliplagsmis algilari hep birlikte
asacagimizdan eminiz. Esitsizlikleri yilkmada emin adimlarla ilerledigimiz
icin ve bu kadar blyuk bir amag ugruna galistigimiz igin onur duyuyoruz.
Tam egitsizlikler ortadan kalkana ve *“‘farkh” kelimesi pozitif bir anlam

kazanana kadar da calismaya devam edecegiz.



ORANGE-THE-WORLD
EYLEM PLANI

Cetison D ¥ FT. UN WOMEN

UNITE Kampanyasi “Orange the World” nedir?

UNITE to End Violence against Women girisimi, diinya capinda kadinlara
ve kiz cocuklarina yonelik siddeti dnlemek ve ortadan kaldirmak icin uzun
yillara dayanan bir cabadir. UN Women tarafindan yénetilen UNITE,
hikimetleri, sivil toplumu, kadin érgttlerini, gencleri, 6zel sektori,
medyayi ve BM sistemini, kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik kiresel
salgina karsi giiclerini birlestirmeye cagiriyor.

UNITE kampanyasi her ayin 25'ini, kadin ve kiz cocuklarina yonelik siddetin
sona erdirilmesi icin farkindalik yaratma ve harekete gegme giini olan
“Orange Day” olarak ilan etti. Parlak ve iyimser bir renk olan turuncu,
kadinlara ve kiz cocuklarina yénelik siddetin olmadidi bir gelecegdi temsil
ediyor.

Orange Day, akfivistlere, hilkkiimetlere ve BM ortaklarina, yalnizca yilda bir
kez, yani Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele GUnu olan
25 Kasim'da dedil, her yil insanlari harekete gecirmeye ve kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik siddetin 6nlenmesi ve sona erdirilmesiyle ilgili konulari
vurgulamaya cagiryor.

UNITE her ayin 25'inde #O0rangeTheWorld girisimini desteklemek icin
diinya capindaki insanlar harekete gecirir. Dlnyanin her yerindeki insanlari
turuncu renk giymeye ve topluluklarda, evde, kamusal alanlarda, okullarda
ve isyerlerinde, catisma ve baris zamanlarinda kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik siddete son vermek icin harekete gecmeye cagiriyor.




&*» HEDEFLERIMIiZ &%

1. Takimdaki kadin-erkek oranini stabil tutma

2023-2024 Kadn - Erkek Orant

Erkek: 47

Kadin: 68

2. Projeler ile farkindalik olugturma
3. Amacimiza yoénelik etkinlikler planlama
(6rnegin 13 Ocak 2024 tarihinde gergeklestirdigimiz “Women in STEAM”
konferansi)
4. Kadin haklari gruplariyla isbirlikleri kurma
5. Gerekli kampanya materyallerini hazirlama (afis, brosur, bilgilendirici
video)

6. Sosyal medyada kampanyayl duyurma

7. Etkinliklerimiz ve projelerimiz sonucunda gelen degerlendirme ve geri
bildirimlerden yola ¢ikarak kendimizi geligstirmeye ve gelecege

odaklanma

SPARC 5665 olarak UN WOMEN’in UNIiTE kampanyasini ve Orange the World
girisimini destekliyor, bu kampanyayr takim projelerimize entegre etmeye

calisiyoruz. Bu girisime yoénelik hazirladigimiz detayh is planimizi pit alani
masamizda bulabilirsiniz.



SPARC KIZLARINA
* SORDUK

Biz inaniyoruz ki; toplumdaki her bireyin esit vatandaslia, guce,

firsatlara, haklara sahip olmasi gunumuz sartlarinin normali olmali. Fakat
maalesef toplumlarin kdklerine yerlesmis olan esitsiz bir dizenin izleri
hala varh@ini strdirmekte. Cagimizda en c¢ok ihtiyac duyulan sey
esitsizlie karsi ses c¢ikarmak, adaletsizlige g6z yummamak ve

normlagsmis dizeni kabullenmemek.

“Sparc Kizlarina Sorduk” projemizin amaci tam da bu konuda bir
farkindalik yaratmak, tim dinyaya “biz de burdayiz” diyebilmek. Bu
proje ile kalplasmig algilari yikmayi ve zorluklara karsi ortak bir mtGcadele
verdigimizi hatirlatmayi hedefliyoruz. Biz diyoruz ki esitlik, tim insanhgin
sorumlulugundadir. Bu nedenle, her bir bireyinin bambaska hayatlar,
fikirler ve ideallerden olusturdugu SPARC ailesi olarak, ortak bir paydada

dusunuyor, tartisiyor, galisiyor ve yaratiyoruz.
Bu projemizi 8 Mart Dinya Kadinlar GuUnG’nde gergeklestirdik.

Takimimizdan 7 erkek, 7 kiz ile réportajlar yapti ve kadinlarin is

hayatindaki rollerinden feminizmin anlamina kadar bir strG soru sordu.

AR 25
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Gegen yil, seriyi uluslararasi bir boyuta tasiyarak son bdlumini 1796
RoboTigers takimi ile gerceklestirdik. Bu bélimde FRC’de ve mUhendislik
alaninda kadinlara karsi olan 6n yargilari ve onlari nasil yikabilecegimizi
tartistik.

Serimizin butlin bdlimlerine Instagram sayfamizdan ulasabilirsiniz!
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SESIMI DUY,
Csson D ¥ BENI TANI

SPARC 5665 olarak #SPARCFARKINDADIR baghgi altinda ulasabildigimiz

kadar kisiye ulagsmak igcin konferans serisinden olugsan “Sesimi Duy, Beni

”
!

Tanil” projemizi baslattik. Amacimiz ruhsal saghga farkindalik yaratarak
bu konudaki toplumsal baski ve tabulara karsi bir hareket baslatmak.
Olusturdugumuz google form ile beraber bahsedecedimiz konulari
kararlastirdiktan sonra uzman psikologlarla yaptigimiz bu toplantilarda
“Ruhsal Saghga Farkindahk Giris”, “Psikolojik Hastaliklar® , “LGBTQIA+
farkindaligi”, “Duyqular®, “No&rogesitlilik® gibi konulara degindik. Bu
konferanslarimiza 20 ile 45 kisi arasinda degisen katilimcilarimizin
paylasimlari ile farkindahk yarattik. Ayrica ek kaynak olusturmak
amaciyla bir Discord kanal olusturduk. Bu kanalla katilimcilarimizin
ruhsal saglik konusunda birbirleriyle iletisim kurabilecedi ve ayni
zamanda toplanti 6zetlerine, duyurulara ve konuyla ilgili ek kaynaklara

ulasabilecedi yazili bir platformumuz oldu.

Konferanslarimizi instagram Uzerinden duyurarak serimizin acilis
konferansini psikolog Hazal Yiilmaz ile beraber “Ruhsal Sagliga Farkindalik
Giris” ile basladik. interaktif konferans serimizin ilkini katilimcilarimizin
ruhsal saglik konusunda merak ettikleri, paylasmak istedikleri
deneyimleri ve dusUnceleri Gzerinden ilerledik. Terapi sUreci, ruhsal
hastaliklarin &tekilestiriimemesi, bu konuda duyarhlik yaratmak igin

yapilmasi gerekenler gibi konular Gzerinden ilerledik.

[

SPARC 2021-2022 - "Sesimi Duy, Beni Tanil” Projesi
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Daha sonradan ikinci konferansimiz olan “Psikolojik Hastaliklar® da
Psikolog Umay Erdagi ile birlikte depresyon, anksiyete ve yeme
bozukluklar gibi konular Gzerinde durduk. Ergenlik déneminde yasanan
ruh hali, psikolojik hastaliklarla bas etme ve sosyal ortamlarda yasanan
problemler gibi konularda katilimcilarimizin sorulari ve Umay Bey’in
sunumu ile gerceklestirdik.

“LGBTQIA+ farkindali§i” konferansimizda; cinsiyet ve cinsel ydnelimler,
LGBTQIA+ zorbahgi, ayrimcilik gibi konular Gzerinden Psikolog Hazal
Yilmaz ile birlikte ilerledik. Kirka yakin katilimcilarimizin da paylasimlariyla
LGBTQIA+ konusunda duyarhlidi artirmak adina bir adim attik. Cinsel
ydnelim veya cinsiyet ayirt etmeden ulasabildigimiz kadar kisiye
ulagsmak amaciyla SPARC rengarenktir diyoruz!

“Duygular” konusundaki konferansimizi Psikolog Deniz Ertan ve Psikolog
idil Morin’in moderatérltiginde gergeklestirdik. Duygularin  amacini,
anlamini, duygularimizi fark etmenin ve yogun duyqularla baga ¢ikmanin
yollarini tim detaylariyla tartistik.

“Nérogesitlilik® konulu 5. konferansimizda; Asperger sendromu, DEHB,
otizm, disleksi, Down sendromu, Rett sendromu gibi bircok konuda
Psikolog Latife Ozqulerytiz’iin katkilariyla merak edilenleri cevapladik.
Nérogesitlilik konusunda bilgimizi ve duyarlihgimizi arttirmayir basardik.
Konferans serisinde aldiimiz bilgiler, paylasilan deneyimler ve
konusmacilarimizin  katkilari sayesinde ruhsal saglia farkindalik
yaratmak amacimiz ile ¢iktigimiz yolda énemli adimlar attik ve bu yolda

ilerlemeye devam edecegiz.
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WOMEN IN STEAM
# KONFERANS|

STEAM’in (STEM+Art), giinden gline hizla gelisme g&stermesine ve is

dlinyasinda c¢igir acgilmasina karsin kadinin, diger islere oranla bu
sektdérde daha az var oldugu bir gergek.
Women in STEAM projemizdeki temel hedefimiz, sektdrin rol model

kadinlarina iglerini, projelerini ve deneyimlerini insanlara aktarabilecegi

ve her anlamda 6rnek olabilecekleri interaktif bir ortam saglamak.

Sesimi Duy, Beni Tani projemizin en glncel konferanslari olan
Women in STEAM konferanslarinda, STEAM alaninda galigsmalarini
strdiren 5 kadin konusmaci 45 dakikalik konusmalarla STEAM
alaninin  farkli dallarinin  Gzerinde durdu. Surduardlebilirlige
verdigimiz 6énem ile, Sesimi Duy, Beni Tani projemizi gelistirdik ve

biri ytz ytze biri online olmak Gzere iki adet konferans dizenledik.

Women in STEAM bashdindaki ilk konferansimizi  online
gercgeklestirdik, konugmacimiz Elif Toprak Atmaca i¢ mimarlk ve

teknoloji hakkinda dederli bilgilerini bizimle paylasti.

14



ikinci konferansimizi ise Techlstanbul ile anlasarak Techlstanbul
Sishane subesinde yUz ylze gergeklestirdik. 4 degerli
konusmacimiz; Isil Arisoy Kaya, Ceyda Unal, Zeynep Basaran
Bundur, Verda Emiroglu STEAM’i farkli yo6nlerden ele aldilar.
Girisimcilik, pazarlama, robotlarin is dinyasina atilimi, sanat ile
teknolojinin birlesimi, kadinlarin is dinyasindaki rollG, kalplagsmis
“calisan kadin” tabulari, is dinyasindaki kadin-erkek esitsizligi ve
bu esitsizligin nasil engellenebilecedi, firmalarin ilk ilkel robotlari ve
gelecekte is dunyasinda robotlarin Gstlenecedi roller hakkinda
konustular ve dinleyicilerin sorularini cevapladilar. Gelecege dénuk,

gunUmuz sorunlarini ele alan 4 interaktif konusma gergeklestirdik.
Sadece FRC duUnyasinin dedil, butin toplumun bilinglenmesine

katki saglamak ana hedefimiz ve bu yolda calismalarimizi

surdurdyoruz.

15



TOHUM TOPU
* DAGITIMI

Tohum Topu Dagitimi projemizdeki amacimiz 2021 yilinda olan

Marmaris orman yanginlari sonrasi yasanilan yeniden yesillendirme
problemine bir ¢6zim bulmakti. SPARC olarak 3 lisenin takimlarini
birlestirdik ve yanan topragin Gzerine tohum ekmek igin bir ¢é6zim

aradik. Sonugta tohum toplari ortaya cikti.

Tohum toplarinin ana malzemesi kildir. Buna ek olarak solucan ve
gubre eklemesi yapilabilir ve tohum ilk besinini bu komposttan
saglayabilir. istedigimiz tirden farkh gicek, agag, sebze tirlerinden
tohumlari bu toplarin igine koyabiliriz. Drone araciligiyla havadan

birakilan tohum toplari yanan topragin altina isleyip ¢imlenir.

Mugla Yonelt Koleji ile is birligimiz sonrasi bu tohum toplar
ormanlara drone€’lar araciiqyla birakildi ve guin gegtikge
yesermeye devam ediyorlar. Ozellikle ulasilmasi zor olan bdlgelere
hedeflenen bu projemizle #sparcfarkindadir hareketini

genisletmeye devam ediyoruz.

16



Bu projemizin bir sonraki adimi topraga yerlestirmek istedigimiz,
orman yanginlarini 6nceden tespit edebilen bir cihaz. Bu cihaz
kivilcim olusumu ile beraber yangin ¢ikmadan énce yangini fark
edebilecek, ve yetkililere haberi ulastirabilecek bir makine seklinde

tasarlaniyor.

17



FARKINDALIK
# EKiBi %

B Tarlioen

“Sparc farkindadir® misyonumuzun altinda, takim galismasinin 6n planda
oldugu “Farkindalik Ekibini” kurduk. Hem daha fazla insana ulagsmak hem
de diger robotik takimlari ile aramizda olan iligskilerimizi gl¢lendirecegini
dlslnerek bagka robotik takimlardan UGyeler iceren ekibimizi kurduk.
Ekibimizi kurarken iki oturumdan olugan bir stre¢ gergeklestirdik. Birinci
oturumda maske kullaniminin g¢evreye olan zararlari konusunda
bilgilendirici bir sunum sunduk ve katilimcilara ikinci oturuma kadar,
sundugumuz problemlere ¢bdzum olabilecek fikirler dustnmelerini

istedik. ikinci oturumda fikir paylasimi yaptik.
Basta SPARC takimimizdan 4 kisi ile baglayan ekibe olugsum slrecinin
ikinci oturumundan sonra Robin, FMWill ve Kaiser takimlarinin Gyelerinin

olusturdugu 12 kisi katildi.

18



Farkindalik Ekibi 2021 Subat ayinda kuruldu ve ana projeleri Maske
Toplama Makinesi projesi idi. Sonrasinda maske makinesi fikrimizi
gelistirip maskelerin geri dénugsturdlmesinin yollarini aradik. Yaptigimiz
arastirmalar sonrasi atik maskelerin gerekli sterilizasyon sartlarinda
eritilip, cesitli kullanim alani olan plastik pargalarina

doénlsturulebilecegine dair ortak bir fikre vardik.

Bu fikir neticesinde okulumuzda atik maskeleri bir kutuda toplamaya
basladik. Yeterli sayida maskeye ulastigimizda onlar erittik ve elde
ettigimiz parcayr 2022 yih robotumuzda kullandik. Dengesiz olan
sasemizi bu parca ile destekleyerek ekolojik farkindalik ile takimimizin

mekanik alaninda bir ortak nokta bulabildik.

19



ADANA'DA KOMPOSTLAMA
* PROJEST %

Takimimiz, surdarulebilirlik dederleri Gzerine yaptigr calismalar

sonucunda farkh alanlarda projeler gergeklestirmistir. Bu projelerden bir
tanesi Kompostlama Projesi’dir. Bu projenin temel amaci organik tarimda
surdurulebilir ve saglikli besin Uretimi igin biyobozunur atiklardan

organik glibre Uretimi strecine destek verip farkindalik yaratmaktir.

Adana Yuregir Belediyesiyle ortak olarak gdénullG pazarlardan birinde
belediye gorevlileri disinda 8 kisilik bir ekiple gergeklestirdigimiz bu

projede, biyobozunur atiklari gtbre haline getirdik.

ilk olarak elimizdeki aletlerle sabahtan kalma pazar atiklarinin igindeki
zararli maddeleri ayirarak guUbre olabilecek bir hale getirdik. Poset,
karton kutu, ip, kapak vs. gibi glbreye zararli atiklari teker teker ekibimiz
yardimiyla ayirdik. Sonrasinda Belediyenin géndermis oldudu kepce
gelerek bizim zararli maddelerden arindirdigimiz gubre olmaya hazir
atiklari aldilar ve bir kamyonun arkasina yerlestirdiler. Bu projeyi 8 hafta
devam ettirdik fakat Yuregir Belediyesi sayesinde proje hala ayakta

kalmaktadir.

20



“PAY IT FORWARD”

* FONU %

Robotik alaninda, birgok takim buyuk potansiyele sahiptir. Ancak

projelerini gergeklestirmek icin dodru sponsorlari bulmakta zorlanirlar. SPARC
5665 olarak, hem kendi takimimiz iginde hem de diginda, maddi destek bulma
muUcadelesi veren birgcok projeyi go6zlemledik. Potansiyellerine ragmen,
finansal destek bulma konusunda zorlanarak projelerini ilerletemeyen hatta

baslatamayan oldukga takim ile iletisim halindeydik.

Tam takimlarin esit bir sans elde ettigi bir toplum yaratmayi amagladik. Biz de
bu sebeple, sponsorluga ayrilan bir kismimiz ile "Pay It Forward” fonumuzu
kurduk.

Turkiye’de bir ilk olan bu surdtrulebilirlik fonu ile maddi destek arayan takimlar
bizimle iletisime gegti ve titiz bir dederlendirmenin ardindan, gelecek vaat
eden projelere sahip olan takimlara stratejik olarak fonlar tahsis ettik.
Hedefimiz, takimlar istikrar sagladiklarinda fonumuza geri katkida
bulunmalarini tegvik etmekle birlikte, bagsariyr paylagsma ve artirma déngtsinu
surdurulebilir bir sekilde desteklemekti. CUnkl hepimiz birer rakip olarak
algilansak da aslinda birbirimizin en buUyuk destekgileriyiz, ortak bir tutkuyla
birlegsmisiz. Bu proje kapsaminda, 40 FRC takimi fonumuza basvurdu ve parayi

5 takim arasinda dagittik. Gelecek yilki hedefimizi ise 20 takim olarak belirledik.
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AKILLI EGITIM

* LABORATUVARI

SPARC 5665 olarak, Turkiye’nin dogusundaki mevsimlik is¢i cocuklara yardimci

olmak amaciyla Birlesmis Milletler tarafindan onaylanan *Akilli Egitim
Laboratuvarn” projemizi basglattik. SPARC X Idea Universal igbirligi ile
gergeklestirdigimiz bu proje, egitim firsatlarindan yoksun kalan herkese erigim

saglayarak egitimi yayginlastirmayi hedefliyoruz.

Projemizin temel amaci, Turkiye'deki ilkokul dizeyindeki 6grencilere yoénelik
egitim materyallerini Turkge’ye cevirerek *Leap Learning App” adli uygulama
araciligiyla sunmaktir. "Leap Learning” ile yaptigimiz is birli§i sayesinde,

ingilizce egitim materyallerini Tirkge’ye gevirerek uygulamada sunuyoruz.

Spelling first sound
Blending

Base language: T, Someone created 10 naw

Bu igerikler, Tlrkge temellerini 8grenmek isteyenlere ydnelik hazirlanmistir ve
gunlik hayatta sikga kullanilan kavramlari icermektedir.

Projemiz ekibi olarak, ceviri sturecinde Leap Learning sorumlulariyla yakin
isbirligi icindeyiz. Bu da uygulamanin igerigini strekli guincelleyerek en iyi

egitim firsatini sunmamizi saghyor.

- LEAP
LEARNING
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“Akilh Egitim Laboratuvari” igerisinde Leap Learning uygulamasinin yuklG
oldugu elektronik cihazlar bulunuyor ve gocuklar uygulamamizdan kolaylikla
yararlanabiliyor. Bu projemiz ile 1 bucguk yilda 300 cocuda ulasildi. 4-15 yas
araliqindaki bu c¢ocuklar, okuldan sonra laboratuvara gelerek hem okul
derslerini geligtiriyor, hem de yeni bilgiler 6§reniyorlar. 2 6gretmen dénlstimli

olarak geliyor ve her seferinde 24 gocuga egitim veriyorlar.

Biz SPARC 5665 olarak, egitim tabletlerinin igindeki uygulamalari gevirisini
yaptik; Adana’da yasayan takim Uyelerimiz egitimlere katilmasini sagladik ve
bu projenin devami igin bir “Egitim Karavani® adi altinda bir mobil egitim
istasyonu tasarliyoruz ve sponsor ariyoruz.

Gelistirdigimiz bu projedeki esas hedefimiz egitim firsatlarindan mahrum
kalmis c¢ocuklara umut olmak ve elimizden geldigince onlarin gelecedini

aydinlatmaktir.
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AFRIKA’DA KOY
* PROJESI %

Idea Universal; Yerytzinun su, gida, enerji ve egitim sorunlarini strdtrulebilir

bicimde ¢b6zmek igin yenilikgi ve bilimsel programlar yuriten bir dernektir.
Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi (ECOSOC) danigsman Uyesi olan
idea Universal Dernedi; Tanzanya, Madagaskar, Nepal, Zanzibar, Senegal ve
Gambiya’da 150.000 kisiye surdurllebilir ve kalici; su, gida, enerji, gelir ve
egitim  imkani  saglamistir.  Biz M—
inaniyoruz ki her birey hayatta P"M-"‘ ; Y;fwg\
kalmayl saglayan temel haklara esit M
diizeyde sahip olmali. Biliyoruz ki [& 'deo
dinyada bir kisinin yasadidi zorluk -*s Ses.unly 5ol
hepimizin ortak problemi. Bu sebeple & = = VILLA" ’?ES?HME
idea Universal dernegi ile birlikte o ) —

ortak bir proje yurutttk. Sparc Ailesi

olarak seyirci kalmauyi degil,

¢6zUmUn bir pargasi olmayi segiyoruz.

2018 ve 2019 yillarinda; temiz suya, elektrige erisimi olmayan, egitim seviyesi
dusuk olan bir kéye guines pili ve bataryalar yolladik. Her hafta dizenledigimiz
kermesler, yilbagi c¢ekiligleri ve sponsorlarimiz araciliqyla elde ettigimiz
bUtgeyle yagmur suyu toplama tanklarinin yapimini karsiladik. Temiz suya ve

elektrige ulasan bu kdye “SPARC kdyU” ismini verdik.
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Afrika’'ya destedimiz SPARC’la sinirli kalmadi ve “Youth For Future” adinda, Idea
Universal’la ayni ¢ati altinda genclerden olusan bir organizasyon kurduk.

Bu olusumdaki politikamiz olabildigince kisiye ulasarak, gengleri
bilingclendirmek, onlari da ¢d6zimin pargasli olmaya tesvik ederek Afrika’'ya
maksimum destek ulasmasini saglamakti. Bu olusumdaki politikamiz
olabildigince kisiye ulasarak, gencleri bilinglendirmek, onlari da ¢6zimun

parcasi olmaya tesvik ederek Afrika’'ya maksimum destek ulagsmasini saglamak.

Son olarak bu sezon, Afrika’daki inovatif kdylmuze olan yardimlarimizin
devamlihgini saglamak igin bir sabun atélyesi dizenledik. Kéyde yasayan

insanlar, orada yogunlukta bulunan malzemelerden sabun yapimini 6grendiler.
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ILK YARDIM KITI

s> 4 DAGITIMI %

Ekibimizin dikkat geken bir yént de guvenlige atfettigimiz temel roltGdur.

Takimimizin glvenlige verdigi 6nemle beraber Idea Universal ortakliiyla
150 adet acil durum guvenlik kiti Grettik. Urettigimiz bu acil durum
guvenlik kitlerini uluslararasi ve ulusal yarismalarda dagittik. Acil bir
durumda can guvenligini korumak icin Uretilen bu kitlerin icinde bu gibi

durumlarda gerekebilecek birgok Grin bulunmaktadir.

igindekiler:
> ‘0 adet yara bandi
> 8 adet mini bant
> 1 adet ekonomik bant

> 2 adet elastik flaster .
SAINTE PULCHERIE
> 2 adet blyuk yara bandi ROBOTIC CLUB -

SPARC ROBOTIC TEAM 5665

> 2 adet kare yara bandi
>’ adet seffaf yara bandi

> ‘l adet yara bandi flexi

Pk - Fe Frs il Pl - ot D - Wash S - S Ckd
§LJaaris Worth (4 (3 5 Cream - P B

> § adet disk pamuk SISMAK 36 PIECES

> 2 adet i1slak mendil ol

> 2 adet sodutucu jel

> ] adet kantaronlu krem

> ‘l adet ilag kutusu
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STEAMLINE

#SPARC g
FARKINDADIR

STEAMLINE, bilim, teknoloji, mUhendislik, sanat ve matematik (STEAM)

alanlarinda egitim ve projeleri desteklemeyi amaglayan bir girigsimdir. Bu

cercevede, gesitli sponsorlardan saglanan desteklerle egitim programlari
dizenlenir, genclerin bu alanlardaki yeteneklerini geligtirmelerine olanak
taninir ve projelerine finansal destek saglanir. Ayni zamanda, uluslararasi
boyutta STEAMLINE International adi altinda bir ad olusturularak, farkh
Ulkelerden gelen FRC takimlarinin bir araya gelerek ortak galismalar yapmalari
ve bilgi paylasiminda bulunmalari saglanir. Bu sekilde, gencglerin STEAM
alanindaki bilgi ve becerilerini artirmak, yenilikgi projeler gelistirmelerine
olanak saglamak ve topluma faydali ¢ézUmler Uretmelerini tegvik etmek

amaglanir.

1:;.;{;*

D Dlie

STEAMLINE projesi, sponsorluk gelirleri sayesinde 6nemli toplumsal

ihtiyaglara yonelik egitim ve destek programlarini finanse etmektedir.
Odeabank ve Marit Madencilik gibi degerli sponsorlarla is birligi yaparak elde
edilen 8000 dolarlik gelir, Hatay deprem bdélgesindeki egitimlerin finansmanina

katki saglamis ve Corum’daki FLL kiz takiminin tim masraflarini karsilamistir.
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Bu platformumuz araciidiyla, haftada 6 gin olmak Uzere, ginde 8 saatlik
egitimler veriyoruz ve egitimlerimizi 47 ile kadar yaymayi basardik. Turkiye
genelinde toplamda 1250 g¢ocuga egitim verdik ve guUn gegtikge

platformumuzu yaymaya devam ediyoruz.

Herkes icin Steam Egitimleri

STEAMLINE

is a'SPARC Project.

STEAMLINE International agi ise uluslararasi FRC takimlarini bir araya
getirerek, yiin temasini daha iyi anlamalarini saglamak ve ortak projeler
Uzerinde c¢ahsmalarini tesvik etmektedir. Houston’daki konferansta, bu
projelerin basarilari ve etkisi detayli bir sekilde paylasilacak, béylelikle STEAM
eqitimlerinin yayginlagtiriimasi ve topluma daha fazla fayda saglanmasi

amaglanmaktadir.

www.steamline.com.tr
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AKILLI EGITIM

* KARTI %

Smart Education Card (Akillh Editim Karti), gelistirdigimiz interaktif bir oyun

olmakla beraber, gcocuklar igin égretici bir oyuncak. Akilh egitim kartina, ayni

zaman da 8 kolu oldugu igin smart octopus da denmektedir.

Nasil oynanir?
Ahtapotun iginde bir elektronik kart bulunuyor ve bu kartin 8 tane cikis var.
Her kartin ucunda dokunmatik yéntemle galisan uglar var, bunlarin ucuna da

oyun hamuru koyarak sekil ve ses iligkisini saglamaya galigiyoruz.

Bu projemize 2022-2023 sezonunda basladik ve yakin zamanda Play-Doh
firmasiyla goérisuldu, prototipler Uretildi, seneye de seri Uretime gecilecek.
Sekiller araciligiyla farkh dillerde kelimeler 6gretmeyi amagladigimiz bu proje

yakin zamanda tamamladigimiz bir projedir.
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PAYASTEM

#SPARC
FAR KINDADIR

Payastem Yapay Zeka Merkezi’nde STEM yaklasimi bir bGtln icerisinde ele

alinmaktadir. Ogrencilere matematiksel modelleme, bilimsel sorqgulama, bilgi
islemsel disinme ve proje tabanh &drenme, yapay zeka siniflarinda
bUtunlestirici egitimler verilmektedir. Segili 6grenciler yapay zeka sinifinda
temel robotik egitimi, Python programlama dili, makina &grenmesi, veri
degerlendirme, goérintu igsleme teknolojileri alanlarinda egitim gdérmektedir.
Yapay Zeka sinifinda egitim géren 6§renciler teorik olarak 6§rendikleri bilgiler

ile cok sayida uyqgulama yaparak égrendiklerini pekistirmektedir.

Ayrica bunlarin diginda da 5-6 yas grubu igin Erken STEM egitimi verilmektedir.
Erken STEM alan klcUk 6dgrenciler Robotik kodlama, Cocukca Felsefe ve
Bilimsel sorgulama dersleri gérmektedir. Kodlama matlari, Bee botlar gibi
materyallerle kodlama becerisi artan cocuklar ayni zamanda k next lerle
tasarim, 3D dUslinme gibi miihendislik becerileri olusur. ilk kez kiiglk gocuklar
igin, PayaStem Yapay Zeka Merkezinde g¢ocuklarin sorgulama becerilerini

artirmak adina gocukga felsefe egitimleri verildi.

Payastem’in Fikirleri

1 Akill Egzersiz Aletleri

2) Braille Klavyesi ve Beden Dili Animasyonu
3) Egitim Programi YUklt USB/CD/ Uygulama
4) Sesli Egitim Kiti

5) isitme Engelliler igin Oyun Konsolu

B) Akilli Tablet Ekrani

7) Akilh Kumanda

8) Akilli Bileklik

9) 0§iin Hatirlatici Kasik
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PayaSTEM ile yaptigimiz en énemli projelerden biri ise Gorme engelliler igin
GozlUk projesidir. Bu projemizde gozlUklere ylz tanima sistemi kurup bu
sistemi gelistirdik. Hatay’daki mentérlerimizin yuUzlerini tarayarak g&érme
engelli bireylerin taktiklarinda karsilarindaki kisiyi tanimalarini ve &zellikler

Covid déneminde maske takip takmadiklarini anlamalarina yardimci olduk.

Ayni zamanda PAYASTEM ile beraber Covid ddéneminde online egitime
erisemeyen &grenciler igin bir bagis kampanyasi baglattik. Sponsorlarimiz ve
bagislarla satin aldigimiz elektronik aletleri ihtiyaci olan 10 kisiye ulastirip

bagis sliresince sponsorlarimizi projemizin etaplarindan haberdar ettik.

“Paico Programlama Karti” projemiz kapsaminda da programlama kaltiridni
yaymak amaciyla Uzerinde 1si, sicaklk, mesafe, sensér bulunan PaiCo
Programlama kartlari lok kodlama veya farkli platformlardaki kodlama
calismalarini kolaylastirmak igin kullaniimistir. Tahmini maliyeti es degerlerine

gore %50 daha azdir. Kolaylikla bilgisayara takilarak programlanabilmektedir.
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Bir diger amacimiz da bu karti satarak takima gelir elde etmektir. Bugline

kadar 20 adet PaiCo programlama karti sattik.
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PAYASTEM Yapay Zeka Merkezi, sUrekli olarak iletisim icinde oldugumuz ve
projelerimizi is birligi iginde ilerlettigimiz bir merkezdir. Gelecekte de hep is

birliginde olmak dilegiyle...
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DEPREM YARDIM

* EKiBi %

B Subat 2023 tarihinde Ulkemizde 11 sehirde (Kahramanmaras,

Adiyaman, Hatay, Sanlurfa, Gaziantep, Osmaniye, Kilis, Adana, Malatya,

Diyarbakir, Elazi§) gerceklesen deprem sonrasi gerceklesen deprem
sonucu takimca deprem bdlgelerine yardim géndermek igin bir proje
dizenledik. Levent’te bulunan SPARC Ofis’te ve Kadikdéy’deki Bogdazigi

Surlcu Kursu’nda deprem bodlgelerine géndermek Uzere badis topladik.

Bagislarimizi Sigli Belediyesi’ne gotirlp biraktik.
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Gectigimiz sezon 6grencilere yoénelik farkl egitime destek projeleri
yapmisgtik. Bu yil, bdlgede yaptigimiz anket cgalismalari sonucunda
Ozellikle egitim alaninda internete erisimde yasanan sorunlar nedeniyle
6grencilerin ihtiyaglari arasinda USB, PowerBank ve Tabletlerin &ne
ciktigini tespit ettik. Bu ihtiyacglari karsilamak igin bu projeyi baslattik. Bu
projeyi okulumuzda, Mugla, Ankara, izmir ve Corum SPARC calisma
gruplariyla 1 ay boyunca surdirdik. Toplanan 20’ye yakin tablet, 50
adet PowerBank ve 600 adet USB, SPARC mentdrlerimiz tarafindan
bdélgede ihtiyag sahiplerine ulastiriimigtir.

sparcS5663.com
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FIRST STEPS

G > ¥ OYUNU

SPARC olarak 2023 yilinda; yazilim, tasarim ve PR ekiplerimizi birlestirerek

#sparcfarkindadir hareketi kapsaminda, 6grenime eglenceyi de katarak “First
Steps” adinda dijital bir oyun yarattik. Bu oyunu tasarlarken égrencilere FRC’yi
tanitmayi ve STEM kultGrinU asilamayr hedefledik. Oyunumuz; takim galismasi,

arastirma, kesif, yenilik, dahil etme gibi birgok FRC dederlerinden olusur ve

oyuncularin bu degerleri kesfetmesini saglar.

First Steps oyunumuz, mini oyunlar ve bulmacalar kapsayan farkli gérevlerden
(proje igin arastirma yapmak, toplanti organize etmek, takim arkadaslariyla
birlikte kablo yerlestirmek vb.) olusur. Oyuncu, bu goérevleri yerine getirerek
oyunda seviye atlamis olur ve First’in degerleri olan 7 elmas toplar. BUtldn
seviyeler atlandiginda oyuncu First’dn bireye kattigi tim dedgerleri tanimis

olur.
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First Steps oyunumuzu gegen yil Hali¢ Regional’da ylzlerce insana oynattik ve
onlardan aldigimiz geri bildirimlerle gelistirdik. Oyunu daha global hale
getirebilmek igin bu yil ingilizce gevirisini yaptik. Google PlayStore’da zaten

bulunan oyunumuz, su an App Store’dan onay bekliyor.

First Steps projemizi, mesajimizi iletmek ve FRC kultlrlinU ulastirabildigimiz
kadar insana ulastirmak igin yeni bir yol olarak goértiyoruz. Bdylece,
sunumlarimizda vermek istedigimiz mesaji eglenceli bir oyunla birlegtirerek

cocuklara da ulastirabilecedimiz bir ortam saglamis oluyoruz.

. Google Play =R ]

FirstSteps
Sparc#Ses

= o

T OYUNUMAZ CIKTI!
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FIRST YOLCULUGU
G # KITABI %

SPARC olarak hazirladigimiz “FIRST Yolculugu” projemiz hayata gegmistir.

FIRST takimlari uzun yillar boyunca acisiyla tathsiyla pek gok ani biriktirdi ve
O6numuzdeki zaman iginde yeni anilar da biriktirecektir. Her takimin vardir bir
masaya oturdugunda anlatmaktan sikilmayacagi, artik klasiklesmis bir

hikdyesi. Bu hikayeler aslinda bir takimi takim yapan en énemli unsurdur.

Gegmiste yasadiklarimiz, basardiklarimiz ve gelecekte yapacagimiz her sey
icin bize gug¢ verir. Tum FIRST ailesine glUg¢ verecek, hepimizi egdlendirecek

hikayelerinizi bir kitapta birlestirmeye basladik.

SPARC 5665 "
%
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Bu kitap Iingilizce, Tirkge ve Fransizca olmak Uzere 3 dilde yazilmistir.
Teknolojiden de olabildigince yararlanmak igin bu kitap, e-kitap haline de
dénUsturltlmustur. Bu projeden elde edilecek gelir de, 6rnek bir First takimina
yarasir bir sekilde, ortak bir fonda toplanip ihtiyaci olan takimlarin istedigi
zaman kullanabilecegi bir gelir kaynagi olarak proje finansmanlarinda
kullanmayi planliyoruz. Bu projenin amaci FIRST toplulugu arasindaki bagi
glclendirmek ve gelecegdin azimli, kararli ve basarili insanlarinin neden bizim
ailemizden yetistigini géstermek. Bir yandan da bu hikayeler yillar sonra
insanlar tarafindan okundudunda bu zamanlar, ¢cevremizi ve tim dulnyaui
glzellestirmek, her yana ulagsmak i¢in attigimiz tim bu buyuk adimlarin ne

kadar 6nemli oldugunu gbsterecektir herkese.

Biz sUrekli ayni duslnceler etrafinda doénlUp dolasip ayni yere gelen,
hareketsiz kalan ve soéyledikleri havada kalan insanlardan olugsan bir takim
degiliz. Biz ortaya attigimiz her disunceyi gelistirmeye, her zaman yaratici
olmaya galisan ve gevremizdeki her fikre agik olan bir takimiz. First ilkelerine
paralel olarak her takimi destek vermeye ve paylasimda bulunmaya davet
ediyoruz. Paylasilan her bir hikdye bizi daha da guclendirecek ve yeni
hikdyeler yazmamiza yardimci olacaktir. Biz hikdyelerimizi yazmaya, anlatmaya

devam ettikge yaptigimiz iyilikler kalici hale gelecektir.

Hadi, siz de bir hikaye gdénderin!
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SOSYAL MEDYA’DA

> # SPARCH

SPARC ailesi olarak gok defa belirttigimiz gibi amacimiz hep daha ¢ok insana

ulagsmak. Bu nedenle gevremizi gézlemleyerek birgok olayin farkinda olmaya
calisiyoruz. Yeni teknolojilerle inovatif projeler Uretmeye c¢alisiyoruz.
Organizasyonlar ve e-spor turnuvalari dizenliyoruz. Bu hedefte cgaligirken
sosyal medyayl, fikirlerimizi ve projelerimizi insanlara sergiledigimiz,

gelistirmeye acgik, gcok olanakli bir platform olarak gértiyoruz.

Instagram

13 Ocak'ta Tech Istanbul Sishane'de dizenlenacek alan
"Women in Steam” etkinligine davetlisinizl™

13 Ocak 09.30
Tech Istanbul | Sishane

PAKC #5665

Instagram, her adimimizi paylastigimiz bir platform. Kendi igimizde yaptigimiz
toplantilarin kamera arkasi, mezunlarimizla ve mentorlerimizle
gergeklestirdigimiz réportajlar, duzenledigimiz konferanslarin duyurulari,
#sparcfarkindadir hareketimiz ve felsefemiz dogrultusunda hazirlayip
paylastigimiz kisa video kesitleri gibi bir cok igerigi sizlere sunuyoruz.
Takimimiz igin igerik Uretirken blUylk bir emek vererek yaraticihigr ve etkili

olmayi hedefliyoruz.

Youtube
GUnUmuUzde neredeyse herkesin kullandi§i ve gindemin en hizli yayildigi
sosyal medya platformlarindan biri olan YouTube ise cgaligmalarimizi, diger

takimlarla olan etkilesimimizi, katildigimiz yarigmalari ve duUzenledigimiz
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etkinlikleri detayh bir sekilde géstermemiz konusunda bize ¢ok fayda saghyor.
Her sene Impact videolarini ve izinli bir sekilde yaptigimiz konferans kayitlarini

da acik kaynak olarak koyuyoruz.

Takim Sitemiz

Her yill takimimizi ve yaptigimiz galhismalari tanitmak amaciyla manuel ve
dokUmanlar hazirliyoruz. Tum hazirladiklarimizi takim sitemize bizi daha iyi
tanimak isteyenler igin agik kaynak olarak koyuyoruz. Projelerimizi, takim
essaylerimizi, kitapciklarimizi ve ¢ok daha fazlasini takim sitesinde

bulabilirsiniz.

Sitemizin linki: https://sparc5665.com/

Twitch

Instagram  hesabimizdaki igerik  &rneklerini
verirken mentorlerimizle, diger takimlarla
yaptigimiz roéportajlardan bahsetmistik. iste bu
réportajlarimiz, yaptigimiz bulusmalar, yarigsma
anlatimlarimiz “Twitch” UGzerinden gergeklesiyor.
Twitch’i goérsel anlamda verimli kullanabilmek
amaciyla iceriklerimizin dinamik olmasini
sadlamakta gok caba sarf ediyoruz. Ozellikle
pandemi strecinden itibaren ‘Karantina
GunlUkleri’ serimizden baslayarak yaptigimiz

serilerde birgok kisiye ulastik. Onceki senelerde
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de Safety kaptanimiz ve ekibimizle birlikte Twitch Uzerinden bir ‘Safety

Atoélyesi’ yaptik.

Tiktok

Bu sene actigimiz tiktok hesabimizda takimizdaki edlenceli anlari, takimimizi

tanittigimiz videolari paylasiyoruz ve takimimizin igindeki samimi ortami

sizlere de sunmaya c¢alisiyoruz.

w

@sparc5665_
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BASINDA

(s> # SPARCH

Takimimiz kuruldugu zamandan beri FIRST ilkelerine uyarak takimimizi,

baska takimlara, Ulkelere insanlara yayarak ailemizi, yani SPARC’I
tanitmaya cgalistik. Amacimiz “ulasabildi§imiz kadar insana ulagsmak”
oldugundan dolayr basarilarimizla haberlere, gazetelere ve dergilere

cikip kendimizi tanitmaya galistik ve devam ediyoruz.

18-22 NISAN'DA HOUSTON'DA YAPILACAK FRC DONYA SAMPIYONASI'NA GITMEYE HAK KAZANDILAR

Gectigimiz sene Nisan ayinda Ekotlrk kanalinda Ahu Orakgioglu’nun
programina konuk olmustuk ve sampiyona hakkindaki sorular

yanitlamistik.

EKOTURK

RS

Azra Derin Sansal

PR KAPTAN
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Programa bu yil Ocak ayinda da katildik ve yepyeni projelerimizden,

Houston DUnya Sampiyonasi hazirliklarimizdan bahsettik.

Hdrriyet Haber, Nisan 20235

NASA’nin takimini yendiler! Bravo ¢cocuklar

Gonceleme Tarhe Nisan . 2003 223

Tark gengleri dinyada fark yaratiyor. ABD merkezli robotik yansmas: FRC'de, Tlrkiye'den
15 takom Houston'daki dnya samplyonasina katimaya hak kazandi. TOrk &grencilerden
olugan Sparc5665, NASA ve Bloomberg'iin sponsor oldufju takimian yenerek en prestijli
6diill kaph.
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Ekonomi Gazetesi, Nisan 2023

TURK ROBOTLARI ABD'YE GIDIYOR

SPARC 5665 robotik talumi Diinya Sampiyonasi'na katilacak SPARC FRC Team #5665 (@sparcS665) « Instagram photos
" p— — e and videos
"._ 2_tu - .., e P ;D- ” }D W ] o=
L) S o #e 7

NTV Haber Kanali, Subat 2024
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E-SPOR

#SF'ARC
FARKINDADIR

SPARC olarak 2020 yilinin Mayis ayinda bir e-spor turnuvasi diizenledik.

Bu turnuvada 16 asil ve 5 yedek olmak Uzere toplam 21 takim vardi. Her
takimdan 5 kisi olmak UGzere toplamda ‘105 kisi katilm sagladi. Bu
turnuvamiz, robotik takimimizin hem FRC hem de Tirk e-spor camiasinda
basarili olabilecedini bize gbdsterdi. Turnuva sonrasinda turnuvaya
katilan ve kontenjan dolayisiyla maalesef katilamayan birgok insan farkli
oyunlarin da bulundugu turnuvalar organize etmemiz igin blyuk bir

destek verdi.

Biz de yeniden bir turnuva dizenlemeye karar verdik. Bu turnuvamizin
cok daha buyuk bir ilgi gérecedini énceki turnuvamizdan sonra gelen
geri dénusler sayesinde tahmin edebiliyorduk. Turnuvamiza yaklasik 110
takim bagvurdu, bu da 550 insan ediyor ancak biz bir anda

kontenjanimiz bu kadar genigletmemek igin 64 takimda sinirlandirma
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karari aldik. 64 asil takim ve yanlarina yaklasik olarak 15 yedek takim

basvurusu kabul ettik.

395 kisi ile dlzenledigimiz bu turnuvanin &dulleri de dodal olarak
dncekinden buytktt. Odullerin bir kismini takimimizin  bitgesinden
karsiladik. Fazladan &duller de verebilmek amaciyla cgesitli firmalar ile
iletisime gegmeye bagladik. Firmalardan olumlu geri dénugler aldik ve bu
sirketler turnuvamizda dagditmamiz igin bize 5 Mouse Pad (x2), 2 adet
kulakigi kulaklik (x2), 2 adet kulakUstU kulakhk ( 220tl x2), 2 adet klavye
( x2) ve 4 tane de mouse (x4) olmak Uzere toplamda 15 farkh ekipman

desteginde bulundu. Tum 6éduller sahiplerine sorunsuz bir sekilde ulasti.

Duzenledigimiz turnuvalara duyulan bu buyuk ilgi bizleri gok mutlu etti.
Yogun istek Uzerine gelecek zamanlarda yeniden farkli turnuvalar

dizenlemeyi planlyoruz.

Fakat bu yaptiklarimiz bizim i¢cin sadece bir basglangigtl. Turnuvaya
katilan ve sadece kayit yaptiran takimlarda degil kurdugumuz bu
turnuvalarla sadece kendi aramizda degil, birgok insan tarafindan
etkilesim aldigimizi fark ettik. Dlzenledigimiz turnuvalara duyulan bu
blyuk ilgi bizleri gok mutlu etti. Yo§un istek Uzerine gelecek zamanlarda

yeniden farkli turnuvalar dizenlemeyi planlyoruz.
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SPARC

Coison D H KICK-OFF

E-spor sektdrl, Dbirlikte galismaktan onur duydugumuz s

ortaklarimizdan biri olan OmenClub ile tanigsmamizin yolunu agti.
OmenClub’in yardimiyla #sparckickoff2022’yi Canli Yayina bagh olarak

dlzenledik, heyecanli workshoplar ve e-spor turnuvalari gergeklestirdik.

OmenClub, FIRST’UG E-spor enduUstrisine tanitirken bize destek verdi.
#sparckickoff2022 etkinligimize 5 FRC takimi katildi. Pandemiye ragmen
yuz yuze bir etkinlik dlizenleyebilmek ¢ok heyecan verici ve onurlu bir

isti.
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MENTORLERLE

> SOHBET

“Mentoérlerle Sohbet” SPARC 5665 olarak duUzenledigimiz, FRC
deneyimini 6grenci olarak tamamlamig ve artik takimimiza rehberlik

yapan dederli mentoérlerimizin gelecek nesillere éneriler verdigi ve
deneyimlerini anlattigr bir programdir ve Instagram Uzerinden
yayinlanir. Gecen yil 1. sezonu yayinlanan bu programda bu sene 2.
sezonu tekrar cekilmistir ve her sezonda ortalama 5 bélim vardir.
Takimimizdan bir &grencinin araciliiyla suan dunyanin farkh
yerlerinde editim gdbren mentoérlerimizle iletisim  kurulup
deneyimlerini hem kendi hem baska takimlara aktarmis olurlar.
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SPARC’'TA SAFETY

#SPARC
FARKINDADIR

Takimimiz, SPARC 5665 olarak, pit alani, atélye ve yarisma ortaminda

guvenli§i en UGst dGzeyde tutmayr ©6nemseyen bir yaklagim
benimsemektedir. Oncelikli hedefimiz, is glvenligi bilincini artirmak ve
bu bilinci diger FIRST Robotics Competition (FRC) takimlarina da
yaymaktir.

Her yil, eglenceli ve bilgilendirici is guvenligi brogurleri hazirhyoruz. Bu
brosurler, o yihin guncel is guvenligi kurallarini igerir ve takimimizin
uyqguladigi protokolleri detaylandirir. Ayrica, bu bilgileri takimimizda ve
yarisma alaninda diger takimlara dagitarak is guvenligi farkindaligini

artiriyoruz.

COVID-19 Pandemisi sirasinda, takimimizin is glvenligi kaptani, Twitch
platformunda ”is Guvenligi Atdlyesi® diizenledi. Bu atélye, FRC is
guvenligi kurallarini hem kendi takim CUGyelerimize hem de diger

takimlardan izleyicilere anlatarak farkindalik olusturmayi amacladi.

Takimimiz ayrica, ldea Universal isbirligiyle 150 adet acil durum ilk yardim
kiti Uretti. Bu kitler, ulusal ve uluslararasi yarismalarda dagitilarak acil

durumlarda gerekli ilk yardim desteginin saglanmasina katki sagladi.

Ayrica, 2022 Araliginda, yilbasi kutlamalariyla birlikte FRC is glvenligi
kurallari hakkinda farkindalik yaratmak igin takim Instagram hesabimiza
"SPARC’In 12 El Aleti” adli bir video serisi yayinladik. Bu videolarda, 12
farkl takim Gyesi, 12 giin boyunca 12 farkh el aletini tanitti ve gtivenli bir

sekilde nasil kullanilacagini anlatti. Bu videolar, izleyicilerin hem bilgi
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edinmelerini hem de is guvenligi konusunda daha bilingli olmalarini

sagladi.

Bu projeler, takimmizin is gtivenligi alaninda gosterdigi ¢esitli cabalar

ve bu alandaki kararliligini yansitmaktadir.

GUVENLIK KILAVUZU
SPARC 5665 - 2023-2024
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ILK YARDIM EGITIMI &

* KONFERANSI

Takim Uyelerimiz TOFD Genel Baskan Yardimcisi Semra Cetinkaya ile

omurilik felci ve dogru ilk yardimin 6énemi hakkinda konustuklari bir
roportaj gerceklestirdiler. Semra Hanim’in gegirdigi trafik kazasi sonrasi
yapilan ilk midahale yanlis yapilmis bunun sonucunda Semra Hanim’in

vUcudunda kalici bir hasar olusmus, omurilik felci olmustur.

Arkadaslarimizin  Semra Hanim ile gergeklestirdikleri bu réportaj
sonrasinda dogru ilk yardimin édnemini ve halkin bu konu hakkinda
bilinglendiriimesi gerektigini anladik. Degdismeye ve bilinglenmeye
kendimizden baslama karari aldik ve bu konu hakkinda arastirmalarimizi

gelistirdik.

Bu dogrultuda:

Oncellikle okulumuz beden editimi ve saglik 6gretmeni olan Aziz
Alparslan ile ortak g¢alismalara basgladik. Bu g¢alismalar sonucunda
takimmiz disindan farkh okul ve takimlardan &grencilerin de katilim
sagladigi bir konferans duizenledik. Bu konferansta Aziz Hoca ile dogru
ilk yardimin énemi ve “Bilmiyorsan Dokunma” kavrami tGzerine konustuk.

Konferans sonrasi dizenledigimiz formdan olumlu geri bildirimler aldik.

w w

20.01.2021 -
16.00

: ‘,l Ckulumuz Beden
Editirmi ve Sadlik
dgretmeni Aziz

Alparsian ile
Ik Yardim"
Kanferans:
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Ayrica Aziz Hoca’nin bize aktardigi bilgi dogrultusunda bir
kurumda kisi sayisinin en az %20 sinin ilk yardim egitimine sahip olmasi
gerektigini 6grendik ve takimimizda yeteri kadar ilk yardim bilen 6grenci
olmadigini fark ettik. Bu konuda eksikligimizi kapatmak amaciyla bize ilk
yardim egitimi verebilecek kurum ve kisilerle iletisime gectik. Fakat
pandemi déneminden dolayi ytz yuze bir ilk yardim egitimi almamiz s6z
konusu dedildi. Arastirmalarimiz sonucunda bize online bir ilk yardim
editimi verebilecek Prof. Dr. Do§ag Niyazi Ozigelik ile tanistik ve bizlere
kapsamli bir ilk yardim egitimi verdi. Arastirmalarimiz, dizenledigimiz
konferans ve aldigimiz egditim sayesinde birgok sey 6grendik. Aldigimiz
bu egitimler sayesinde hem kendi takimimiza hem de diger takimlara
tehlike arz eden herhangi bir durum esnasinda daha guvenli bir ortam
olusturabilecek kadar bilgi edindik. Béylelikle FRC’nin de en ¢ok édnem
verdigi ilkelerden biri olan guvenlik ilkesi dogrultusunda kendimizi

gelistirmis olduk.
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KURDUGUMUZ
TAKIMLAR & STEAM

Ce ¥ MERKEZLERTI

Takimimiz 18’i FRC (FIRST Robotics Competition, 9’u FLL (FIRST® LEGO® League)
ve 4G FTC (FIRST Tech Challenge) takimlar olmak Uzere toplamda 31 tane

takim kurmustur. Bu takimlarin isimleri ve numaralari asagidaki gibidir:

FRC
Team 7134 - rOctopus
Team 6989 - KAISER
Team 6416 - Mev Makers
Team 7140 - Oksef Robotics
Team 7552 - PERSEUS
Zapyon Greek High School FRC Team
Greek Team
Agat Robotik
Mentese Robotics
.PayaSTEM Robotics
. Team 8881 - Yukselen INTEGRO Robotics
12. Kayseri Robotics

© O NO TP WP S

_ D
AO

13. Shago robotics

14. Team 9174 - ANTIOCH
15. Team 9201 - FORCE
16. IAAL ROBOTICS

17. ROBOKIRAGC

18. CEZERI ROBOTIK
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FLL

MEV FLL Team

Leg Goth FLL Team

Sainte Pulchérie FLL Team

istek School FLL Team

KAISER FLL Team

Zapyon Middle School FLL Team
PAYAS Stem FLL Team
ROBOKIRAG FLL Team

SPARC Corum FLL Team

© O NO TP WP

FTC

Team 24713 - Robokirag FTC Team
Team 25166 - PAYASTEM FTC Team
Team 25165 - Robotlz

Team 202400616 - Future Dizayn

ISR

STEM egditimi, Science (bilim), Technology (teknoloji), Engineering
(mdhendislik) ve Mathematics (matematik) kelimelerinin bas harflerinden
olusan bir kavramdir. Bu egitim programi, &6drencilerin bu dért alanda
becerilerini gelistirmelerine ve bu alanlarda kariyerlerini ilerlemelerine yardimci
olmayr amaglar. STEM egitimi, 6grencilere problem ¢dézme, yaraticilik, elestirel
distunme ve igbirligi yapma gibi 6nemli becerileri 6gretir ve onlari gelecekteki
teknolojik yeniliklere hazirlar. Balikesir'de de STEM editimi veren gesitli

kurumlar ve programlar bulunmaktadir.
Kurdugumuz STEAM egitim merkezleri:
e Balikesir STEM

e (Cankaya STEM
e PayaSTEM
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UYELERIMIZIN BILIM
Gt ¥ PROJELERT %

SPARC, geleneksel robotigi asar ve bize her alanda kendimizi gelistirmemiz igin

ortam saglar. Bu destek sayesinde hepimiz Universite hayatina hazirlanmis,

arastirma deneyimi kazanmis oluruz.

Bu bdéluimde, Uyelerimiz tarafindan yurutulen gesitli bilimsel arastirmalarini
bulabilirsiniz. Projelerin igeriklerini daha detayli okumak isterseniz kitapcgigi pit

alani masamizda bulabilirsiniz.

Cinay Yina Zeng, Nazli Ondemir, Ekin izer
“Invisible Danger: Microplastics In The Air”

Bu projede, literatir taramasina dayanarak i¢c ve dis mekanlarda ne
kadar mikroplastik bulundugu ve havada ne kadar mikroplastik bulundugu
arastirildi. Deneysel kurulumda, bu projeye 6zel olarak tasarlanmis ve bir
joystick tarafindan kontrol edilen bir robot kullanildi. Robot, ¢cevrede 1 saat
boyunca tutuldu. Dogal veya sentetik mikroplastiklerin i¢ veya dis mekanlarda
tanimlanmasi igin bir yéntem gelistirildi. Sonug olarak hava icindeki toplam

mikroplastik hacmi hesaplandi.
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Azra Derin Sansal
“The Conditions Required for Tidal Disruption of a Star in the Gravitational

Field of a Compact Object”

Bir yildiz, stuper kutleli bir kara delige yeterince yaklastiginda, kara
deligin gelgit kuvveti tarafindan pargalanir. Bu astronomik olaya gelgit yikimi
olayl denir. Bu projede bir yildizin gelgit etkilesimi tarafindan yok edilmesi igin
ne kadar yaklagsmasi gerektigini belirlemek UGzere yola ¢iktik. Bu c¢alisma,
TDE’nin gergeklesmesi icin gerekli kesin kosullari aydinlatmak amaciyla cgesitli

parametrelere sahip alti ayri yildiz durumunu analiz ettik.

INTERNATIONAL FORUMON
RESEARCH EXCELLENCE

Ali Galica
“Measurement of Sound Insulation Materials and Development of Alternative

Measurement Mechanism?”

Hem ses yansitma hem de ses emme Ozelliklerine sahip yaltim
malzemelerinin yalitim performansi, sadece ses emme veya sadece ses
yansitma 0&zelliklerine sahip malzemelerin yalitim performansindan daha
etkilidir. Uyemiz Ali Calica, "SES YALITIM MALZEMELERININ OLCUMU VE
ALTERNATIF OLCUM MEKANiZMASI GELISTIRILMESI” adli projesiyle birinci olarak
Turkiye TUBITAK finallerine katilmaya hak kazandi. Segilen projeler arasinda
Fizik alaninda yarigsan Gyemiz tesvik 6dulinu kazandi ve yarigmayi dérdincu

sirada tamamladi.
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LiSE OGRENCILERI
ARASTIRMA PROJELERI YARISMASI

Ecem Topaloglu
“Refining Water with Natural Filtration Method Using the Ability of
Biosorption of Ponderosa Leaves”

Ulkemizin endUstrisinin mevcut su kaynaklarini kirletmis olmasi, mevcut su
sorununu artirmig ve son yillarda tlkemiz i¢gin en blyuUk sorunlardan biri haline
gelmigtir. Cevresel sorunlarin ¢6zUmU igcin yapilan teknolojik gelismeler,
insanligin yararina yeni ve farkh drdnler yaratirken, bu Grinlerin igslenmesi
gereken farkh sivi ve kati atiklari ortaya cikarmistirBu calismada, sucul
ortamdan Cr6+ iyonlarini kullanarak kurutulmus kizil gam yapraklari
kullanilarak yapilan bir biosorpsiyon cgalismasi incelenmistir.Sonug¢ olarak,
kurutulmus kizil gam yapraklarinin  Cr6+ iyonlarini etkili bir gsekilde

biosorpsiyon yaptigi agikga belirlenmistir.

YOnELT
KOLEJ|

Refining Water with Natural Filtration Method Using
the Ability of Biosorption of Ponderosa Leaves

Prepared By:Ecem TOPALOGLU
Advisor:Mehmet Ali ONARAN
School:Private Yonelt College Anatolian High School

57



Emin Aslan

“Alternative solution for fatigue: *Acupressure®”

Stres, yorgunlugun en buylk nedeni olmasinin yani sira tUm hastaliklarin
6nclUstdir GuUn gegtikge sehirlesme arttikga, insanlarin stres seviyeleri de
artmistir. Sehir yasamini sUrdlrlyorsak, bu stres faktoérlerini ortadan
kaldiramayabiliriz, ancak belirli yéntemler ve tekniklerle stres seviyemizi ve
vicut rahathgimizi dengeleyebiliriz. Bu yéntemlerden biri *Akuprestr’dir. Bu
ydéntem, akupunkturdan daha kolaydir ve &zel egitim olmadan uyqulanabilir.
Bu proje, bu faydal teknigi Bat’’da yayginlastirmak ve uygulanabilirligini
kanitlamak amacini tasimaktadir.Baska bir amag, akupunkturdan daha kolay
olan bu teknigi, akupresur gibi kolay bir teknikle birlestirmek ve gunlik hayata

entegre etmektir.

Selim Gultekin
“TUBITAK 4006 Project: Industrial Energy and Motion Optimization Inspired
by Grasshoppers”

Biomimetics, dogadan ilham alarak teknolojik yenilikler gelistirmenin sanatidir.
Bu yaklagimin mUkemmel 0&rneklerinden biri olan projemiz, ¢ekirge kas
yapisindan ilham alarak enduUstriyel sUreglerde enerji verimliligini artirmayi
amaglamaktadirBu c¢alisma sirasinda, c¢ekirge kaslarinin incelenmesine
dayanan deneyler gergeklestirmek igcin Arduino tabanli bir gergcek hayat

deney seti olusturuldu. Bu cihaz, kas liflerinin mikro diUzeydeki yapisal
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Ozelliklerini ve bu o6zelliklerin enerji verimlili§i Uzerindeki etkilerini ortaya
ctkarmak igin tasarlandi. Deneylerin sonuglari, g¢ekirge benzeri robotik

sistemlerin sigrama yetenekleri tGzerine dnemli bilgiler sagladi.

Nehir Bilge, Ali Galica, Joshua Asher Robles
“Marie Ampére’s Electromagnetism Experiment”

Ana hedefimiz, André-Marie Ampeére’in yaptigr gibi, akim tasiyan iki paralel
telin elektromiknatis kuvveti nedeniyle birbirlerini itmeye veya cekmeye
muktedir oldugunu kanitlamaktir. Ek olarak, @rsted’in bir pusula ve akim
tasiyan bir tel kullanarak yaptigr deney, elektromanyetizma alaninda etkili bir
deney olmustur. Ampeéere’in bu deneyden etkilendigi bir gercektir, bu nedenle
calismamizin dider bir amaci, @rsted’in yaptidi gibi, pusula ile akim tasiyan tel

arasindaki elektromiknatis kuvveti kanitlamaktir.
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IMPACT
Gt ¥ ESSAY %

A crescendo is defined as the highest point reached in a progressive

increase of intensity. Since our establishment in 2015 with 18 students and
one mentor, we have become a family with 107 students and 26 mentors.
We’ve been dedicated to growing and reaching our highest potential.
Embracing the FIRST values and our passion for achieving gracious
professionalism motivates us to help one another flourish. No matter the
competitive environment of FRC, we believe coopertition and competition
can coexist harmoniously, so we want to make sure we’re part of the solution
by fostering an environment where individuals can collectively grow and
contribute towards building a stronger community. Just like the music
industry intensifies every decade, we strive to “crescendo” with the motto

“reaching as many people as we can.”

The 1950s, known for the birth of Rock and Roll culture, has the aim of
drawing attention to social issues and fighting for change. Much like this
trend, we established our 17-person “Awareness Team” with participants from
multiple FRC teams. We implemented our ‘Mask Collection Machine’ project,

through which we recycled used masks to produce robot parts.

The free and creative tone of jazz music from this decade inspired us
to support the “Life Unit” project. To fulfill our mission to help the earthquake
victims in Turkiye, we supplied them with clean water, solar charging stations,
and wifi connection points. This sustainable development project has set up
a smart living station after February 6th. Plus, we found out that after the
earthquake, our team members in the region hardly had any access to
education and tech equipment, so we organized a project in our school to
collect second-hand USBs, power banks, and tablets to contribute to the

campaign.
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Doo-wop, the rising music trend of the 1950s, is a type of music that
includes band vocals and harmonies. We emphasized the cooperation in our
team with the projects we have led in Turkiye. In one of our recent projects in
Adana, we tried to make biodegradable waste into fertilizers in b sessions
with the help of local markets. We segregated waste from toxins and
transformed it into fertilizer, contributing to recycling and soil enrichment.
Plus, after numerous forest fires broke out in the Aegean region of our
country, we produced Seed Balls to contribute to reforestation and sent
them to the forests via drones. For this project, we worked with our members
from the city of Mugla to organize the distribution. In terms of sustainability
for the foreseeable future, we’re now working on a device that detects forest
fires prior to their spread via spark detection to call for help before it’s too

late.

“Reach Out I'll be There” by the Four Tops, a song made in the 60s,
conveys a message of support and the impact one helping hand can create
for those in need, mirroring the partnership between the organization
PayaSTEM and SPARC. PayaSTEM is the largest STEM center in Turkiye,
located in Hatay. Our correspondence with PayaSTEM commenced in 2018,
with the inauguration of an FLL team of 10 students whom we equipped with
resources like Lego Education, Lego Tournament, and Arduino kits. Our team
participated in events such as the 2018 NYC Championship and the 2019
Turkish Regional. Later, we transferred these students to SPARC, further
strengthening our relationship. By yearning to reach many individuals of
diverse age groups, ethnicities, genders, and disabilities, we introduced a
STEM educational model to 6796 students with the participation of 2044
teachers. Moreover, we got through to 175 preschool students with our Early
STEM educational project, 300 students under the title of Al education using
Python, and 30 Syrian children immigrants while helping them adapt to the

Turkish Educational System.

Additionally, considering that women face barriers in education caused
by cultural norms and motivated by the song made in the 60s by Eurythmics,
featuring Aretha Franklin, “Sisters Are Doin’ It for Themselves,” which focuses

on women’s empowerment and independence, we conducted two projects.
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One focused on providing technological education to housewives, engaging
with 110 women, and collaborating with Teknosa and Vodafone; the other was
supported by the Japanese Embassy. In 2024, integrating “art” and mainly
focusing on the topic “Women in STEAM,” we organized a conference
welcoming women in STEM and art industries to talk about their experiences

and challenges.

In the 70s, many music bands and artists were drawing attention to
social issues through their songs. With our face recognition glasses, we aim
to help the visually impaired in their daily lives by assisting them in
identifying people around them and keeping them safe, especially during
COVID-19, by telling users if people around them are wearing masks. Our
project connects technology with social responsibility. During this period,
musicians departed from traditional patterns and rules, seeking different
styles and sounds similarly. We’ve created a robot measuring microplastic
pollution in the air. Through special filters on its arms, it can accurately
measure microplastic levels in the air. Our robot collected approximately 126

microplastics without mask coverage and 25 when covered with a mask.

In the 80s, the rise in the popularity of electronic music created a
bridge between artists and listeners. In this context, we combined our
software, design, and PR teams to construct a game called “First Steps”. This
game bridges the divide between children and the basics of STEAM. It
teaches students the FIRST core values. In order for this game to spread
around the world in the most efficient way, we uploaded our game to the
Google PlayStore, pending for Apple. Last year, the project premiered by the
public in Halic Regional, and this year, we aim to reach an even larger

audience by translating it into other languages.

What did Toto say in the 80s? ”Bless the rains down in Africa.” Inspired
by the lyrics, we’re carrying out a project in partnership with Idea Universal to
help a village in Tanzania that doesn’t have access to electricity or water and
has a very low education rate. We supplied educational kits, tablets, solar
cells, and agricultural equipment to the village. In order to spread this

project, we assembled the Youth for the Future team. Most importantly, we
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learned that the livelihood of this village is a tea called “Moringa.” But it’s
strenuous to collect this tea using manpower. In our workshop, we produced
an automatic machine to collect the Moringa plant that produces tea from its
leaves and sent it to the village. This season, we carried out a Soap Workshop
in our innovative village, helping locals produce their own soap from the

materials found in their surroundings.

In the 80s Turkiye, the popular icon Baris Manco, reached everyone.
Inspired by him, we established the STEAMLINE platform, which operates
under the educational association established by our team mentors and
students. We aim to provide accessible education and resources with expert
training and provoke the development of 21st-century skills in the field of
education. Creating entrepreneurship at all levels of education and training is
at the core of sustainable economic development. Currently, with numerous
mentors located in 47 cities, we strive to spread across all 7 regions of

Turkiye and then all over the globe, establishing “STEAMLINE International”.

In the music scene of the 1980s, many artists created funds by
receiving donations from their fans. As SPARC, we have witnessed many
projects, both within and outside our team, that were disrupted due to
financial reasons despite their potential. In line with this, we created “Pay It
Forward,” strategically allocating funds to teams with promising projects. We
received 40 applications to the fund, and after careful evaluations, we split
the fund between 5 teams. We encouraged but didn’t require teams to
contribute back to the fund once they achieved stability because although
we may be perceived as rivals, in reality, we are each other’s biggest

supporters and are united by a common passion.

The 90s marked a turning point in history, especially in the world of
hip-hop. It was a time of transformation, where people found their voices and
began to stand up for their beliefs. Living in a world that can be filled with
turmoil, bullying, and discrimination can leave us feeling hopeless, so we took
action and launched "Hear My Voice.” We had a series of conferences in
which we talked about various topics, including LGBTQIA+, neurodivergence,

and mental issues. Plus, in the hopes of creating a more empathic society, we
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started our 7-episode ‘Her Spotlight’ series, where our male members
interviewed female members and asked them questions about their
experience in the STEAM field. We expanded our audience by recording the
8th episode with Team 1796, RoboTigers.

Finally, at the heart of this symphony lies our “Smart Education Lab”
project in collaboration with Idea Universal. Powered by the concept of "Leap
Learning,” we reached 300 students in 1.5 years between the ages of 4 and
15, who got a chance to experience rapid advancements akin to the
crescendo in a musical piece. As the educational symphony progresses,
students delve deeper into their studies, spending 2 hours every day in the
lab, encountering challenges and overcoming obstacles along the way. 2

teachers took turns while 24 students could attend at a time.

To conclude, the symphony of learning is a multifaceted journey
characterized by rhythm, harmony, and progression. As SPARC 5665, we are
inspired by the distinctive characteristics of musical eras while trying to
crescendo on our projects. In the meantime, we choose our every move
carefully to make sure we are staying true to our values. With our “SPARC Is
Aware” movement, the cooperative environment of the FIRST community

becomes a stage for us to flourish in every aspect.
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IMPACT EXECUTIVE

G ¥ SUMMARIES %

1. Describe the impact of the FIRST program on team participants within

the last 3 years. This can include but is not limited to percentages of
those graduating high school, attending college, in STEM careers, and

in FIRST programs as mentors/sponsors.

In SPARC5665, newcomers have delved into the projects and team dynamics,
following the footsteps of their mentors. In our *“Mentor Moments” program,
newcomers chat with alum to get quidance, since 96% work in STEAM careers.
This cycle of support resulted in a 100% graduation rate from college, as
opposed to 176% in Tirkiye. Plus, 68% of our alum volunteer
intercontinentally in FRC. We've brought hundreds of members to
international competitions, opening doors to exciting university

opportunities.

2. Describe your community along with how your team addresses its

unique opportunities and circumstances.

Habitants of a diverse metropolis, we amplified our impact at our Women in
STEAM Conference in Tech Istanbul: reaching 47k daily commuters in the
metro station and using this unique opportunity to advocate for strong
women.

In 2023, seizing a TV broadcast opportunity, we redirected recognition and
funding to our community through our "Pay It Forward” grant project.

Amid the 2023 earthquake tragedy, we sent aid packages to the victims,

contributing to the campaign for over 8k collapsed buildings.
3. Describe the team’s methods, with emphasis on the past 3 years, for
spreading the FIRST message in ways that are effective, scalable,

sustainable, and creative. How does your team measure results?
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Our STEAMLINE project impacted 5k+ students across 47 Turkiye cities,
offering 200 different courses (8h/course) to spread the FIRST message. To
gain recognition, we've created a website attracting 2k+ people and
promoted it on 4 platforms, reaching 4k+ people.

Our “First Steps” app, teaches FIRST values through interactive games,
engaging 228 users and inspiring global accessibility via an English
translation. For us, success is gauged by growing active members,

highlighting our enduring impact.

4. Please provide specific examples of how your team members act as
role models within the FIRST community with emphasis on the past 3

years.

A closer glance into us will show you Nazlh DISCOVERING how to cleanse the air
of toxic nanoparticles, Ege INNOVATIVELY extending the elevator for speed in
game piece handling, Azra becoming PR captain at the last minute and raising
the IMPACT award, Selin dedicating herself to creating INCLUSIVE
environments in “We Speak Aloud” programs, Ela bridging divides with
TEAMWORK and sweet-talking strangers into becoming family, and Nehir

scouting in a dragon costume to never leave FUN out of her work.

5. Describe your team’s initiatives to Assist, Mentor, and/or Start other
FIRST teams with emphasis on activities within the past 3 years.

We established 18 FRC, 9 FLL, and 4 FTC teams. Plus, we hosted FLL and VEX
workshops at Maker Faires. We opened Turkiye’s first VEX workshop in
Istanbul and expanded it to 6 cities.

Examples of our contributions to these teams include covering the
participation and accommodation fees for the Corum FLL girls’ team for
Ankara Regional, as well as partnering up with Pegasus Airlines to fly out 30
students, for them to join Halic Regional after their robot was destroyed in

last year’s 7.7 earthquake.
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6. Beyond starting teams, what initiatives have you done to help inspire
young people to be science and technology leaders and innovators?

What results have you seen from your efforts in the past 3 years?

Our “SmartEducationLab” project for primary schoolers reached 325 students
in Adana. These children, aged 4-15, spend 2 hours there daily, honing their
STEAM skills.

We’ve opened STEAM centers at Cankiri, Balikesir, and Hatay. At Zapyon Greek
School, we offered robotics training to 110 students aged 9-12.

As a younger-generation-oriented team, in competitions, we distributed 200
bookmarks, 150 coding toys; maintained a child-friendly pit area with dragon

toys, fortune wheels, turkish delights etc.

7. Describe the partnerships you’ve created with other organizations
(teams, sponsors, educational institutions, philanthropic entities, etc.)
and what you have accomplished together with emphasis on the past 3

years.

Despite seeming rivals with other teams, we’re mutual supporters. This
inspired "The Awareness Team” with 8263, 7576, and 6989; during COVID, we
collected used masks, recycling them for robot parts.

Securing sponsors aligned with our message is vital for our team’s
sustainability. Dow and Boeing are among the 35 companies supporting us.
Internationally, our Idea Universal partnership created an innovative African
village. We built a machine for Moringa tea production, sent to be their food

source.

8. Describe your team’s efforts in the past 3 years to promote equity,

diversity, and inclusion within your team, FIRST, and your communities.

We strive to create a team where all voices, regardless of race, religion,
language, or sexuality, take center microphone. Co-captains, male and
female, lead a team with a gender gap of 3% (majority women).

"HER Spotlight” video series has boys interviewing girls about women'’s roles

in business life, addressing the gender gap in STEAM (24% women, 76% men).
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Our "Hear My Voice” series addressed issues ranging from mental health

issues to LGBTQ+ awareness and drew 225 participants over 5 conferences.

9. Explain how you ensure your team and the initiatives you have created

will continue to run effectively for the foreseeable future.

To ensure the long-term success of our initiatives, our new “Coordination and
Sustainability” department prepares an annual sustainability plan. This plan
contains a budget for the team’s expenses, financials with a detailed
sponsorship folder, marketing strategies, and a SWOT Analysis to sustain
unified progress. We constantly renovate our projects and adapt to the
ongoing change of age and technology. This is evident in our “Seed Ball”

project, where we contribute to evergrowing reforestation.

10.Describe your team’s innovative strategies to recruit, retain, and

engage your sponsors within the past 3 years.

To us, finding companies who align with our vision plays a pivotal note in
securing sustainable relationships. Within our sponsorship packages, the
Bronze tier provides a social media presence, while our Silver package
encompasses T-shirt and brochure prints. Our Gold package includes robot
case prints, and finally, our Diamond Package offers a prominent press
mention. Innovatively, we upgrade our sponsorship manuals to reinforce our

relations by informing them about our projects and financials.

1. Highlight one area in which your team needs to improve and describe

the steps actively being taken to make those improvements.

As a family with members from all around Turkiye, also in the process of
establishing teams abroad, we recognized the need for better
communication. Thus, we’ve introduced a new “Coordination and
Sustainability” department. With 133 team members in 5 cities working in 9
divisions, this initiative ensures projects get the attention they deserve, with

shared and magnified success. We make sure everyone thrives in a
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collaborative environment, unafraid to voice their opinion regardless of

seniority.

12.Describe your team’s goals to fulfill the mission of FIRST and the
progress you have made towards those goals.

SPARC started with 18 students, crescendoing into a small community of 133
people, a family. We haven’t only changed the lives of our own members, but
have reached as many people as we could. SPARC embodies the FIRST mission
perfectly since no matter what division you choose in the beginning, every
member gets to experience welcoming, failure, confidence, resilience,
mentorship, and empowerment. Growing up in a team that believes you are

enough to build a better world is an enriching experience.

13.Briefly describe other matters of interest to the FIRST Judges,
including items that may not fit into the above topics. The judges are
interested in learning about aspects of your team that may be unique

or particularly noteworthy.

SAFETY FIRST! An aspect of our team that is note-worthy is the essential role
we attribute to safety. We give out multiple types of safety brochures
containing rules to adhere to, and even puzzles to keep children engaged. In
partnership with Idea Universal, we produced 150 emergency safety kits and
distributed them internationally. Plus, we print out safety manuals annually.
Every year, we provide an 8-hour-long first-aid training to 230 people, which

is open to everyone in the FIRST community.

14.Please use this space to ask 1 question to your FIRST Impact Award
Judges which will be answered after each event with feedback from

the judges.

We have already endeavored to make a change and reach as many people as
we can with our initiatives, but since there is always room for improvements,
can you pinpoint specific areas in our projects where you see opportunities

for further enhancement?
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KATILDIGIMIZ

oo D A ETKINLIKLER %

Riders Egitimi

Yazilim ekibimiz kendilerini gelistirmek ve kodlama dili 6grenmek igin Riders
egitimine katildilar. Python egitimi alarak kendilerini gelistirecek etkinlikler
yaptilar ve editim igi yarigsmalara katildilar. “Drone rider”, “Line Rider”, “Green
Rider”, “Garbage Rider” seklinde editimlere katilarak farkli durumlara goére
kodlamayi 6grendiler. Daha sonradan final yariglarina katilarak diger okullarla

karsi en kisa stirede 6grendikleri bilgi ile en iyi kodu yazmaya galigtilar.

(*)\Riders '"GreenRider"ile Geri Dondsim

Game Jams Egitimi

Yazillm takimimizdan oyun kodlama ile ilgilenen arkadaglarimizin katildigi
“Game Jam” uluslararasi bir yarigmadir. Belirli bir temanin verilmesi Uzerine
takimimizdaki ekipler calisip oyunlar kodladilar. SPARC Ekibi, hem diger
katihmcilarin kodladiklari oyunlari oynarken hem de kendi Urettikleri oyunlari

baskalarinin oynayip yorumlamasiyla kendini gelistirdi ve deneyim kazandi.
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Welcome to the DevLaunchers Jam 2021 -

Winter Edition!

The theme is: RESOLUTION.

Developer Logs  Jams Feed Community

Hello World Game

A g add o b
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Innovation Numérique

Takimimizin mekanik ekibi Gyelerinin katildigi bu
etkinlikte takimimiz, kendi UGrettigi robotu sundu.
Diger projeleri yapan takimlarlari da dinleyerek
kendini geligtirdi. Ayrica kendi Urettikleri robot
Uzerinde de  digerler takimlari bilgilendirdiler.
Yaptiklari robotun parcgalari ise tamamen kendi
Urettikleri (3D printer ile) parcalardan
olusmaktadir. Tamamen bizim emeklerimiz ile
olusan bu robot sayesinde guzel bir deneyim
kazandik Ayrica etkinlik sonrasinda Garage
Atlas’dan takimimiz icin mentoring ve staj yapma
hakki kazanmis olduk.

Robotex Yarigmasi

Robotex Turkey dinyanin en blyuk robotik
festivalidir, Robotex International ise
Tallinn/Estonya’nin  Turkiye’deki en buytk uyilhk
etkinligidir. Muhendisler, ydneticiler ve aileleri,
endustri liderlerinden ilham almak, yeni girisimcileri
go6zlemlemek, farkl yarismalar icin robotlar yapmak
ve en son yenilikler hakkinda bilgi edinmek igin

Robotex’te bir araya gelmektedir.
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Takimimiz Robotex Turkiye’'ye Mini Sumo, Gizgi izlegen, Folk Race, Mission
Impossible ve Girisimcilik kategorilerinde katildi ve 3 adet Juri Ozel Oduly,

Turkiye ikinciligi ve Turkiye Gglncultgu aldi.

Tekyaz SolidWorks Tasarim Egitimi

Bu sezon 2022 yilinin Haziran ayinda Tekyaz firmasindan aldigimiz mekanik
tasarim egitimi ile CAD cgizimlerinin nasil yapilabilecedi bilgisini takimimiza
kazandirdik. Bu egitim 8 gin boyunca suUren bir egitimdi. Egitim sUresince
SolidWorks tasarim uygulamasinin temel dizeyde nasil kullanilacagini, bir
parcanin nasil tasariminin ve 8 boyutlu sekillendirmesinin nasil yapilacagini
6grendik. Daha sonrasinda, yapilan pargalarin ¢izimlerinin nasil kadida
aktarilabilecedini ve tasarlanan birkag¢ farkh parcanin nasil birlestirilebilecegini

ogrendik. Ekibimiz bu egitimin sonucunda ekibimiz sertifikalarini aldi ve

robotun tasarim asamasi igin hazir hale geldi.
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Fusion Eqgitimi

Takimimizin mekanik ve yazilim boélimu 2023 Kasim ayinda baslayan
mekanik tasarim programina katildi ve burada Fusion 360 ile mekanik
tasarimin temellerini 6§rendi. Haftada bir duzenledigimiz egitimlerde,
takim olarak CAD (Computer Aided Design) becerilerimizi geligtirerek
robotik projelerimizin tasarim surecini optimize ettik. Her GCarsamba
gerceklesen egitimler sayesinde, 8 haftalik bir sltrecte deneyimli
mentorlerin egliginde Fusion 360 programini etkin bir sekilde kullanmauyi

ogrendik.
Bu egitimler, mekanik tasarim alanindaki bilgi ve deneyimimizi artirarak

takim olarak daha basarih ve yenilik¢i projeler gelistirmemize olanak

sagladi.

7= AUTODESK’
. FUSION 360"
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SPONSORLUK

#SP
FARKINDADIR

Takimimizin  performansini  ve  etkisini  gelistirip iyilestirmeyi

hedefledigimiz icin her sene farkli sektérlerden fikirlerimizi paylasan ve

bize istekle yardim eden sirketlerle galisiyoruz.

Sezon slresince genig bir dlgtde fikirlerimizle uyum iginde olan ve bizi
yolculugumuzda destekleyecek sirketleri bulmak igin c¢alisiyoruz.
Sponsorluk dosyamiz her sene Kurumsal iletisim ve iligkileri optimal
seviyede tutmak icin Tirkge ve ingilizce’de yazilip gdzden gegirilir. Bu
yuzden sponsorluk aktivitelerimizin gelismesini garanti altina almak igin
deneyimli dijital tasarimcilar ve mentoller ile galismaktayiz. Sponsorluk
kitapgimiz temel olarak takimimizin eylemlerini, yapisini, finansal

ihtiyaclarini ve sponsorluk paketlerini igerir.

Takimimizin  mali ihtiyaglari mekanik pargalar turnuva Ucretleri ve

gelismekte olan takimlara Grant vermek gibi pr projelerinden olusur.

5

hPARC 0665
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Sponsorluk paketlerimiz ise farkli fiyat noktalarini ve kapsayiciligi
icermektedir. Bronz paketimiz web sitede ve Instagram paylasimlarinda
bulunmayi, gimus paketimiz ekstradan tisdért ve broslr baskilarinda
bulunmayi, altin paketimiz ise ekstradan robotun Ustunde ve pit
alaninda bulunmayi son olarak Elmas paketimiz basinda tanitim, sosyal

medya reklami ve tigdrt 6nu baski igerir.

Ozetlemek gerekirse sponsorluk takimimiz dUslincelerimize uyan
sirketler araciligiyla eylemlerimiz icin ihtiyag duydugumuz sermayeuyi

saglamak igin sevkle caligir.

GUncel Sponsorlarimizin logolarini asagida bulabilirsiniz.

~?u9 odcdal

LAN=S

WOODY
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PIT ALANIMIZ

#SPARC
FARKINDADIR

Merhaba ve hos geldinizl SPARC 5665’in pit alanina adim attiginizda,

takimimizin  misyonunu ve dedgerlerini  yansitan bir ortamla
karsilagacaksiniz. Burasi, heyecan verici bir robotik deneyimi sunmanin

yani sira, birlikte calisma ruhunu ve yaraticiigi kutlayan bir mekandir.

Pit alanimiz, takimimizin sundudgu kaynaklarin bir merkezidir. Safety
carki, guvenlik brosurleri ve takim manueli gibi 6nemli belgeler burada
bulunur ve her zaman erigilebilirdir. Ayrica, surdurulebilirlik planimiz,
mekanik manuelimiz, takim el kitap¢igi ve bilim projeleri manuelimiz gibi

kaynaklar da burada yer alir.

Burada, takimimiza ait PR posterleri ve projelerimiz hakkinda bilgi veren
gorsel materyalleri duvarlarimizda qgdérebilirsiniz. Bu posterler ve
materyaller, takimimizin galismalarini ve basarilarini sergilemenin yani
sira, ziyaretgilerimize takimimiz hakkinda daha fazla bilgi edinme firsati

sunar.

Ayrica, pit alanimizda c¢ocuklar igin STEAM’i 6greten oyunlar da
bulunmaktadir. Bu oyunlar, geng¢ ziyaretgilerimizin edlenirken
6grenmelerini tesvik eder ve gelecegdin bilim insanlari ve muhendisleri

igin ilham kaynag olabilir.
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ALANIMIZ A
BEK

Pit alanimizin boyutu ne olursa olsun, burasi takimimizin ruhunu ve
dederlerini mUikemmel bir sekilde yansitir. Burada, bir araya gelip birlikte
calisma, yaraticihgr kutlama ve bilimi herkese ulastirma amacimizi
gorebilirsiniz. Sizleri SPARC 5665 pit alaninda agirlamaktan mutluluk

duyacagiz!
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FARKLI TAKIMLARLA
* IS BIRLIKLERIMiZ

Surdurulebilirlik  fonumuz “Pay it Forward,” verdigimiz online

konferanslar, zoom toplantilari, mentoérlikler ve STEAM edgitimleri
araciliyla bir strt farkli FRC takimiyla is birlikleri kurduk. Aslinda
disaridan rakip gibi géziksek de her zaman birbirimizin destekgisi olduk
ve birbirimizi daha ileriye goétirdik. Bu takimlarin hepsine génilden
tesekklr ediyor ve gelecekte tekrar beraber galismayr umut ediyoruz
<3

- 694 StuyPulse
- 1796 RoboTigers
- 4972 Borusan Robotik
- 5773 YAFL Mechatronics
- 5883 Spice Gears
- 6038 Itobot
- 6106 TecGear
- 6232 Florya Bisons
- 6436 PARS Robotics
- 6941 Iron Pulse
- 6989 Kaiser
- 7086 IOROBOT
- 7536 ANKA Robotics
- 7576 FmWill
- 7632 AnKang Robotics
- 7742 Cosmos Robot Works
- 7748 TechTolia
- 7840 Emoner Robotics
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- 8054 Flare Robotics
- 8159 Golden Horn
- 8557 ConquEra
- 9231 Haydarpasa Panthers
- 9497 Nimble Panther

@ emonerrobotics

EM@ NER ROBOTICS

Qv

# Liked by grt6415 and others
emonerrobotics @ : Diin @sparc5665 takimi ile keyifli bir
toplant: gergeklestirdik. 4 Projeler ve Impact adulu
hakkinda yaptidiniz bu toplanti iki takim igin de keyifli ve
faydah oldu. @

Bu giizel toplant! ve sohbet igin SPARC takimina gok
tesekkiir ederiz! %7 %9
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KAZANDIGIMIZ

* ODULLER %

2015

Central lllinois Regional

Rookie Inspiration
Award

Celebrates a rookie
team’s outstanding
success in advancing
respect and
appreciation for
engineering and
engineers, both within
their school, as well as
in their community.

2016

Turkish Off-Season

Entrepreneurship
Award

Celebrates the
entrepreneurial spirit
and recognizes a team
that has developed a
comprehensive business
plan in order to define,
manage and achieve the
team’s objectives.

2017

Orange County Regional

Judges’ Award

During the course of the
competition, the
judging panel may
decide a team’s unique
efforts, performance, or
dynamics merit
recognition.

2017

Orange County Regional

Dean’s List Finalist
Award

Identifies outstanding
student leaders from
the FRC community.

2018

Istanbul Regional

Entrepreneurship
Award

Celebrates the
entrepreneurial spirit
and recognizes a team
that has developed a
comprehensive business
plan in order to define,
manage and achieve the
team’s objectives.
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2018

Turkish Off-Season

Entrepreneurship
Award

Celebrates the
entrepreneurial spirit
and recognizes a team
that has developed a
comprehensive business
plan in order to define,
manage and achieve the
team’s objectives.

2020

Izmir Pre-Season

Entrepreneurship
Award

Celebrates the
entrepreneurial spirit
and recognizes a team
that has developed a
comprehensive business
plan in order to define,
manage and achieve the
team’s objectives.

2021

IBB & FYF: “Robot Takimlari
Cevre igin Yarigiyor”

Bilgilendirici Robot
Oduli

“Robot Takimlari Cevre
icin Yarisiyor”
yarismasinda inovatif bir
robot ile toplumsal
sorunlara dikkat gceken
robotik takimina verilir.

2021

Online Off-Season

Entrepreneurship
Award

Celebrates the
entrepreneurial spirit
and recognizes a team
that has developed a
comprehensive business
plan in order to define,
manage and achieve the
team’s objectives.

2021

Online Off-Season

Safety Award

Rewards the safety
activities of an
individual FRC team.

2021

izmir Off-Season

Safety Award

Rewards the safety
activities of an
individual FRC team.

2022

Bosphorus Regional

Judges’ Award

During the course of the
competition, the
judging panel may
decide a team’s unique
efforts, performance, or
dynamics merit
recognition.
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2022

Pendik Off-Season

Dean’s List Finalist
Award

Identifies outstanding
student leaders from
the FRC community.

2023

Halic Regional

Woodie Flowers
Award

Recognizes an individual
who has done an
outstanding job of
motivation through
communication while
also challenging the
students to be clear
and succinct in their
communications.

2023

Hali¢ Regional

Industrial Design
Award

Celebrates the team
that demonstrates
industrial design
principles, striking a
balance between form,
function, and
aesthetics.

2023

New York City Regional

Impact Award

The FIRST Impact Award
is the most prestigious
award at FIRST, it honors
the team that best
represents a model for
other teams to emulate
and best embodies the
mission of FIRST.

2023

Houston Championship

Impact Finalist
Award

The FIRST Impact Award
is the most prestigious
award at FIRST, it honors
the team that best
represents a model for
other teams to emulate
and best embodies the
mission of FIRST.

2023

Esenler Off-Season

Innovation in
Control Award

Celebrates an innovative
control system or
application of control
components -
electrical, mechanical or
software - to provide
unique machine
functions.
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2023

Esenler Off-Season

Dean’s List Finalist | Identifies outstanding
Award student leaders from
the FRC community.
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SPARC MEZUNLARI &

GONULLULUK

“Dile kolay 8 yl..

Evet bu sayfa benim mentérlik ve génuilliltk deneyimlerimi aktarmam
icin ayrildi ancak 6nce bu noktaya nasil geldim ondan bahsetmek
istiyorum.

20716 yilinda Sainte Pulchérie’ye adim atmamla beraber aslinda her sey
basladi. Okulun baslamasiyla benim bu takimin atélyesine adim atmam
bir oldu ve tam olarak 5 yil boyunca bu takima 6gdrenci olarak elimden
geldigince katki saglamaya calistim. Bu sUrecgte farkl pozisyonlarda
bulundum ama 6zinde bu takimin bir 6grencisiydim. Bu sltrec¢ burda
yazildigi gibi kolay ge¢gmedi tabiki ama onu basgka bir zaman anlatirim.

2021 yilinda artik mezun olma vaktim gelmisti ve dogal olarak okuldan
mezun olmak bu takimdan mezun olmam demekti. Tabiki mezun
olduktan sonra her zaman takima destek olmayi distinliyordum ama
yurt disinda okuyacak olmamdan dolayl kafamda soru isaretleri vardi.
2027in sonunda okumak igin italya’ya gittim ve 1 yil boyunca “mezun -
mentor” olarak takima destek verdim.

2022’in Temmuz ayinda her seyi dedistirecek o telefon goérlismesi
yapildi. Abidin hoca beni arayip onunla beraber Lead Mentor olmami
istedigini sdyledi ve tahmin edebilecediniz Gzere disinmeden kabul
ettim. Peki bundan sonra slreg¢ nasil ilerledi? DUrlGst olmak gerekirse ilk
birka¢ ay zorlu gec¢ti cinkt sorumluluklarim artik ¢cok farkliydi ama hem
takimdaki 6drenciler hem de ben ¢ok hizlh adapte olduk ve tUm
odagimizi hedeflerimize gevirdik.

2023 yili takim igin muhtesem bir yildi. Hem Turkiye’de hem de New
York’ta &6dul kazandik ama 1 &dual var ki... iste o 6dul gegmis 7 yilin

86



karsihigi gibiydi. Gegmiste takim arkadaslarimla gelistirdigimiz projeler ve
sonrasinda mentorlGgunud yaptigim muhtesem 6grencilerin bu projeleri
gelistirmeleri ve en dnemlisi kendi ézgun projelerini hayata gecirmeleri
sayesinde her yil dinyada sadece 6 takima verilen “Impact Award
Finalist” 6dulunt kazandik.

Mentérltgun nasil bir his oldugunu o &dult aldigimiz zaman anladim.
Tim sezon boyunca emek verip, gece qundiz demeden c¢alisan
cocuklarin o &dult kazandiginda nasil sevindiklerini, o 6dule nasil
baktiklarini gérince anladim. Gelip bana sarildiklarinda, agladiklarinda
anladim.

Tabiki de tim bu basarilar kulaga cok guzel geliyor ama sadece kendi
takimimla yetinmemem gerekiyordu. Neden daha fazla insana yardim
etmeyeyim ki?

2023 yilinda bu sekilde génilltiltik serlivenim de baslamis oldu. ilk olarak
2023’te Bosphorus Regional’lda gonGllid  olarak  bulundum ama
sonrasinda kendimi sadece 3 guUnle sinirlamamam gerektigini fark ettim
ve 2024 sezonunda Fikret YiUksel Vakfi bunyesinde Takim Destek
Komitesine katildim. Bu sayede sadece kendi takimima degil, ihtiyaci
olan herkese yardim edebiliyorum.”

ligar Tastepe - Lead Mentor Il
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FOTOGRAF GALERISI
* %

Bu bélumde takim argivimizden fotograflar bulabilirsiniz.

Ortak amacimiz olan “farkindalik yaratmak” igin bir araya geldik ve
zamanla bir aile olduk. Bu galeride ailemizin yillar iginde tyeleri degisse
bile yikilmadigi, her wyil birbirimize olan sevgimiz ile gucglendigini
gorebilirsiniz :)
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WOODIE FLOWERS
FINALIST AWARD
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ILETISIM
G+ ¥

2023-2024 sezonunda takimla ilgili herhangi bir durumda iletisime

gegilmesi gereken kisiler agagidaki gibidir:

- Abidin ZENGINLER (Lead Mentér 1)
0 533 931 3751

- llgar TASTEPE (Lead Mentor 2)
0533404 8304

- Azra Derin Sansal (Takim Es Kaptani - PR)
0 530 553 2805

- Ege YILMAZ (Takim Es Kaptani - Mekanik)
0 534 930 6446

- Ela NAHMIAS (Takim Koordinatér()
0 538 038 1343
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