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Misyonumuz
Kurulduğumuz ilk günden beri asıl ve hiç değişmeyen bir amacımız var: Türkiye’den başlayarak 
sonra da dünyaya açılarak robotiği ve bilimi yaymak. Gerek inşa ettiğimiz robotlarla gerek 
yaptığımız projelerle Amerika’da ülkemizi temsil ediyor ve Türkiye’nin adını bilim ve mühendislik 
alanlarında duyurmaya çalışıyoruz. Bu sayede, çevremizde öğrenme ve yaratıcılık alanındaki 
tutkularımızı paylaşanlara ilham verirken, bir yandan da becerilerimizi geliştirmek ve robotik 
biliminin geniş dünyasında yeni olanaklar keşfetmek için uğraşıyoruz. Yeni deneyimler için olan 
tutkumuzun, teknolojinin gelişmesiyle her gün arttığına inanıyoruz. Meraklı doğamızı 
geliştirerek, bilimsel inovasyon, azim, liderlik ve yaratıcılığın bu heyecanını soluma isteğimizin 
nedeni de budur.

Takım Geçmişi
SPARC, Mart 2015’de Sainte Pulchérie Fransız Lisesi’nde kuruldu. Takım olarak ilk çıkışımızı 
Amerika’daki FIRST Central Illinois Regional robotik yarışmasında yaptık. Yarışmada, 5665 
Rookie Inspiration ödülünü almaya hak kazandık. 2016’da, Turkish Off Season’da yarı finallerde 
yer alarak, Entrepreneurship ödülünü kazandık. 3 sene önceki FIRST Şampiyonası, Orange 
County Regional’da; Dean’s List Finalist ödülü (Alara Değirmenci) ve jüriler ödülünü aldık. Çeyrek 
finaline kaldığımız 2018 New York City Regional’da Entrepreneurship ödülünü kazandık. 
Istanbul Regional 2018’de de Excellence in Engineering ödülünü aldık. 2018 Türkiye Off 
Season’da finalistlerden biri olmayı başardık ve Entrepreneurship ödülünü aldık. 2019 yılında ise 
Bosphorus Regional’da Gracious Professionalism ödülünü aldık ve yarı finallere çıktık. 2021 
yılında İzmir Off-Season’da Safety Ödülü’nü aldık. 2022 yılında Bosphorus Regional’da Jüri Özel 
Ödülü’nü aldık. Geçen yıl, Haliç Regional’da  ́Abidin Zenginler, Woodie Flowers ödülü finalisti oldu 
ve takımca Endüstriyel Tasarım ödülünü kazandık. New York City Regional’da Impact 
Ödülü’nün sahibi olduk ve bu ödül sayesinde Houston’da gerçekleşen şampiyonaya gitme hakkı 
kazandık. Houston Dünya Şampiyonası’nda da Impact Award Finalist ödülünü kazandık. Bu 
sezon, Esenler Off-Season’da Finalist olduk, Kontrol İnovasyon Ödülü’nü aldık ve üyemiz Ömer 
Tuna Çavdar Dean’s List Ödülü’nü aldı. 



Takımın Gelişimi
Sadece 18 öğrenci ve 1 mentörle başlayan takımımız, Türkiye’nin bilim ve teknoloji dalında 
gelişmesiyle giderek büyüdü. Bu dev gelişmeyle, ülkenin dört bir yanından öğrencileri kabul 
ederek 118 öğrenci ve 16 mentöre ulaştık. Bunun sonucunda SPARC, Türkiye FRC takımlarından 
en çok öğrenciye sahip olan takım oldu. Aynı zamanda diğer takımlara FRC’yi tanıttık ve kendi 
takımlarını kurup yönetmelerinde yardımcı olduk. Yarışmaların Amerika’da olmasından dolayı, 
diğer takımlar gibi biz de ulaşım, finansman ve konaklama alanlarında problemler yaşadık. Buna 
karşılık olarak zaman içerisinde finansman işlerini nasıl yürüteceğimizi öğrendik. Geçen sene 
FRC’yi tanıtmak ile uğraştığımız gibi bu sene takımımızın iç yapısını güçlendirmek ve takım 
olarak ilerlemeye odaklanmayı hedefliyoruz.

Takım Yapımız

Her sezonun başında, takımımızı 6 temel bölüme ayırırız: Mekanik, Yazılım, PR & Sponsorluk, 
Koordinasyon & Sürdürülebilirlik, Güvenlik ve Strateji. Her bölümde her şeyin yolunda 
gittiğinden emin olmak için her bölüme bir “kaptan” seçilir. Bir özel okulun öğrencileri olarak, 
sponsor bulmak için devlet okulu takımlarına kıyasla daha fazla zaman ve emek harcıyoruz. 
Uzun çalışmalar sonucunda, sezonun başında belirlediğimiz hedefimize ulaştığımızda, 
harcamalarımızı takımın ihtiyaçlarına göre düzenliyoruz: ekipman, ulaşım, tişörtler, afişler ve 
konaklama.

İlk olarak, farklı konferans ve fuarlara katılarak sponsor bulmak için gayret ederiz. Yarışma 
sonrasında desteklerine olan saygı ve minnettarlığımızı göstermek için sponsorlarımıza 
“teşekkür” e-postaları göndeririz. Daha sonra, robotumuzun özelliklerini okulumuza ve 
sponsorlarımıza göstererek kazandığımız ödülleri onlara gösteririz. Bu işlemler sayesinde, 
FIRST’ün zevkli ve inanılmaz dünyasında farklı başarılara imza atarak sürekli katılımımızı 
sürdürürüz.

Her yılın başlangıcında, mekanik ve programlama sunumlarımız aracılığıyla yeni takım 
üyelerimizin adapte olmalarını sağlarız.





Proje Sürdürülebilirliği

Mentörlerle Sohbet

Yeni üyelerle mezunları buluşturduğumuz 
“Mentörlerle Sohbet” programımızda mezunlar; 
kendi deneyimlerini, izledikleri yolu, yaşadıkları 
zorlukları ve bunları nasıl aştıklarını yeni 
nesillere anlatıyorlar. Takımımız bugün neye 
sahipse yılların biriktirdiği ve nesilden nesile 
geçen bilgi ve deneyime borçludur. Bu 
sohbetlerle; STEAM alanında yüksek öğretim 
görmüş mezunlar, yeni üyelerle deneyimlerini 
paylaşırken aynı zamanda da FRC ve FTC 
yarışmalarında gönüllü olarak da robotik 
alanındaki çalışmalarına devam etmektedirler.  
FYF çalışanları olarak işe giren mentörlerimiz 
STEAM alanında bir geleceğin mümkün 
olduğunu yeniden kanıtlıyorlar. Günün 
sonunda mentörlerin ışığıyla kendi yollarını 
oluşturan üyeler de onların ışığına kendi 
güçlerini de katarak yeni üyelerin yol 
göstericileri oluyorlar. 

SPARC olarak her gün sayımız bu şekilde 
artıyor, gün geçtikçe biz de güçleniyoruz. Biz, 
aldığımız STEAM eğitimini, yıllardan 
kazandığımız gücümüzü kullanarak 
yayabildiğimiz kadar yaymaya çalışıyoruz.

STEAMLINE

STEAMLINE projemizle, ülkemizin her 
köşesine STEAM eğitimi vermeye çalışıyoruz. 
18 ilimizde, bireylerin dijital yeterliklerini, 
girişimcilik ve kültürel farkındalıklarını artırmak, 
bilimsel düşünceye sahip, farklı kültür ve 
fikirlere saygılı, üretken ve yaratıcı bireyler 
olmalarını sağlamayı amaçlayan 
eğitmenlerimiz, STEAM eğitimleri veriyorlar. Bu 
uluslararası ve ulusal eğitim ağından 
faydalanmış olan her birey, çağın sorunlarına 
sürdürülebilir çözümler getiriyor.  STEAM’in 
çok yaygın olmadığı ülkemizin, 81 iline de bu 
imkanı sağlamayı amaçlıyoruz. 
Eğitmenlerimizle sürekli iletişimde olup, 
kendimizi ve verdiğimiz eğitimi nasıl daha 



faydalı bir sürece dönüştürebileceğimizi 
tartışıyoruz; çağın ve teknolojinin sürekli olan 
değişimine kendimizi adapte ediyoruz. 
STEAMLINE’ın bulunduğu internet sitemizde 
ülkemizin bir haritası bulunmaktadır. Bu harita 
üzerinde, ulaştığımız her ili yeşile boyuyoruz, 
her gün daha çok insana ulaştığımızdan dolayı 
bizim asıl amacımız, sadece bu sanal harita 
üzerinde olmamakla beraber, tüm ülkemizi 
yemyeşil yapmaktır. 

FIRST STEPS

2023 yılında piyasaya sürdüğümüz, 
#sparcfarkındadır hareketi kapsamında en 
büyük gururlarımızdan olan FIRST STEPS adlı 
oyunumuzla, First’ü ve FRC’yi öğrencilere 
tanıtarak FRC’nin temeli olan 6 değer üzerinde 
durduk (Discovery, Innovation, Inclusion, Fun, 
Impact, Teamwork) . Kullanıcılar, en son 
seviyeye ulaştıklarında bu değerlerin hepsine 
sahip olarak mezun oluyorlar. Oyundan 
kazandıkları bu değerler, kendi yaşamları ve 
ilerideki kariyer hayatlarında onlara kendilerini 
geliştirmeleri için bir temel oluşturmuş oluyor. 
Geçen sene Google Play’de  yayınladığımız 
oyunumuzu bu sene App Store’da da 
erişilebilecek hale getiriyoruz. Aynı zamanda 
Türkçe olan oyunumuza uluslararası bir boyut 
kazandırmak için İngilizceye çeviriyoruz, 
başka dillere de çevirerek daha çok insana 
ulaşılabilir hale getirmeyi hedefliyoruz.  
Oyunumuzun hedef kitlesi çocuklar 
olduğundan dolayı yeni nesillerin gelişimine 
katkı sağlamış oluyoruz. Çok yönlü, bakış açısı 
gelişmiş, pratik zekalı, takım ruhuyla çalışan ve 
yenilikçi, girişimci bireyler olarak topluma 
kazandırıyoruz. 

SPARC olarak, diğer STEAM alanında çalışma 
yapan insanlarla, kurduğumuz takımlarla 
iletişimimizi asla kesmiyoruz. Depremden 
etkilenen arkadaşlarımızdan, Hatay, Balikesir 
ve Çankırı illerimizde takımlar kurduk. Bizim 
yardımımızla kurulan bu toplulukları, STEAM ve 
teknoloji dünyasında yer almalarını sağladık. 
Bunları yaparken onlara maddi, manevi, her 



açıdan destek verdik ve hala yaptıkları her 
projede onların arkasında güçlü bir şekilde 
duruyoruz. Hatay'da kurduğumuz 
PAYASTEM’de gerçekleştirilen kadınlara yönelik 
meslek eğitimi, okul öncesi çocuklara STEM, 
robotik ve kodlama eğitimi gibi projelerinde 
onlara yol gösterip destek olmaya devam 
ediyoruz. Sahip olduğumuz aileye  çok değer 
veriyor, sürekli birbirimizle iletişim kuruyoruz.

Robot Sürdürülebilirliği
Takımımızın sürdürülebilirlik anlayışı, hem kaynakları verimli kullanmayı hem de gelecek 
nesillere daha iyi bir dünya bırakmayı hedefler. Her sene değişen oyun temalarıyla birlikte, 
yenilikçi ve etkili çözümler üretmek için elimizdeki kaynakları en iyi şekilde değerlendiriyoruz.

Tekrar kullandığımız malzemeler, sadece bir sezonla sınırlı kalmayıp, uzun vadeli planlamamızın 
temelini oluşturuyor. Swerve sistemleri, Falcon 500 motorları, Limelight ve Roborio gibi 
malzemeler, geçmişteki deneyimlerimizi bir sonraki projelerimize aktarmamıza olanak sağlıyor 
ve yeniden kullanımın önemini vurguluyor.

FIRST'in sürdürülebilirlik vizyonuyla uyum içinde, takım olarak çevreye etkimizi minimize 
etmeyi ve toplumda pozitif bir iz bırakmayı amaçlıyoruz. Malzeme seçiminden üretim sürecine 
kadar her adımda çevreye duyarlı yaklaşımlarla, sadece bugünün değil, gelecek nesillerin de 
ihtiyaçlarını gözetiyoruz.

Takımımız, sürdürülebilirlik ilkesini sadece bir hedef olarak değil, aynı zamanda bir yol haritası 
olarak benimseyerek, her sezon daha iyiye ulaşma yolunda ilerlemeyi amaçlıyor.



Takım odaklı sponsorluk, yerel işletmelerden veya büyük şirketlerden 
takımımızın genel ihtiyaçlarını desteklemek için finansal ya da kaynak bazında 
destek almayı içerir. Bu tür sponsorluklar, takımımızın ismini taşıyan şirketlerin 
reklamını yapmamızı, belirli etkinliklerde veya yarışmalarda onların markalarını 
temsil etmemizi gerektiriyor. Bu kategoride başarılı olmak için, takımımızın 
misyonunu, hedeflerini ve başarılarını iyi bir şekilde sunabileceğimiz etkili 
sunumlar ve sponsorluk dosyaları hazırlıyoruz. Potansiyel sponsorlara, onların 
desteğiyle neler başarabileceğimizi ve ortaklığın onlar için nasıl bir değer 
yaratabileceğini göstermek bizim için kritik öneme sahiptir.

Proje odaklı sponsorluklarımızı belirli projeleri veya etkinlikleri finanse etmek için 
alıyoruz. Bu tür sponsorluklar, projenin belirli ihtiyaçları için özel olarak tahsis 
ediliyor. Proje odaklı sponsorluk ararken, potansiyel sponsorlara projemizin 
ayrıntılarını, hedeflerini, beklediğimiz sonuçları ve toplum üzerindeki olumlu 
etkisini açıkça belirtiyoruz Ayrıca, projenin sponsorunun marka imajıyla nasıl 
uyumlu olduğunu ve onlara nasıl görünürlük sağlayacağını da vurguluyoruz. 
Örneğin, Çorum’da kurduğumuz kız FLL takımı SPARC’ın Ankara’da 
gerçekleşecek Regional’a katılımı için ulaşım ve konaklama ücretini tematik 
sponsorlarımız karşıladı. Bu sponsorluk ile STEAM alanında çalışan kadın oranının 
yükselmesini amaçladılar.

Finansal Sürdürülebilirlik

Takım Odaklı Sponsorluk

Proje Odaklı Sponsorluk

STEAM Eğitimleri



STEAM (Bilim, Teknoloji, Mühendislik, Sanat, Matematik) eğitimleri sunarak, hem 
topluluk içinde eğitim vererek sosyal bir etki yaratıyor, hem de bu etkinliklerden 
elde edilen gelirlerle finansal sürdürülebilirliğimizi artırıyoruz. Bu eğitimler, 
öğrencilere STEAM alanlarında pratik beceriler kazandırmanın yanı sıra, 
takımımıza ek finansman sağlamak için bir yol olarak da hizmet ediyor. 
STEAMLINE platformumuz ile Türkiye’nin her bir yanına STEAM eğitimleri 
ulaştırıyoruz ve kurduğumuz STEAM merkezleri ile ücretli eğitimler de vererek 
gelirimizi artırmış oluyoruz. 

Takım olarak aynı zamanda STEAM konseptlerine dayanan ürünler satarak gelir 
elde ediyoruz. Bu ürünler, robotik kitleri, eğitici oyuncaklar veya diğer ilgili 
ürünlerdir. Yel Değirmeni, Hayvanat Bahçesi ve Bahçeli Ev Boyama Setleri, daha 
büyük yaşlar için Robot Kol ve Periskop Boyama Seti gibi ürünlerin satışından 
gelir elde ediyoruz.  

STEAM Ürün Satışı

Risk Analizi

Başlangıç yıllarımız, Türkiye'nin en eski robotik takımlarından biri olarak, oldukça zorlu geçti. 
Ancak daha çok çalışarak, daha uzun saatler ayırarak ve hatalarımızdan deneyim ve tecrübe 
kazanarak bu zayıflığımızı güce dönüştürdük. Takım arkadaşlarımız bu yarışmanın ciddiyetinin 
farkındalar ve buna göre çalışıyorlar. Okulumuzun 170 yılı aşan köklü geçmişi sayesinde hem 
toplumumuzdan hem de dışarıdan büyük ilgi gördük. Bu itibarla FIRST'ün mesajını geniş 
kitlelere ulaştırmanın mümkün olduğuna inanıyoruz. 

Bilinçli öğrenciler olarak sorumluluklarımızın farkındayız ve okulumuzun kurallarına uyuyoruz. 
Hatta bir robot inşa etmek için tatillerimizin iki haftasını bağışladık ve çalışma saatlerimizi 
uzatmak için okul dışında buluşmak veya çevrimiçi işbirliği yapmak gibi verimli yollar bulduk. 

Finansal limitasyonlara rağmen, her şeyi son teslim tarihine kadar bitirmeyi başardık. PARS 
6436 sayesinde atölyelerini kullanma ve mekanik ve mühendislik alanındaki bilgilerimizi 
genişletme fırsatı bulduk. Devlet okulu yerine özel bir okulda olduğumuz için sponsor bulmamız 
daha uzun sürüyor ancak arayışımızı memnuniyetle sürdürüyoruz.

Aşağıdaki tabloyu her sezon SWOT analizine göre baştan doldurup, elimizdeki olanaklardan 
nasıl yararlanacağımızı belirliyoruz.



Strengths / Güçlü Yönler Weaknesses / Zayıf Yönler

İyi olduğumuz alanlar Geliştireceğimiz alanlar

Opportunities / Fırsatlar Threats / Tehditler 

Eğilimler, ekonomik gelişmeler, uygun koşullar, 
yardımcı dış faktörler

Kontrolümüz dışında olan potansiyel tehditler, 
örneğin sosyal faktörler, iklim sorunları ve 

artan maliyetler

Pazarlama
Robotik ve bilimi, ulusal ve uluslararası düzeyde yaymak ekibimizin en önemli ilkesidir. Sosyal 
medyanın gücü nedeniyle, YouTube kanalımızdan bilimle ilgili videolar ve haberler paylaşmaya 
başladık. Bunun sayesinde takımımız daha çok tanınmaya başladı. Buna ek olarak diğer sosyal 
medya platformlarını da kullanıyor ve sık sık güncelliyoruz. Pandemi döneminde yaptığımız 
‘evde kal’ videosuyla 50.000 izleyiciye ulaştık. Instagramda; yaptığımız online toplantıları, 
projelerimizi ve sosyal mesaj içerikli gönderilerimizi aktif olarak paylaşmaya devam ettik. Ekip 
olarak pandemi döneminde haftada 3 Twitch yayını yaparak birçok insanla buluştuk. Mentörler 
ile, Fikret Yüksel Vakfı üyeleriyle ve yarışma jürileri ile yaptığımız yayınlarda birçok bilgi öğrendik 
ve onlarla sohbet etme imkanı bulduk. Beraber proje yürüttüğümüz vakfın kurucusuyla 
projemiz üstüne konuşup geliştirmek için planlar yaptık. Projelerimizi ve hedeflerimizi 
pandemiye adapte ederek geliştirmeye ve yeni fikirler üretmeye devam ediyoruz. Bu bağlamda 
yapmış olduğumuz ‘Farkındalık Ekibi’, ‘SPARC Kızlarına Sorduk’, ’Online Eğitime Destek’, ‘İlk 
Yardım’ projelerimiz ve daha nice projelerimizi de sosyal medya mecralarımızda tanıttık. 
Bunların dışında 2020 senesinde E-spor turnuvaları düzenledik. Yaptığımız tüm etkinlikleri 
sosyal medyada paylaşarak diğer takımlarla olan iletişimimizi devam ettiriyoruz.



Finansman
Sponsorlarımız SPARC'ın mali başarısı açısından çok önemlidir. Daha önce de 
belirttiğimiz gibi özel okul öğrencisi olmak sponsorluk arayışında bazı zorluklar 
doğurmaktadır. Böylece zaman zaman; yazım ücretleri, konaklama, robotun imalatı, 
ulaşım, malzeme ve baskı gibi masrafların karşılanması zordur.

Her yılın başında, potansiyel sponsorlara gönderilmek üzere dikkatlice yazılmış bir posta 
ve ayrıntılı bir sponsorluk dosyası planlıyoruz. Ardından birçok firmayla önce kişisel 
bağlantılarımız aracılığıyla, sonra e-posta ya da sadece telefon yoluyla iletişime 
geçiyoruz. Elbette bütçemize göre hedeflerimizi belirledikten sonra bu süreci 
başlatmaya özen gösteriyoruz. Projelerimizin giderleri okulumuzda pasta satışı, Gizli 
Noel Baba etkinliği düzenlenmesi ve yiyecek satışları hazırlanarak karşılanmıştır.

Müsabakaların ABD'de yapılması nedeniyle her takım gibi biz de ulaşım, konaklama ve 
finansman konusunda birçok sorunu aynı anda yaşadık. Zamanla yetersiz kalan 
fonlarımızı doğru planlamayı öğrendik.



Beklenen Toplam Gider: 160 000$

Bütçe Planlaması

Robot
Lojistik ve 

İşletim
Pit Alanı Toplam

İşçilik 

4 000$

Lojistik 

8 000$

Pit Alanı Üretimi 

8 000$
20 000$

Atölye Kirası 

4 000$

İşletim Ücretleri 
(internet sitesi, proje 
ücretleri) 

4 000$

Pit Alanı Malzemeleri 
(Rozet, Poster, Broşür, 
Manuel vb.) 

8 000$

16 000$

Sarf Malzemesi 
(Alüminyum, 
Karbon, Fiber vb.) 

2 000$

Seyahat Ücretleri 

120 000$
122 000$

Elektronik 
Malzeme (Motor, 
sensör, kamera vb.) 

2 000$

2 000$



Güncel Sponsorlarımız

Bütçe Dağılımı

Lojistik ve İletişim
82.5%

Pit Alanı
10%

Robot
7.5%
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Sonuç
SPARC 5665 olarak, bu belgede ortaya konan kapsamlı araştırma, dürüst analiz, gerçekçi 
tahminler ve dikkatli planlar sayesinde, stratejimize güveniyoruz ve hedeflerimize ulaşmak için 
heyecanlıyız!

Hazırlayan: Azra Derin Şansal

Onaylayan:
LEAD MENTOR 1 - Abidin Zenginler

LEAD MENTOR 2 -  Ilgar Taştepe

Tarih: 02.03.2024


