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Misyonumuz

Kuruldugumuz ilk giinden beri asil ve hi¢ degismeyen bir amacimiz var: Turkiye'den baglayarak
sonra da dunyaya agilarak robotigi ve bilimi yaymak. Gerek insa ettigimiz robotlarla gerek
yaptigimiz projelerle Amerika'da tlkemizi temsil ediyor ve Turkiye’nin adini bilim ve muhendislik
alanlarinda duyurmaya calisiyoruz. Bu sayede, cevremizde 6grenme ve yaraticilik alanindaki
tutkularimizi paylasanlara ilham verirken, bir yandan da becerilerimizi gelistirmek ve robotik
biliminin genis dlnyasinda yeni olanaklar kesfetmek igin ugrasiyoruz. Yeni deneyimler igin olan
tutkumuzun, teknolojinin gelismesiyle her gun arttigina inaniyoruz. Merakl dogamizi
gelistirerek, bilimsel inovasyon, azim, liderlik ve yaraticihgin bu heyecanini soluma istegimizin
nedeni de budur.

Takim Ge¢gmisi

SPARC, Mart 2015’de Sainte Pulchérie Fransiz Lisesi’'nde kuruldu. Takim olarak ilk ¢ikisimizi
Amerika'daki FIRST Central Illinois Regional robotik yarismasinda yaptik. Yarismada, 5665
Rookie Inspiration 6dulini almaya hak kazandik. 2016’da, Turkish Off Season’'da yari finallerde
yer alarak, Entrepreneurship 6dulini kazandik. 3 sene dnceki FIRST Sampiyonasi, Orange
County Regional'da; Dean’s List Finalist 6dult (Alara Degirmenci) ve juriler 6dultni aldik. Ceyrek
finaline kaldigimiz 2018 New York City Regionalda Entrepreneurship 6dulinit kazandik.
Istanbul Regional 2018'de de Excellence in Engineering 6duluni aldik. 2018 Turkiye Off
Seasonda finalistlerden biri olmayi basardik ve Entrepreneurship 6dulini aldik. 2019 yilinda ise
Bosphorus Regionalda Gracious Professionalism 6dulunt aldik ve yari finallere ¢iktik. 2021
yilinda Izmir Off-Season'da Safety Odulirni aldik. 2022 yilinda Bosphorus Regionalda Jiri Ozel
Odulirni aldik. Gegen yil, Halig Regionalda “Abidin Zenginler, Woodie Flowers 6dili finalisti oldu
ve takimca Endustriyel Tasarim &dulini kazandik. New York City Regionalda Impact
Odulirnin sahibi olduk ve bu 6dil sayesinde Houston'da gergeklesen sampiyonaya gitme hakki
kazandik. Houston Dlnya Sampiyonasrnda da Impact Award Finalist 6dulini kazandik. Bu
sezon, Esenler Off-Season'da Finalist olduk, Kontrol Inovasyon Odulini aldik ve Gyemiz Omer
Tuna Cavdar Dean’s List Odulina aldi.



‘ Takimin Gelisimi

Sadece 18 d6grenci ve 1 mentorle baslayan takimimiz, Turkiye’nin bilim ve teknoloji dalinda
gelismesiyle giderek buyudu. Bu dev gelismeyle, Glkenin dért bir yanindan 6grencileri kabul
ederek 118 6grenci ve 16 mentdre ulastik. Bunun sonucunda SPARC, Turkiye FRC takimlarindan
en ¢gok dgrenciye sahip olan takim oldu. Ayni zamanda diger takimlara FRC'yi tanittik ve kendi
takimlarini kurup yénetmelerinde yardimci olduk. Yarismalarin Amerika'da olmasindan dolayi,
diger takimlar gibi biz de ulasim, finansman ve konaklama alanlarinda problemler yasadik. Buna
karsilik olarak zaman igerisinde finansman islerini nasil yurttecegimizi 6grendik. Gegen sene
FRC'yi tanitmak ile ugrastigimiz gibi bu sene takimimizin i¢ yapisini guglendirmek ve takim
olarak ilerlemeye odaklanmayi hedefliyoruz.

Takim Yapimiz

Her sezonun basinda, takimimizi 6 temel bélume ayiririz: Mekanik, Yazihm, PR & Sponsorluk,
Koordinasyon & Surdurulebilirlik, Glvenlik ve Strateji. Her béliumde her seyin yolunda
gittiginden emin olmak igin her bdlime bir “kaptan” segilir. Bir 6zel okulun dgrencileri olarak,
sponsor bulmak igin devlet okulu takimlarina kiyasla daha fazla zaman ve emek harciyoruz.
Uzun galismalar sonucunda, sezonun basinda belirledigimiz hedefimize ulastigimizda,
harcamalarimizi takimin ihtiyaglarina gére duzenliyoruz: ekipman, ulasim, tisortler, afigler ve
konaklama.

ilk olarak, farklh konferans ve fuarlara katilarak sponsor bulmak igin gayret ederiz. Yarisma
sonrasinda desteklerine olan saygl ve minnettarligimizi géstermek igin sponsorlarimiza
“tesekklr” e-postalari gondeririz. Daha sonra, robotumuzun &zelliklerini okulumuza ve
sponsorlarimiza goéstererek kazandigimiz &dulleri onlara gdsteririz. Bu islemler sayesinde,
FIRST'Un zevkli ve inanilmaz dinyasinda farkli basarilara imza atarak strekli katilimimizi
surdarariz.

Her yilin baslangicinda, mekanik ve programlama sunumlarimiz araciligiyla yeni takim
Uyelerimizin adapte olmalarini saglariz.
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Proje Surdurulebilirligi

Mentorlerle Sohbet

Yeni Uyelerle mezunlari bulusturdugumuz
“Mentdrlerle Sohbet” programimizda mezunlar;
kendi deneyimlerini, izledikleri yolu, yasadiklari
zorluklari ve bunlart nasil astiklarini  yeni
nesillere anlatiyorlar. Takimimiz bugin neye
sahipse vyillarin biriktirdigi ve nesilden nesile
gecen bilgi ve deneyime borgludur. Bu
sohbetlerle; STEAM alaninda yuksek 6gretim
gormuis mezunlar, yeni Oyelerle deneyimlerini
paylasirken ayni zamanda da FRC ve FTC
yarismalarinda gonulli olarak da robotik
alanindaki calismalarina devam etmektedirler.
FYF calisanlari olarak ise giren mentdrlerimiz
STEAM alaninda bir gelecegin  mumkuin
oldugunu yeniden  kanithyorlar.  GUnUn
sonunda mentorlerin 1sigiyla kendi yollarini
olusturan Uyeler de onlarin 1siIgina kendi
guglerini de katarak yeni Uyelerin vyol
gostericileri oluyorlar.

SPARC olarak her gun sayimiz bu sekilde
artiyor, gun gectikge biz de gugleniyoruz. Biz,
aldigimiz STEAM egitimini, yillardan
kazandigimiz gucumuzi kullanarak
yayabildigimiz kadar yaymaya ¢alisiyoruz.

STEAMLINE

STEAMLINE projemizle, Ulkemizin her
kdsesine STEAM egitimi vermeye galisiyoruz.
18 ilimizde, bireylerin dijital yeterliklerini,
girisimcilik ve kulttrel farkindaliklarini artirmak,
bilimsel dustnceye sahip, farkh kalttr ve
fikirlere sayglili, Gretken ve yaratici bireyler
olmalarini saglamayi amaglayan
egitmenlerimiz, STEAM egitimleri veriyorlar. Bu
uluslararasi ve ulusal egitim agindan
faydalanmis olan her birey, cagin sorunlarina
surdurulebilir gdzumler getiriyor. STEAM'In
¢ok yaygin olmadigi tlkemizin, 81 iline de bu
imkani saglamayi1 amagchyoruz.
Egitmenlerimizle surekli iletisimde olup,
kendimizi ve verdigimiz egitimi nasil daha




faydali bir sirece dénuUsturebilecegimizi
tartisiyoruz; cagin ve teknolojinin strekli olan
degisimine kendimizi adapte ediyoruz.
STEAMLINE'In bulundugu internet sitemizde
Ulkemizin bir haritasi bulunmaktadir. Bu harita
Uzerinde, ulastigimiz her ili yesile boyuyoruz,
her glin daha ¢ok insana ulastigimizdan dolay:
bizim asil amacimiz, sadece bu sanal harita
Uzerinde olmamakla beraber, tim UGlkemizi
yemyesil yapmaktir.

FIRST STEPS

2023 yilinda piyasaya sturdugumduz,
#sparcfarkindadir hareketi kapsaminda en
blyUk gururlarimizdan olan FIRST STEPS adli
oyunumuzla, First’l ve FRC'yi 6grencilere
tanitarak FRC’nin temeli olan 6 deger Uzerinde
durduk (Discovery, Innovation, Inclusion, Fun,
Impact, Teamwork) . Kullanicilar, en son
seviyeye ulastiklarinda bu degerlerin hepsine
sahip olarak mezun oluyorlar. Oyundan
kazandiklari bu degerler, kendi yasamlari ve
ilerideki kariyer hayatlarinda onlara kendilerini
gelistirmeleri igin bir temel olusturmus oluyor.
Gegen sene Google Play’de yayinladigimiz
oyunumuzu bu sene App Store’da da
erisilebilecek hale getiriyoruz. Ayni zamanda
Turk¢e olan oyunumuza uluslararasi bir boyut
kazandirmak i¢in Ingilizceye geviriyoruz,
baska dillere de cevirerek daha ¢ok insana
ulasilabilir hale getirmeyi hedefliyoruz.
Oyunumuzun hedef kitlesi cocuklar
oldugundan dolay! yeni nesillerin gelisimine
katki saglamis oluyoruz. Cok yonlU, bakis agisi
gelismis, pratik zekall, takim ruhuyla ¢alisan ve
yenilikgi, girisimci bireyler olarak topluma
kazandiriyoruz.

SPARC olarak, diger STEAM alaninda ¢alisma
yapan insanlarla, kurdugumuz takimlarla
iletisimimizi asla kesmiyoruz. Depremden
etkilenen arkadaslarimizdan, Hatay, Balikesir
ve Cankirt illerimizde takimlar kurduk. Bizim
yardimimizla kurulan bu topluluklar, STEAM ve
teknoloji dinyasinda yer almalarini sagladik.
Bunlari yaparken onlara maddi, manevi, her




acidan destek verdik ve hala yaptiklari her
projede onlarin arkasinda gugclu bir sekilde
duruyoruz. Hatay'da kurdugumuz
PAYASTEMde gergeklestirilen kadinlara yonelik
meslek egitimi, okul 6ncesi gocuklara STEM,
robotik ve kodlama egitimi gibi projelerinde
onlara yol gésterip destek olmaya devam
ediyoruz. Sahip oldugumuz aileye ¢ok deger
verivor. strekli birbirimizle iletisim kuruvoruz.

Robot Surdiirtilebilirligi

Takimimizin strdarudlebilirlik anlayisi, hem kaynaklari verimli kullanmayi hem de gelecek
nesillere daha iyi bir diinya birakmayi hedefler. Her sene degisen oyun temalariyla birlikte,
yenilikci ve etkili cdzUmler Gretmek icin elimizdeki kaynaklari en iyi sekilde degerlendiriyoruz.

Tekrar kullandigimiz malzemeler, sadece bir sezonla sinirli kalmayip, uzun vadeli planlamamizin
temelini olusturuyor. Swerve sistemleri, Falcon 500 motorlari, Limelight ve Roborio gibi
malzemeler, gegmisteki deneyimlerimizi bir sonraki projelerimize aktarmamiza olanak sagliyor
ve yeniden kullanimin dnemini vurguluyor.

FIRST'in sUrdurulebilirlik vizyonuyla uyum iginde, takim olarak gevreye etkimizi minimize
etmeyi ve toplumda pozitif bir iz birakmay1 amaghyoruz. Malzeme segiminden Uretim sUrecine
kadar her adimda gevreye duyarl yaklasimlarla, sadece bugunun degil, gelecek nesillerin de
intiyaglarini gbzetiyoruz.

Takimimiz, strdurulebilirlik ilkesini sadece bir hedef olarak degil, ayni zamanda bir yol haritasi
olarak benimseyerek, her sezon daha iyiye ulagsma yolunda ilerlemeyi amaghyor.




‘ Finansal Siirdiiriilebilirlik

Proje Odaklh STEAM
Takim Odaklh Sponsorluk Egitimleri STEAM
Sponsorluk Uriin Satin

e Takim Odaklh Sponsorluk

Takim odakli sponsorluk, yerel isletmelerden veya blyUk sirketlerden
takimimizin genel ihtiyaglarini desteklemek igin finansal ya da kaynak bazinda
destek almayi icerir. Bu tur sponsorluklar, takimimizin ismini tasiyan sirketlerin
reklamini yapmamizi, belirli etkinliklerde veya yarismalarda onlarin markalarini
temsil etmemizi gerektiriyor. Bu kategoride basarili olmak icin, takimimizin
misyonunu, hedeflerini ve basarilarini iyi bir sekilde sunabilecegimiz etkili
sunumlar ve sponsorluk dosyalari hazirliyoruz. Potansiyel sponsorlara, onlarin
destegiyle neler basarabilecegimizi ve ortakligin onlar igin nasil bir deger
yaratabilecegini géstermek bizim icin kritik 6neme sahiptir.

o Proje Odakl: Sponsorluk

Proje odakli sponsorluklarimizi belirli projeleri veya etkinlikleri finanse etmek icin
aliyoruz. Bu tur sponsorluklar, projenin belirli intiyaglari igin 6zel olarak tahsis
ediliyor. Proje odakli sponsorluk ararken, potansiyel sponsorlara projemizin
ayrintilarini, hedeflerini, bekledigimiz sonuglari ve toplum tzerindeki olumlu
etkisini agikga belirtiyoruz Ayrica, projenin sponsorunun marka imaijiyla nasil
uyumlu oldugunu ve onlara nasil gérunurlik saglayacagini da vurguluyoruz.
Ornegin, Corum’da kurdugumuz kiz FLL takimi SPARC’In Ankara'da
gerceklesecek Regionala katilimi icin ulasim ve konaklama UGcretini tematik
sponsorlarimiz karsiladl. Bu sponsorluk ile STEAM alaninda ¢alisan kadin oraninin
yUkselmesini amacladilar.

« STEAM Egitimleri



STEAM (Bilim, Teknoloji, MUhendislik, Sanat, Matematik) egitimleri sunarak, hem
topluluk iginde egitim vererek sosyal bir etki yaratiyor, hem de bu etkinliklerden
elde edilen gelirlerle finansal surdurulebilirligimizi artirryoruz. Bu egitimler,
ogrencilere STEAM alanlarinda pratik beceriler kazandirmanin yani sira,
takimimiza ek finansman saglamak icin bir yol olarak da hizmet ediyor.
STEAMLINE platformumuz ile Turkiye’nin her bir yanina STEAM egitimleri
ulastiriyoruz ve kurdugumuz STEAM merkezleri ile Gcretli egitimler de vererek
gelirimizi artirmis oluyoruz.

e STEAM Urin Satisy

Takim olarak ayni zamanda STEAM konseptlerine dayanan UrUnler satarak gelir
elde ediyoruz. Bu Urunler, robotik kitleri, egitici oyuncaklar veya diger ilgili
drdnlerdir. Yel Degirmeni, Hayvanat Bahcgesi ve Bahgeli Ev Boyama Setleri, daha
blyuk yaslar igin Robot Kol ve Periskop Boyama Seti gibi Grlnlerin satisindan
gelir elde ediyoruz.

‘ Risk Analizi

Baslangi¢ yillarimiz, Turkiye'nin en eski robotik takimlarindan biri olarak, oldukga zorlu gegcti.
Ancak daha ¢ok calisarak, daha uzun saatler ayirarak ve hatalarimizdan deneyim ve tecrube
kazanarak bu zayifigimizi gice doénusturdik. Takim arkadaslarimiz bu yarismanin ciddiyetinin
farkindalar ve buna gore calisiyorlar. Okulumuzun 170 yili asan kdkli ge¢cmisi sayesinde hem
toplumumuzdan hem de disaridan buyuk ilgi goérdik. Bu itibarla FIRST'Un mesajini genis
kitlelere ulastirmanin mimkun olduguna inaniyoruz.

Bilingli 6grenciler olarak sorumluluklarimizin farkindayiz ve okulumuzun kurallarina uyuyoruz.
Hatta bir robot insa etmek igin tatillerimizin iki haftasini bagisladik ve c¢alisma saatlerimizi
uzatmak igin okul disinda bulusmak veya cevrimigci isbirligi yapmak gibi verimli yollar bulduk.

Finansal limitasyonlara ragmen, her seyi son teslim tarihine kadar bitirmeyi basardik. PARS
6436 sayesinde atOlyelerini kullanma ve mekanik ve muhendislik alanindaki bilgilerimizi
genisletme firsati bulduk. Devlet okulu yerine 6zel bir okulda oldugumuz igin sponsor bulmamiz
daha uzun sUruyor ancak arayisimizi memnuniyetle stGrduriyoruz.

Asagidaki tabloyu her sezon SWOT analizine gére bastan doldurup, elimizdeki olanaklardan
nasil yararlanacagimizi belirliyoruz.



Strengths / Guglu Yonler Weaknesses / Zayif Yonler

1yi oldugumuz alanlar Geligtirecegimiz alanlar

Opportunities / Firsatlar Threats / Tehditler

KontrolimuUz disinda olan potansiyel tehditler,
ornegin sosyal faktorler, iklim sorunlari ve
artan maliyetler

Egilimler, ekonomik gelismeler, uygun kosullar,
yardimci dis faktoérler

Pazarlama

Robotik ve bilimi, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaymak ekibimizin en 6nemli ilkesidir. Sosyal
medyanin gucu nedeniyle, YouTube kanalimizdan bilimle ilgili videolar ve haberler paylasmaya
basgladik. Bunun sayesinde takimimiz daha gok taninmaya bagladi. Buna ek olarak diger sosyal
medya platformlarini da kullaniyor ve sik sik gtincelliyoruz. Pandemi déneminde yaptigimiz
‘evde kal’ videosuyla 50.000 izleyiciye ulastik. Instagramda; yaptigimiz online toplantilari,
projelerimizi ve sosyal mesaj icerikli gdnderilerimizi aktif olarak paylasmaya devam ettik. EKip
olarak pandemi déneminde haftada 3 Twitch yayini yaparak bircok insanla bulustuk. Mentorler
ile, Fikret Yuksel Vakfi Gyeleriyle ve yarisma jurileri ile yaptigimiz yayinlarda bircok bilgi 6grendik
ve onlarla sohbet etme imkani bulduk. Beraber proje yurtttigimuz vakfin kurucusuyla
projemiz Ustlne konusup gelistirmek i¢in planlar yaptik. Projelerimizi ve hedeflerimizi
pandemiye adapte ederek gelistirmeye ve yeni fikirler Gretmeye devam ediyoruz. Bu baglamda
yapmis oldugumuz ‘Farkindalik Ekibi’, ‘'SPARC Kizlarina Sorduk’,’Online Egitime Destek’, Tlk
Yardim?’ projelerimiz ve daha nice projelerimizi de sosyal medya mecralarimizda tanittik.
Bunlarin disinda 2020 senesinde E-spor turnuvalari diizenledik. Yaptigimiz tim etkinlikleri
sosyal medyada paylasarak diger takimlarla olan iletisimimizi devam ettiriyoruz.




Finansman

Sponsorlarimiz  SPARC''In mali basarisi acisindan c¢cok o6nemlidir. Daha &nce de
belirttigimiz gibi 6zel okul &grencisi olmak sponsorluk arayisinda bazi zorluklar
dogurmaktadir. Bdylece zaman zaman; yazim Ucretleri, konaklama, robotun imalati,
ulagim, malzeme ve baski gibi masraflarin karsilanmasi zordur.

Her yilin basinda, potansiyel sponsorlara génderilmek Uzere dikkatlice yazilmig bir posta
ve ayrintill bir sponsorluk dosyasi planliyoruz. Ardindan birgok firmayla dnce kisisel
baglantilarimiz araciligiyla, sonra e-posta ya da sadece telefon yoluyla iletisime
gegiyoruz. Elbette butgcemize gbre hedeflerimizi belirledikten sonra bu sureci
baslatmaya 6zen gdsteriyoruz. Projelerimizin giderleri okulumuzda pasta satisi, Gizli
Noel Baba etkinligi dizenlenmesi ve yiyecek satislari hazirlanarak karsilanmistir.

Musabakalarin ABD'de yapilmasi nedeniyle her takim gibi biz de ulasim, konaklama ve
finansman konusunda birgok sorunu ayni anda yasadik. Zamanla yetersiz kalan
fonlarimizi dogru planlamayi 6grendik.



Biit¢e Planlamasi

2 000s

Lojistik ve )
Robot . _ Pit Alani Toplam
Isletim
Iscilik Lojistik Pit Alani Uretimi
20 000s

4 000s 8 000$ 8 000$

Isletim Ucretleri Pit Alani Malzemeleri
Atolye Kirasi (internet sitesi, proje (Rozet, Poster, Brosdir,

ticretleri) Manuel vb) 16 000s
4 000s

4 000s 8 000s
Sarf Malzemesi
(Aliminyum, Seyahat Ucretleri
Karbon, Fiber vb.) 122 000s

120 000$
2 000$
Elektronik
Malzeme (Motor,
sensor, kamera vb.) 2000s

Beklenen Toplam Gider: 160 000$




Bitcge Dagilimi

Pit Alani Robot
10% 75%

Lojistik ve Iletisim
825%

Guncel Sponsorlarimiz
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‘Sonug

SPARC 5665 olarak, bu belgede ortaya konan kapsamli arastirma, durust analiz, gergekgi
tahminler ve dikkatli planlar sayesinde, stratejimize glveniyoruz ve hedeflerimize ulasmak igin
heyecanliyiz!

Hazirlayan: Azra Derin Sansal

LEAD MENTOR 1 - Abidin Zenginler
Onaylayan:
LEAD MENTOR 2 - Ilgar Tastepe

Tarih: 02.03.2024




